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En Octubre de 1966, la Mesa Directiva del Centro de Derecha publich
el texto del Reglamento del Centro, gue durante el curso de ese a&fio, discu-
ti6 y aprobf el Directorio del mismo Centro.

Dicha texto, gue significé una reforma integral al entonces vipente,
ya que lo completd y perfecciond de manera considerable, fue modificado du-
rante 1967 por el Directorio del Centro, en alouios asp2ctos mAs bien acci-
dentales y dentro de los mismos principios que inspiraron la reforma ante-
rior.

Por esta razbn, al publicar el texto actualmente vigente del Regla-
mento del Centro, ha parecido oportuno a lus suscritos conservar la intro-
duccifn que precediera a la publicacifin anterior. En ella estén contenidos,
suscintamente, los principins m&s importantes que han servido de guia al Cen
tro de Derecho en estas reformas.,

Jaime Guzmén E. Mario Correa
PFdte. Centro : Secretario

Santiago, Noviembre de 1967

INTRODUCCION AL REGLAMENTO DEL CENTRO PUBLICADO EN OCTUBRE DE 1966

T T T T o

En uno de los acuerdos adoptados por la Convencién del Centro de De-
recho de 1965, se encomendb al Directorio del Centro la designacibn de una
Comigifn que preparara un proyecto de reforma integral al Reglamento del Cen
tro, con sl objeto de someterlo a la consideracidn del mismo Directorio.

Dicho acuerdo fue cumplido en la primera sesifn ordinaria de Directo
rio siguiente, celebrada en Abril de 1966, quedando integrada la Comisifn
mencionada, por la Mesa Directiva del Centro, formada por laos suscritos, El
proyecto presentado por ésta fue ampliamente debatido en numerosas y prolon-
gadas sesiones por el Directorio del Centro el que, finalmente, prestb su a-
probacifin al texto gue sigue, fundamentalmente coincidente con los plantea -
mientos reflejados en el proyecto de la Caomisitn.

La reforma tuvo como principales objetivos, los siguientes:

a.) Defender la autonomfia del Centro de Derecho respecto de los demfs Centros
y de la Federacifin de Estudiantes, de acuerdo al principio de la subsidia
riedad. p

b.) Introducir en el reglamento nuevas instituciones en la vida del Centrao,
como los plebiscitos, los Consejos de Cursns, y el derecho a huelga, fi-
jando para 6ste la causal y el procedimiento que hacen de &1 un instru-
mento legitimo de defensa de los alumnos y no un medio indigno e inacep-
table de presibén.

c.) Reglamentar muchos aspectos ignoracdos por el Reglamento anterior y preci-
sar muchas circunstancias no consideradas por 1. A este respecto, lo més
saliente constituye el majoramiento del titulo referente a las elecciones,
gue adclecia de importantes defectos y vacios.

Al dar publicacifn el actual Reglamento reformado, nos hacemos un dee~
ber en expresar nuestro reccnocimiento al Directorio del Centro por la dedica
Cln y la constancia prestada a su discusifn y despacha,

MANUEL ENRIGUE BEZANILLA U, JAIME GUZMAN E,
Pdte. Centro Vicepdie. Centro

5tgn, ,Agasto 1956.-
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TITULO I.- DEL CENTRO DE DERECHO.

Art.l,~ £1 Centro de Derecho es el organismo representativo méximo de los
alumnos de la Escuela de Derecho, y tiene por objeto:

a) Contribuir a la defensa de los intereses de los alumnos y postulantes,
siempre gque ellos se vieren menoscabadus en cualquier forma.

b) Propender a una mayor comprensién y colaboracifn entre los alumnos y la
Direccibn de la Escusla.

c) Propender a la unién de los estudiantes de esta Escuela.

d) Contribuir al perfeccionamiento del estudio del Derecho, preccupfndose
para este objeto de todo lo gue diga relacibn con los métodos de ense-
fianza, profesorado, detalles reglamentarios, etc, y procurando una efeg
tiva vigencia en los programas, de las ensefianzas del Supremo Magisterio
de la Iglesia Catblica.

e) Crear y fomentar organismos dentro de la Escueles, gue posibiliten al es-
tudiante el aumento de su formacibn culturasl, dentro de un auténtico es-
piritu cristiana.

Art.2.- Cuando por una resolucifn o actuacibn de un organismo, sea de carbc-

ter interno o externo, se lesionaren o atropellaren gravamente 1los
derechos de uno o mls alumnos o postulantes, deberf el Centro adoptar las
medidas ordinarias y regulares que en justicia correspondan. S6lo si Bstas
se agotaren sin subsanar o reparar la vioclacién grave del derecho antes men-
cionado, el Centro podré decretar un paro o una huelga.

Para ello, deberf votarse favorablemente el paro o la huelga, por
la mayories absoluta del Directorio en ejercicio, seguido de un plebiscito
que asi lo ratifigua,

Dicho procedimiento sufriré excepcifin cuando la FEUC decrete un paro
2 una huelga general para toda la Universidad. En este caso, habré gque dis-

inguir:

a) Si el paro o la huelga general es decretada por el Consejo General de
la FEUC, el Centro podré rechazarla, por la mayoria absoluta de su Direc
torio en ejercicio.

b) Si el paro o la huelga general es votada en cada Centra en plebiscitos
respectivos, la posicidn del Centro en orden a plegerse o no a dicho pa-
ro o huelga, seré la que determine el plebiscito interno del Centro de
Derecha.

Todo lo anterior, incluso lo dispuesto en el inciso primeroc de este
art{culo, se esntiende sin perjuicio de que cada alumno adopte al respeg
to la actitud personal que en conciencia le parezca. En todos estos ca-
sos del presente articulo, la actitud gue en cualguier sentido adopte
el Centro, representa su toma oficial de posicién, pero no obliga juri-
dicamente & sus miembros.

Art.3.- Formarén parte del Centro de Derecha, todos los alumnos regulares

de la Escuela de Derecho de la Universidac Catflica de Chile, de
acuardo con las normas que a este respecto se dispongan en el Reglamento Ge-
neral de la Universidad y en los reglamentos particulares de la Facultad o
de la Escucla.

Art.b.- Pertenecerén también al Centro de Derecho, en calidad de miembras

honorarios, los que hayen sido nombrados en ese carfcter, por los 2
tercios del Directorio en ejercicio. Los miembros honorarios no tendrén nun-
ca derecho a vota.

Art.5.- Deberfin los miembros del Centro, respetar las dispociones de este Re
glamento, y acatar las medidas que se tomaren de acuerdo con 61, sal
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vo lo dispussto en el inciso final del artfculc segundo.

Art.6.~ Los miembros del Centro de Derescho, salve los honorarios tendrén

derecho a voto en los plebiscitos y en las elecciones que prevee esg
te Reglamento, pero en las sesiones del Directorio, sb6lo tendrén derecho a
voz.

TITULO II.- EL DIRECTORIO DFL GENTRO.

Art.7.- E1 Brgano deliberativo y resolutivo del Centro de Derecho es un Di

rectorio formedo por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secreta
rio, un Tesorero, los delegados de cursos, los delegados @ la FEUC y los Vg
cales del Centrao.

Todos los miembros del Directorio durarfn hasta la fecha fija sefia-
lada en este Reglamento, salvo aguélios cuya permanencia en el cargo sea de
la exclusiva confianza del Presidente del Centro, los cuales durarfn hasta
que cusnten con slla.

Art.8.- Tienen derecho a voto en el Directorio, todos sus miembros, salvo
el Secretario, el Tesorero y los Vocales.

Art.9.- E1 Presidente del Centro es el rapresentante mfximo del elumnado vy,
cuando act@a como tal, represcnta oficialmente el Centro.
Sus atribuciones principales son:

a) Presidir los Consejos de Gursos y las sesiones del Directorio, y convo-
car a fste a sesiones ordinarias,extraordinarias y solemnes.

b) Convocar y presidir todos los plebiscitos y las elecciones, previstas
por este Reglamento.

c) Llevar a cabn, dentro de los limites sefialadns por el presente Reglamen
to, todo cuanto estime conducente al lcoron, por parte del Centro, de
las finalidades establecidas en el esrticulo primero.

d) Ejercer durante el receso del Directorio, todas las funciones y atribu-
ciones que correspondan a éste, tantu genfrica como espacificamente,sal
vo la de reformar el presente Reglamenio, 1a de retirarse de la FEUC, y
la de suspender para un caso particular la vigencia de la limitacibn a
qus se refiere el Art.28, decbienideo dar cuenta de su lsbor al mismo Di-
rectorio en la primera reunifin ordinaria que €ste celebre.

Sus obligaciones principales son:

a) Velar por sl fiel cumplimiento de las dispousiciones del presente Regla-
mento.

b) Formar la tabla de las sesiones del Directorio y de les Consejos de Cur-
sos.

¢) Controlar a los Directores en el cumplimiento de sus funciones.
d) Ejecutar las resoluciones y los acuerdos del Directorio.

e) Asistir a las sesiones del Consejo de Facultad y dar cuenta al Directo-
rio de sus acuerdos, salvo gue la sesifin revistiere el carficter de se-
creta.

f) Dar cuenta al Directorio, en su Gltima sesifn ordinaria del afio, de la
labor desarrollada durante su perifdo por los diversos orgaiismos del
Cantro.

£l Presidente del Centro, tiene ademés, todos los derechos y deheres
que este Reglamento le confiere, o le impone.

Art, 10,- E1 Vicepresidente asesora en sus funciones al Presidente, corres- -
pondiéndole principalmente, bajo la direccifn de 6ste, el desarro-
llo de la labor de las vocalias.
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£l Vicepresidente subroga al Presidente siempre que Bste falte, con
todas sus atribuciones y obligaciones.

Art. 1l.~ E1 Presidente deberé nombrar, antes de que concluya el receso del

Directorio, un Secretario y un Tesorero, quienes permanecerén en
sus cargos mientras cuenten con la confianza de quien los designd.

Al Secretario y al Tesorero corresponden las funciones inhersntes a
sus cargos.

Asi, el primero deberé, principalmente, llevar el Libro de Actas de
las sesiones del Directorio, atender la correspondencia y der publicidad a
lo tratado en las sesiones no secretas. Deberd también, llevar un cuadro
con las esistencias de los Directores a las sesiones, y publicarlo.

El Tesorecro no deberé efectuar gasto alguno sin autorizacifn del Prg
sidente, Cuando el Directorio asi lo solicite, deberé rendirle cusnta del
estado de situacibn en ese momento,

Los cargos de Secretario y de Tesorero no serfn incompatibles ni en-
tre s, ni con los dembs cargos del Directorio, salvo con los de Presidente
y Vicepresidente,

Art, 12.- Cada curso estaré representado en el Directorio del Centro por 3
delegados, miembros del Centro y alumnos de ese curso.

Art. 13.- Es funcibn principal de los delegados mencionados en el articulo

anterior, representar a sus respectivos cursos en todo aquello que
sea necesario, Asi, propondrén a la Direccifn las fechas cde las interrogacio
nes y de los exfmenes, de acuerdo con los profesores y ayudantes, y velarén
por los legitimos intereses de sus compafieros.

Art. 14.~ Los dos tercios de un curso, por medio de una presentacifn escrita

y firmada por ellos, podrén pedir al Presidente que convoque a una
nueva eleccibn para reemplazar a uno o mfs delegados. La presentacifn deberé
expresar el fundamento de la destitucidn y la convocatoria a la eleccifn se-
ré obligatoria para el Presidente.

Art, 15.- E1 nlmero de delegados a la FEUC, serd el que determine el Regla=-
mento de la misma,

Serfin funciones de estos delegadns, vincular al Centro con la Fe-
deracibn de Estudiantes y representarlo en el Consejo General de la misma.
De la forma clmo han cumplido con estas funciones, deberfn rendir un informe
al Directorio del Centro, cuando la tercera parte de sus miembros en ejerci-
cio asf lo soliciten.

Los dos tercios de los miembros del Centro, podrén destituir a uno
o més delegados a la FEUC, siguiéndose las mismas reglas previstes por el ar
ticulo anterior para la destitucién de uro o mbs delegados de curso,

Art. 16.- Los vocales serén nombrados por el Presidente del Centro, con

acuerdo del Directorio, y tendrfn a su cargo la direccifin de su vo
calfa, bajo la supervigilancia del Vicepresidente, v en Gltimo térming, del
Presidente del Centro. Permaneceraén en su cargo mientras cusnten con la con-
fianza de Este filtimo.

El Presidente deber& requerir el enuerdo del Directorio a que se
refiere el inciso anterior, en la primera sesién ordinaria que Gste celebre
y, rara el caso de vacancia durante el curso del afio, en la sesifn ordinaria
o extraordinaria siguiente a eila.

TIfULD III.- DE LAS SESIONES DEL DIRELTORIO.

Art. 17.- E1 Directorio deber4 sesionar en forma ordinaria semana por medio,
el dfa que lo convogue el Presidente.
Ademfis, el Directorio sesionaré en forma extracrdinaria cuando asi
lo convogue el Presidente, sea por propia iniciativa o @ solicitud de la ter
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cera parte del Directorio en ejercicio o de los tres delegados de un mismo
curso. Las sesiones extraordinarias tendrén luger en la fecha designada por
el Presidcnte. Con todo, los solicitantes podrén exigir por la unanimidad
entre ellos, que la sesitn se lleve & efecto dentro del plazo de tres dia
h&biles, contados dosde la presentacibn de la referida solicitud.

Podrén tambifn verificarsen sesiones solemnes, cuando el Presiden-
te decida convocar a ellas al Directorin, En dichas sesiones sdlo podrén ha
cer uso de la palabra las personas gue €1 previamente determine, y no podr
practicarse votacibn alguna.

Con todo, el Dirzeotorio no podré ser convocado 2 sesi6n ordinaria
ni extraordinaria, durante el perifdo en que €1 estuviere en receso, Dicho
receso se extender8 desde gl dia sipuiznte a aqudl en que terminaren oficlal
mente las clases (considerando para ello la fecha referida respecto de la ma
yoria de los cursos)hasta sl dia en que finalicen las elecciones de delega -
dos de curso del afio siguiente, ambos dias inclusives,

Durante toda la duracitin del receso, se estaré a lo dispuesto en
@l Art,9, letra d), primera enumeracion.

Art. 18.- E1 gubrum para celebrar sesifin serf el de la mayorias sbsoluta del

Directorio en ejercicio, salvo que se trate de una sesibn solemne,
en cuyo caso no se requeriré qubérum alguna.

Pasados quince minutos desde la hora fijada para el comienzo de
la sesifn, el qubrum seré la tercera parte del Directorio en ejercicic. No
concurriendo Bsta, la sesifn s= daclararf fracasada por falta de qubrum;sin
€1, tampoco podrf continuar una sesifin que haya comenzado con el nlmero re-
querido.

Art. 19,- Sin embargo de lo anterior, seré obligacifn de todo Director con
derecho a voto, concurrir a las sesiones ordinarias y extraordina
rias del Directorio, so pena de incurrir en la causal de cesacifn en el car
go, prevista en el articulo 25.
Podré hacerlo por si o representado por otro miembro del Centro,
a quien deberf conferir, para ello, un poder escrito y firmado por el poder
dante, 8l cual tendré valor sflo en la sesifin para la que se confiriere.

Art. 20,- Las sesiones del Directorio serén plblices, salvo acuerdo de 61

mismo en sentido contrario. E1 carfeter plblico de las sesiones
se entiende sin perjuicio de que, salvo acuerdo unfnime del Directorio en
cantrario, s6lo podrén hacer uso de la palebra los miembros del Centro de
Derecho.

Por excepcifn, tendrd derecho a hacer uso de la palabra el Presi-
dente de FEUC cuando se trate de revccar por parte del Centro alglin acuerdo
del Consejo General de FEUC o de declarar algin articulo del Reglamento de
ésta, como lesivo para la autonomia del Centro. Si el Presidente de FEUC,ci
tado por escrito, no pudiere concurrir, podrZ reemplazarloc el miembro del
Comité Ejecutivo de FEUC que &1 determine. E1 Presidente de FEUC no tendré
jamls derecho a voto en los acuerdos que adopte el Directorio.

Art, 21.- A las sesiones secretas del Direntorio, podrén asistir ademfs de

todos sus miembros, aguellas personas qguz el Presidente o el Di-
rectorio decidan invitar. Traténdose dr una persona que no fuere miembro del
Centro de Derechn se requerira, al iguel gque para las sesiones plblicas, el
acuerdo unfnime del Directoric, gquedando a salvo el derecho del Presidente
de FEUC en los casos y en los términos previstos en el artficulo anterior.

Art., 22.~ En las sesiones ordinarias se sequiré la siguiente prelacifin:

a) Lectura del acta de la sesifin anterior y de la correspondencia que pu-
diere interesar al Dircctorio y que no fuere privada,

b) Cuenta del Presidente, del Vicepresidente, Tesorero, delegados a FEUC,
vocales del Centro y miembros especlales gue se hubieren designado, siem
pre que @ ello hubiere lugar.
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c) Discusibn de los asuntos gue el Presidente, por propia iniciativa o a
petici6n de algln Director, hubiere colocado en tabla; diche tabla de-
ber& publicarse a lo menos un dia antes de la sesién.

d) Incidentes.

En las scsiones extraordinarias, salvo acuerdo unfénime del Direc-
torio en sentido contrario, s6lo podrén tratzrse los temas que figuren ex-
presamente en la tabla que, para este tipo de sesiones, deberf ser simulté-
nea con la convocatoria a ellas. Si la unaenimidad del Directorio que autori
zare agregar algln tema a la tabla primitiva, no fuere la de sus miembros
en ejercicio, no podré adoptarse ningln acuerdo respecto de ese tema.

Art. 23,- El Presidente dirigiré el debate y deberf clausurarlo cuando asf{
lo solicite la mayoria del Directorio, @ menos que al comienzo

del debate o durante su desarrollo se haya acordado un procedimiento deter-
minado, el que deberf respetarse salvo acuerdo unénime en sentido contrario.
Podré tambifn, si el debate se prolonga demasiado, inscribir a los que de-
seen hacer uso de la palabra, limitando su tiempo, o bien, si aquél se pro-
longare por mis de una hora sobre un punto determinado, clausurarlo sin més
trémite.

Todas las votaciones se resolverfn por simple mayaorfe, salvo cuan
do se establezca otra cosa en el presentes Reglamento; serén hechas cn forma
nominal, salvo acuerdo unénime para hacer una votacibn determinada en forma
econbmica o de la tercera parte del Directorio para hacerla esn forma secreta.

En caso de empate, se proceder2 inmediatamente a una nueva vota-
cibn, y si Gste subsistiere, decidiré en el acto el Presidente.

Art, 24,- E1 Presidente tendré la facultad de amonestar a cualquier asisten

te gue perturbare el normal desarrollo de la sesifin, no guardando
en ella la debida correccién y compostura, Si el amonestado persistiere en
su conducta incorrecta, el Presidente podré expulsarlo de la sala por todo
el resto de la sesifn. E1l Director con derecho a2 voto que fuere expulsado
de la sala, podré conferir poder de acuerdo a las reglas generales, antes
de hacer abandono de ella. En cambio, para los efectos del articulo silouien
te, se le reputarf inasistente a toda la sesién.

Art. 25.~Cl1 delegado de curso que faltare a tres sesiones ordinarias o s
seis sesiones, sean ordinarias y/o extracrdinarias, cesarf ipso-
facto en su cargo. Para dichas ausencias, no exisitré causal alguna de Jus-
tificacibn,

Para los efectos de este articulo, se entenderé que el poder canfg
rido por un delegado de curso para toda una sesibén, equivale a media inssis-
tencia, mantenifndose la distincién del inciso precedente respecto de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, y sin perjuicio de lo prescrita por
la frase final del articuloc anterior,

Los delegados a la FEUC tendrén la mitad de la obligacifn de asis-
tencia a las sesiones del Dirsctorio del Centro que rige para los delegados
de curso, aplicflndoseles sin distincién el resto de las disposiciones de es-
te articulo.

Art. 26.- La Mesa Directiva del Centro se compone del Presidente y del Vice
presidente.

Art. 27.- La citacifn para una sesifn ordinaria deberf hacerse por escrito,

a lo menos con tres dias de anticipacifn, Las sesiones extraordina
rias deberén ser citadas a Jo menos con un dia de anticipacibn y en caso de
que la citacifin no se haga durante la sesién anterior, deber& ser personal a
cadd Director con derecho a voto. Las sesiones solamnes no requieren cita -
cibn,

Los acuerdos adoptados en una sesifn convocada con infraccifn al
presente articulo, soun nulos de plern derscho.

En todo caso, se presumiré de derecho que un Director he sido citg
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do en perfecta conformidad con el presente articule, si concurre -por si o
por poder- a toda la sesifn o & una parte cuslquiera de ells.

Art. 28.~ En las sesiones del Directorio y en los pronunciamientos gue en

su calidad de tal hiciere cualquier Director, s6lo podrén tratar-
se temas, adoptarse acuerdos y formularse denlaracicnes, que digan dirscta
relacifn con la Escuela, la Facultad o la Universidad,

Quedan, por tanto, absolutamenie exciuidns los temas, acuerdos o
declaracicnes de cualquier otra naturaleza, wspeuialmente los de carfcter
politico, sea nacional binternacional, gue no gueden comprendidas por el in-
ciso precedente.

La vigencia de este articulo podré ser suspendida para un caso par
ticular por la unanimidad del Directorio en ejercicio, facultad que no se ha
ré extensiva al Prasidente duranie el receso del Directorio.

8i algln miembro del Centro planteare la duda acerca de la proce-
dencia reglamentaria de un tema, acuerdo o declaracibn se requeriré para con
siderarlo admisible, el voto conforme de los das tercios del Directorio en
ejercicio,

TITULO 1IV.~ DE LAS ELECCIONES.

Art, 29.- Todas las elecciones a gque de lugar eshte Reglamento, se regirén

por un Reglamento Especial de Elecciones, gque seré de carfcter
permanente y cuya modificaciin podrd ser hecha por las dos terceras partes
del Directorio en ejercicio o de una Convenci6n interna del Centro.

Pérrafo 1.~ De la eleccifin ds Presidente y Vicepresidente

Art. 30.~ El Presidente y el Vicepresidenie serén elegidos en votacifn di-

recta por todos lus miembros dsl Centro, en la fecha que dentro
de los 20 primeros dias de Ontubre determinare sl Presidente en ejercicio,
La cenvocatoria deberd ser hecha a lo mencs con 7 cdias da anticipaci6n a la
fecha en que haya de comenzar la eleccidn.

Art. 31l.~ El1 Presidente y el Vicepresidente serén elegidos entre los miem-
bros del Centro gue s2an alumnos de cuarto y de tercer afin, res-
pectivamente, salvo gue la eleccitn tenga el carficter de extraordinaria y
se verifigue conforme a lo dispuesto en las letras a) y b) del articulo 35;
en este caso, el Presidente y el Vicepresidente serén elegidos entre los
miembros del Centro que sean alumnos de quinto y de cuarto afio, respectiva-
menie.
£l miembro electo de la Mesa Directiva que repitiere curso, no per
dera por esa razbn su derecho & asumir el cargn o a continuar desempefiéndolo
si ya lo hubiers asumido.

Art. 32.- E1 Presldente y el Vicepresidenie serén elegidos en lista cerrada,

y por la mayoria absciute de los votos vAlidamente emitidos.

51 ninguna lista alpanzare dicha mayoria, s¢ varificaré una nueva
eleccibn, circunscrita a las dos listas gue hubieren ubtenido las mbs altas
maynrias, Esta nueva eleccifn se lisvard a efento dantro de los 8 dias si-
guiente al t&rmino cde la primera. La fecha exacta, dantro del plazo sefiala-
to, serf determinada por el Presidente en su convocatoria, que deberf reali-
zar en el dia hébil siguiente al término de la primera eleccifn,

Ahora bien, si en la primera eleccibén, tres o més listas empataren
8l primer lugar, o dos o més listas igualaren el segundo, los empates debe-
rén ser dilucidados inmediztamente por medio del azar, con el cbjeto de de-
terminar las dos listas gue podrén postular en la segunda eleccibn., También
se emplearf de inmediato el azar, para definir un eveniual empate entre fs-
tas, en dicha saegunda eleccifn.

Lo dispuesta en este articulo regirk4 tanto para las elecciones or
dinarias como para las extracrdinarias. Se aplicarf, asimismo, al caso de
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eleccibn extraordinaria del solo cargo de Presidente, debiendo leerses la ax
presifin "candidato", alll donde se empleare la de "lista".

Art. 33,- Traténdose de una eleccién ordinaria, ssumirén sus funciones el

19 de Enero, extendiéndose su mandato hasta el 31 des Diciembre in
clusive.

Traténdose de una elecridn extraordinaria efectuada en conformi-
dad 8 las letras a) y b) del articuleo 35, asumirén sus funciones al dia si-
guiente de la eleccidn, y su mandato duraré hasta el 31 de Diciembre del
mismo afio, inclusive.

Por Gltimo, traténdose de una eleccibn extraordinaria realizada
en virtud del caso de la letra c) del artfculo 35, el o los electos entra-
r4n en funciones al dia siguiernte a la eleccifn, prolongéndose su mandato
hasta el 31 de Dicismbre del afio siguiente, inclusive.

Art. 34.- Para admitir una lista o un candidato a postular a ambos o a uno
de estos cargos, segln se trate de llenar, el Presidente en ejer-
cicio deberf exigir una presentacifn escrita, firmada por treinta miembros
dal Csnﬁ;o y por el o los candidatos, que lo o los proclame como tal.
ayDicha presentacifn deberé ser hecha dentro del plaza que, junto

rrogar dicho plazo, por un motivo calificado, debiendo contar para hacerlo
con la aprobacifn de los dos tercics del Directorio en ejercicio.

Cualquier fraude o falsificacibn comprobada, en la confeccibn da
la presentacifn a que alude este articulo, deberf ser sancionada por el Pre
sidente en ejercicio con la anulacifn de la lista o candidatura respectiva.

Art. 35.- En caso de vacar el cargo de Presidente y/o de Vicepresidente, por
renuncia, destitucibn u otra causa cualquiera, se procederf confor
me a las siguientes normas:

a) 51 la vacancia se produjere entre el 12 de Enero y la fecha de inicia -
cifn de las clases del mismo afio, el Presidente en ejercicio llemaré a
una nueva eleccifin para una fecha comprendida dentro de los primeros
quince dias de clases.

~ 51 la vacancia fuere s6lo del cargo de Presidente, fste serf ejer-
cido, en carficter de subrogante por el Vicepresidente. Si la vacancia
fuere de ambos, el cargo de Presidente seri desempefiado, en el mismo ca-
rGcter por el delegado a la FEUC de curso més alto el momento de la va-
cancia. 31 hubiere dos o més delegados del mismo curso mis alto, decidi-
r& el azar entre ellos. La vacancia del cargo de Vicepresidente, sea gue
se produzca conjuntamente con la de Presidente o en forma exclusiva, no
se llenaré hasta la nueve eleccifn a que hace referencia el inciso ante-
rior.

b) §i la vacancia se produjere entre la fecha de iniciacifn de las clases y
el 189 de Julio inclusive, el Presidents en ejercicio convocarf a una nue
va elecnifn para una fecha no posterior al decimoguinteo dia de producida
la vacancia.

Se aplicaré en este caso, 1o establecido en ia letra anterior so-
bre la subrogacifin de les cargns, salvo en 21 senticdo de gue si la vacan
cia alcanza canjuntamenie al Presidente y al Vicepresidente, el cargo de
Presidente serf ejercido, en ese carfcter, por el delegado de curso de
quinto afio que hubiere obtenido la més alta mayoria o, en su defecto,por
una de ellos escogido al azar,

Lo dispuasto en el inciso 19 de esta letra, no se aplicarf al caso
de vacancia exclusiva del cargo de Vicepresidente. En tal eventa, el Di
rectoria, en su sesibn siguiente a la vacancia, procederé a elegir su
reemplazante, de entre los miembros del Centro que sean alumnos dg Cuar-
to Afio. Para resultar electo, se requeriri la mavcria absoluta del Direc
torio; de no concurrir ella para nadie en la primzra votacifn, se reali=-
zarf inmediatamente una segunda, circunscrita sélo a las dos primeras ma
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yorias, resultando slecta la que obtuviere el mayor nlimero de preferencias
entre ellos. En caso de empate, decidir4 en el acto, el Presidente del Cen-
tro, La sesifn del Directorio en que se llevare a efecto esta eleceifin,cual
quiera que sea su caricter, deberé ser citada a lo menos con 3 dias de antl
cipecifn 8 su realizucibn, debiendo figurar la eleccifn de Vicepresidente
en la tabla respectiva.

c) Si la vacancia se produjere despufs del 12 de Julio y antes de la elec-
cifin ordinaria de Octlubre, Gsta se adelantard para la fecha en que la
convogque el Presidente en ejercicio, la gue deberé estar dentro de los
20 dias siguientes a 12 vacancia. La subrogaci6n del cargo de Presiden-
te se harl conforme a la regla de la leira b).

Lo dispuesto en el inciso anteriocr, sblo tendré vigencia para el
caso de vacancia conjunta de amboe. Yacando sflo el cargo de Presidente,
lo subrogarf, por el tiempo que le quede, el Vicepresidente, de acuerdo
a lo preceptuado por el articulo 10. Vacando sblo el cargo de Vicepresi
dente, se estarf a lo dispussto en el inciso 32 de la letra anterior.

Igual procedimiento se seguirf para el caso de gue el Vicepresidente
tenga que dejar su cargo para reemplazar al Presidente.

d) Si la vacancia se produjere entre la eleccibn ordinaria de Octubre y el
31 de Diciembre, asumirf sus funcicnes la nueva Mesa Directiva al dia
siguiente de producida la vacancia, extendiéndose su mandato hasta el 31
de Diciembre del afio siguienie.

Lo anterior regiré@ para el casn de Vacancia conjunta de ambos car-
gos, 5i vacare sOlo el cargo de Presidente, lo subrogaré el Vicepresiden
te por el tiempo gue le faltaba para completar su periodo, de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 19. La vacancia del cargo de Vicepresidente,
gi éste debicre reemplazar al Presidente o si se peodujere una vacancia
exclusiva de su cargo, no seré llenada nasta la enirada en funciocnes de
la nueva Mesa Directiva.

e) La renuncia o la imposibilidad cierta de asumir sus funciones de un Pre
sidente o un Vicepresidente electos, no alterarf las reglas anteriores vy
la vacancia de su pcargo se estimarf producida, en todo caso, el dia en
gue rcglamentariamente le correspondiere entrar en funciones. |

f) Para los efectns de la letra a) del presente articulo, se tomaré como
focha de iniclacibn de las clases, la del Gltimo curso que lo haga.

g) Las disposiciones contenidas en los articulos 30 a 35, regirén idéntica |
mente para las elecciones previstas per las letras anteriores de este |
articulo, on lo que no estén expresamente modificedas por E&stas.

Art. 26.~ La renuncia a cualquiera de estos cargos, no presentada con el ca-
rhcter de indeclinable, deberad ser votada por el Directorio. En

el perfiodo intcemedio, el o los cargns se considerarcéin vacantes para los

efectos de su desempefio interino pzaro no para los de convaocar a nuevas eleg

cicnes; este efecto sblo se produciré desde el momonio un gue el Directorio

acepte la o las renuncias.

Art. 37.- Nunca podrf el Presidente en ejercicio presidir una eleccifn en

quae 81 mismo participare como candidato, Pera cbviar esta situa-
cibn, el Directorio designaré a oiro miembro cualguiera del Centro que lo
reemplace, para el solo efeclo de presidir esa eleccidn y los escrutinios
correspondientes.

Art. 38.- E1 Presidente y/o el Vicepresidente podrén ser destituidos de sus
cargos, sin expresifn de c=usa, por acuerdo de las cuatro guintas

partes del Directorio en ejercicio, (inciuyendo al o a los afcctados quienes

pudrén tomar parte en la votacitn), vy seguido de un plebiscito qus asi lo ra
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tifigue. En el tiempo intermedioc entre el acuerdo del Directorio y el ple-
biscito, se estaré a lo dispuesto en el inciso 42 del articulo 39.

" E1 Directorio no podré jamés impedir por una supuesta via de des-
titucifn, que el Presidente y/o el Vicepresidente electos se hagan cargo de
sus funciones.

Art. 39.~ Cualguier miembro del Centro podré presentar un voto de censura

en contra del Presidante y/o del Vicepresidente, siempre gue lo
haga por escrito y con exprssitn de causal, 13 que no podré ser otra que
una grave violacibn al Reglamento del Centro, estanda va en el desempefio de
SU 0 sus cargos de la Mesa Directiva.

La votacitn de la censura serl hecha por el Directorio en la se-
sifn ordinaria siguiente a la fecha en que fue presentada, debiendo figurar
como primer punto en la tabla respactiva.

Acogida por los dos tercios del Directorio en ejercicio, excluido
el o los afectados (tanto para la determinacién del quérum como para la vo-
tacibn misma), el Presidente deberd convocar a un plebiscito que determina-
rf, en definitiva, si éstos continlan en sus cargos o quedan destituidos de
ellaos.

En el tiempo intermedio entre la aceptacifn de la censura por par
te del Directorio y la realizacifin del plebiscito, que no podré ser superior
a 10 dias, el o los efectados continuarén normalmente en sus funciones; pero
para el efecto de presidir el plebiscito, se estard a lo dispuesto en el ar-
ticula 37.

Si el Directorio no reuniere el quérum requerido para acoger la
censura, a tenor del inciso tercero de este articulo, la censura se conside-
raré rechazada en forma definitiva,

Parrafo 2,~ De la eleccifin da delegados de curso v delegados
g _la Federacion.

Art., 40,- Las elecciones de delegados de curso se efectuarfn en la fecha

para la cual las convogue el Presidente, la que, en todo caso,
tendrén que estar comprendida dantro de los treinta dias siguientes a la ini
ciacitn de las clases del (1ltimo curso que lo haga. La convocatoria deberd
preceder a la eleccifin a 1o menos en cinco dias.

Para postular, bastaré reunir les requisitos del Art. 12 y entre-
9aT al Presidente, dentro de plazo, una presentacifn escrita, con la firma
de 10 votantes y la suya en sefial de aceptacién de la candidatura. Fl fraude
en ella acarrearf la consecuencia del articulo 34 inciso 30.

Art, 4l,- En dicha eleccifn, cada votante tendrf derecho a tres votos los
gue podré acumular o repartir en la forma en que estime convenien-

te.

S4 uno o més candidatos empataren el G1ltimo lugar de entre los gue
deben elegirse, el Presidente convocarf a una nueva eleccifn entre ellos, pa
ra una fecha no posterior al quidto dia de practicado el escrutinio en cues-
ti6n. La convocatoria deberd preceder a la eleccifn a 1o menos en un dfa, De
producirse un empate en el primer lugae, de esta nueva elaccidn, decidiré el
azar entre quienes hubieren empatado.

Resultarén elegidas las primoras simples mayorfas y en el nCmero |
correspondiente al de cargos por llienar,

Art. L2.- 5i por renuncia, destitucifn u otra causa cualquiera, uno o més dg
legados de curso cosaren en su cargo, el Presidente deberfé convo-
car a una eleccifin complementaria para una fecha no posterior al dfcimo dfa
de producida la vacancia y precediendc la convocatoria a la eleccifn a lo me
nos en tres dias. Si entre la convocatoria y la elecrifn, vacare atro u
otros de los cargos de deleoado de curso, se haréd una eleccifn conjunta, con-
téndose los plazos desde la fecha de la Gltima vacancia,
En esta elesccitn, cada votante tendré derecho a un nfmero igual de
votos qua el de delegados por elegir, y podrd acumularlos o repartirlos en

R
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la forma en gue estime conveniente.

El delegado que cesare en el cargo produciendo la vacancla corres
pondiente, podré ser siempre reelegido en esta eleccifin complementaria, si
cumple con los requisitos exigidos en el articulo 12.

Respecto del modo de determinar el o los candidato(s) electo(s),
y de resolver los empates gue eventualmente se produjeren, se estarf a lo
dispuesto en los incisos 29 y 39 del articulo anterior.

Art. 43.- Los delegados del Centro & la FEUC -cuvo nimero se determinaré sa

gln el Reglamznto pertinente de ésta- serén elegidos dentro de los
40 primeros dfas de Octubre, en la fecha para la cual el Presidente convoca
re la eleccibn. Esta fecha no pordréd ser anterior al séptimo dia siguiente a
la convocatoria.

5i dentro de los primeros dias de Octubre correspondiere elenir
tambifn a los miembros de la Mesa Directiva, seglin lo dispuesto en el ar-
ticulo 30, ambas elecciones se realizarén simulténeamente.

Podré postular como delegado a FEUC cualquier miembro del Centra.
Sea que intebre una lista o que postule independientemente, deberf hacer
llegar al Presidente, dentro de plazo, una presentacién escrita con la firma
de 30 votantes y la suya en sefial de aceptacién. Las mismas 30 firmas servi-
rin para inscribir como candidetos a todos los componentes de una lista, Se-
r4 aplicable al casc de fraude en dicha presentacitin, la regla del articulo
34, inciso 30,

Art, &44.- Los delegados a la FEUC serén elegides por el procedimiento de la
cifra repartidora.

Los elsctos asumirfn sus funciones el 12 de Noviembre siguiente a
su eleccifn vy permanecerén en ellas hasta el 31 de Octubre del afio siguien-
te, inclusive.

Si dos o ms listas igualaren en el nimero total de votos, y ello
impidiere determinar los electos segin el sistema de la cifra repartidora,
deber& recurrirse de inmediato al azer, para resolver el empate entre las
listas afectadas por €1.

También se dirimiré por el azar, en el acto el empate entre dos o
més integrantes de una misma lista, que igualaren en el (ltimo lugar del ng
mero de candidatos gque corresponda elsoir a esa lista. Sin embargo, en este
Gltimo caso, antes de practicarse el sorteo correspondiente, cualguiera de
los candidatos afectados podré renunciar a su derecho, en beneficio del otro
u otros integrante(s) de su lista, que hubiere(n) smpatedo con &1,

Si por renuncia, destitucidn o cesacién en el cargo por cualguier
otro motivo, guedare vacante el cargo de un delegado a FEUC, el Directorio,
en su seslfin siguiente, procederé a elegir el reemplazante de entire cualguie
ra de los miembros del Centro. Dicha eieccidn deber& figurar obligatoriamen-
te en la tabla de la sesifn respectiva.

81 en el lapso de tiempo comprendido entre la primera vacante y
la eleccifn del Directorio vacare oiro u otros de los carcos de delegados a
la FEUC, la eleccibn complementaria serd conjunta para todas las vacantes.
Dicha eleccifin se realizar& por todos lns miembros del Centro, en la fecha

para la cual el Prasidente la convoguz, 1a que deherd pesr dentro de los 10
dias siguisntes de producida la GOltime vacante. mantenifndose el plazo en -
tre la convocatoria y la eleccifin prescriic por el inciso anterior. En este

caso, 18 elecuibn también se harf pur sifra reparticora.
El procedimiento del inciso anterior seré aplicable al caso de va
cancia conjunta y simulténea de ios carpos de dos o mis delegados a la FEUE.
- El delegado a la FEUC que cesere en su cargo podré siempre y en to
do caso, ser reelegido sin precisar de otro requisito qua el impuesto por el
inciso 3 del articulo 43,

Art. 45,~ Si la vacante de uno o més dzlegados a FEUC se produjere entre el

19 de Agosto y el 31 de Optubve, la eleccifin complementaria serf
hocha por el Directorio en la sesiln ordinaria siguiente de ccurrida la va-
cante.
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5i, en cambio, se produjere entre el 12 de Noviembre y la fecha
de iniciacifin de las clases del afio siguiente, el Presidente deber& convo-
car a una eleccibn complementaria para una fecha dentro de los primeros 15
dias siguientes a la iniciacién de las clases del Gltimo curso que lo haga.

Art. 46.~ Los cargos de delegado a la FEUC y delegado de cursoc no son incom

- petibles entre si, ni tampoco lo son con los demf@s cargos del Di=-
rectorio, salvo con los de Presidente y Viceprasidente, 5in embargo, si un
miembro de la Mesa Directiva fuere elegido cumo delegadn a la FEUC en la
eleccifn prdinaria de Octubre, podré desempeiiar ambos cargos entre el 129 de
Noviembre vy el 31 de Diciembre de ese aiio.

PArrafa 3.~ De la eleccidn de los convencionales,

Art, 47.- Los convencionales a que se refiere el art. 48 de este Reglamento

serén elegidos de entre los miembros del Centro y alumnos del cur
so correspondiente, que entreguen, dentro de plazo, al Presidente, una pre=-
sentacifn escrita y que lleve su firma, sin la cual aquélla no tendré& valor
alguno.

La eleccibn serf convocada por el Presidente de acuerdo a los pla=-
zos que prescriba el Reglamento de Convencién exigido por el Art, 5§, pu -
diendo encomendar a los delegados de curso que la presidan, si as{ lo esti-
mare adecuada.

Art., 48.- En dicha eleccibn, cada curso elegiré el nlmero de convencionales
quz determinare el Reglamento de la Convencifin, el que no podré
ser ni inferior a 5 ni superior a 8 por curso, debiendo ser su nlmero,igual
para todos los cursos. No podrén postular a esta elsccifin, guienes ocupen
algln cargo en el Directorio, a excepcifn del Secrstario y del Tesorero.
Z1 sistema de eleccidn serf detlerminado por el Reglamento de la
Convencibfn, debiendo ser, en todo caso, secretia.

Art. 49,- 5i con posterioridad a su eleccién, un convencional electo se vieg

re imposibilitado de participar en la Convencifn o expreszre por
escrito al Presidente su decisién de no hacerlo, seré reemplazado por quien
decidan los delegados del curso correspandients; si fistos no llegaren a
acuerdo mayoritario, decidiré el azar entrz los propusstos por ellos. La
persona asi elegida tendré gue ser miembro del Centro vy alumno del misma
curso del convencional imposibilitado o renunciante.

Art. 50,~- Todo lo prescrito en los Arts. 47 y 48 se entiende dispuesto para
las Convenciones internas del Centro.
La eleccitn de los convencionales que el Centro deba enviar a las
Convenciones Generales de Estudiantes gue organiza la FEUC, se har§ de a~
cuerdo a las normas siguientes:

a) Su nlmero serf el gque determine el Reglamento pertinente de la FEUC.

b) Uno de ellos serf elegido por el Directorio del Centro, de entre todos
los miembros del Centro, requirifndose la mayoria absoluta del Directo-
rio, en una sesibn convocada espacialmente al efecto.

c) El resto serf elegido por los diferentes cursos, 8 razén por curso del
nmero entero que resulte de la divisién por 5, del nimero de conven-
cinnales de eleccibn gque correspondan al Centro de Derecho en conformi-
dad a la letra a) del presente articulo. El excedente se agregarfé a ra-
zhn de uno ma@s por cada curso gue slcance, descendiendo desde el (uinto
Afio.

d) La eleccifin serf convocada por &1 Presidente del Centro 2 lo menos cin
co dfas antes de la fecha de su reslizacién. Podran postular como candi
datos todos los miembros del Centro y alumnos del curso correspondiente
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gue, sin ser convencionales a otro titulo, hicieren llegar al Presiden-~
te dentro de plazo, una presentacifn escrita con la firma de 10 votan- |
tes y la suya en sefial de aceptacion. E1 fraude a esta exigencia acarre
ar& la consecuencia prevista en el inciso 39 del Art. 34. |

g) La eleccifn se harf por simple mayoria y serd secreta. En caso de empa-
te, decidirf el azar entre guienhes hubierzn ewpatado.
El articulo 49 regiré plenamente pezra les elecciones previstas por
este artfculo. 5in embargo, tratandose de rsemplazar al convencional a
que se refiere la letra b), no se exigiré correspondencia de curso entre
el reemplazante y el imposibilitado o renunciante.

Parrafo 4,- Disposicitn comin a todas las elecciones.

Art., 51.- E1 plazo para inscribir candidaturas vencerd el dia y hora gue el
Presidente determine en la misma convocatoria a la eleccifin correg
pondiente, regiféndose su eventual prérrcgs por la regla del Art. 34 inciso 2,
Tanto las convocatorias cuanto las elecciones deberfin verificarse
en dias hébiles y de clases en la escuela.

TITULO V.- DE LAS VOCALIAS DEL CENTRO.

Art. 52.- Las vocalias del Centro son seis: Docencia, Extensifn Universita-
ria, Bienestar, Deportes, Prensa y Propaganda vy, el Departamento
Femeninao.

Cada vocalia estari a cargo de un vocal, nombrado en la forma pre-
vista por el Art. 16. Podré éste asesorarse de la manera gue estime més can-
veniente.

Su labor y su permanencia en el cargo se regiré tambifn por el ar-
ticulo 16,

Art, 53.- Los cargos de vocales no son incompatibles entre gi, ni tampoco
con los demis cargos del Directorio, salvo con el Presidente y el
de Vicepresidenteo,

TITULO VI.- DE LOS HABERES DEL CENTRO.

Art. 54.- Los haberes del Centro estarén formados por los siguientes ingre-
s08:
a) El dinero gue anualmente otorga la Direccifn Superior de la Universidad
al Centro de Derecho, por intermedio de la FEUC.

b) El dinero que, a cualquier otro titulo, recaude la Tesoreria del Centro.

Art. 55.~ Los ingresos del Centro serén destinados a cumplir los fines pro-
pios de este organismo, sefialados en el Art, 19 de este Reglamento.

Art. 56.,- E1 nombramiento vy desempefio del Tesorera, se regiré por el Art. 11
en lo que le sea pertinente.

TITULD VII.- DOE LAS CONVENCIONES INTERNAS DEL CENTRO.

'Art. 57.- El Centro deberf ser convocado afio por medio a una Convencifn ordi
naria, salvo que en concepto del Presidente y de la mayoria absoly
ta del Directorio en ejercicio, no resultare oportuna su realizacifn,
La Convencifn seré convocada por el Presidente para la fecha que &1
estime conveniente, debiendo preceder la convocatoria a su iniciacifn a lo me
nos en treinta dias, it
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 19 de este articulo,el
Presidente podr& convocar en cualquier momento a una Convencifn Extraordina-
ria, requiriendo para ello el acuerdo de los dos tercios del Directorio en
ejercicio y aplicéndosele el Plazo sefialado en el inciso precedente.

Art. 58.- La preparacifin de la Convencifn estarf a cargo de una Comisifn Or

ganizadora, presidida por el Vecal de Docencia e integrada ademés
por otros dos miembros del Centro, nombradus por aquél con acuerdo del Di-
rectorio.

5i el Vocal de Docencia declinare el cargo en cuestifn, presidiré
la Comisibn Organizadora, con las mismas atribuciones que 81, el miembro del
Centro designado para este efecto por el Presidente del Centro, con acuerdo
del Directorio.

Art. 59.~ La Comisién Drganizadora tendrf a su cargo la elaboracifin del te-
mario y del Reglamento de la Convencifn, los que deberf someter a
la aprobacibn del Directorio & lo menos con 15 dias de anticipacifn a la a-
pertura de la Convencifn.
Si el Directorio objetare algln punto del Temario o alguna dispo-
sicifn del Reglamento, el Presidente de la Comisibn deberf modificarlas en
los términos gue agusl le sefialare.

Art., 60.~- Todo lo que la Convencibn acordare oficialmente, procediendo de
acuerdo a los Reglamentos respectivos, seré obligatorio para los
organismos del Centro.

5in embargo, los dos tercios del Directorio en ejercicio podrén
revocar uno o mAs acusrdos de la Convencitn.

Los acuerdos de la Convencién se considerarén vigentes hasta la
realizacifn de la Convencibn siguiente, salvo en aquellos puntos en que ésta
determine que continCen rigiendo, o en que por expresa voluntad de la Conven
cién que las aprueba, hayan de perder su vigasncia con anterioridad a la fe =
cha sefialada,

Art. 61,~ Son convencionales:

a) Todos los miembros del Directorio del Centro, que tengan derecho a voto
en €1,

b) Los miembros del Centro elegidos a razbn de 5 a 8 por curso, en la forma
prevista por los Arts. 47 a 49, y en el nlmero determinado por el Regla-
mento de la Convencién.

c) El Presidente de le Comisiéin Organizadora.

d) Los vocales del Centro, pero con derecho a voto sflo en la Comisifin en
gue se inscriban y en plenario de dicha Comisién.

Art. 62.~ Todo lo anterior se entiende dispuesto para las Convenciones inter

nas del Centro. e

Los acuerdos de las Convenciones Generales de Estudiantes organiza
das por la FEUC, tendrén fuerza obligatoria para todos los organismos del
Centro, a menos que la mayoria absoluta del Directorio en ejercicio, obser-
vando la regla del Art. 20 inciso 2, decida revocar uno o mls de dichos acuer
dos.

Sin embargo de la regla anterior, la Convencibn interna del Centro
podré adoptar, por simple maynria, acuerdos contrarios @ los de una Conven -
cién General de Estudiantes. Siempre que hubiere discrepancia entre acuerdos
de ambas Convenciones, primarén los cde ia interna del Centro por sobre los
de la Genasral de Estudiantes, que organiza la FEUC.

TITULO VII.- DE LOS PLEBISCTTOS Y DE LOS CONSEJOS DE CURSODS.

Att, 63.~ Procederé la realizacitn de un plebiscito:



a) En los casos y en la forma del Art, 2, referente a huelgas y paros.
b) En los casos y en la forma de los Arts. 38 y 39 de este Reglamento,
¢) Cuando le pareciere oportuna su convocatoria al Presidente del Centro.

d) Cuando asi{ lo solicitare, por escrito, la maynrfa de los miembros del
Centro o los dos torcios del Directerio en ejercicio.

Art, 64.~- La convocatoria a plebiscito previstas en las letras c) y d) del

artfculo anterior se estimaré impcocedznte si se pretende que ver
se sobre una materia gus este Reglamento entrega expresamente a la resolu-
cién del Directorio o del Presidente. Lo anteriur no se extiende a aguello
que corresponde conocer al Directorio por via genérica, como 6rgano delibe-
ratorio y resolutivo del Centro, a tenor del Art, 7.

Se consideraré asimismo improcedente, la convocatoria a plebisci-
to en los casos de las letras a) y b) del articulo anterior, sin el pase
previa del Directorio a que se refieren esos articulcs, con los guirums de
votos favorables exigidos por ellos.

El plebiscito convocade en contravencifn a este articulo, serh
absolutamente nulo y no surtiré efecto alguno.

Art, 65.- CZ1 plebiscito deberé ser convocado, cuando procediere, por el Pre
sidente del Centro. Ninguna otra persona tendr& atribucifn para
hacerlo.

En la convocatoria se fijeré la fecha de su realizacifin. Si tuvig
re su origen en las letras a) y b) del Art. 63, ésta no podré ser posterior
el séptimo dia desde el acuerdo previo correspondiente del Directorio o del
organismo competente de la FEUC, en el ceso del Art, 2 letra b) de este Re-
glamento. 5i tuviere su origen el plebiscito en la letra d) del Art, 63,los
solicitantes podrén exigir que se verifigue dentro de los §5 dias siguien -
tes a la presentacifn de la solicitud.

En todo caso, la convocatoria tendré que preceder a la realizacibn
del plebiscito a lo menos en dos dias. Este plazo deberé respetarse aln
cuando con ello el plebiscito perdiere su oportunidad o su eficacia. Si por
la observancia de este plazo resultare improcedente su realizacifn, el Pre-
sidente no deberé convocarlo.

Art. 66.- Todo plebiscito deberé ser antecedido por una sesifin de Directo-
rio, en cuya tabla deberé figurar, en primer lugar, el tema mate-
ria del plebiscito.

Para esta sesifn no regirén las reglas sobre citacibn de Directo-
res y qubrums de asistencia, contenidas en el Titulo III de este Reglamento,
por lo que salvo acuerdo unénima del Directorio en ejercicio para hacerlao,
mo podré tomarse en ella votacibén alguna, La sesifn deberé contar con amplla
publicidad entre los miembros del Centro.

En caso de receso del Directorio, dicha sesibn seré reemplazada
por Consejos de Cursos.

Art. 67.- E1l plebiscito reglamentariamente cenvocedo, se efectuaré conforme
a las reglas ordinarias que Tigen la® eleccicnes en el Centro de
Derecho vy en £l pordrén participar todos las miembros del mismo Centro.
51 la premura del tiempo impidiere su verificacién en dos dias
consecutivos, el Presidente deberé decretar su realizacibn en uno solo, a
menos que Bste cayere en Sébado.

Art. 68.- Serf de la esencia de todo plebiscito, sin excepcifin alguna, el
gue sblo podrin opeonerse dos mociones, de las cuales @ la aproba
da, no podr@ exigirse otro qubrum que el de la simple mavoria,
De producirse un empate en un plebiscito, decidird el Presidente
del Centro.

Art. 69,- E1 Presidente no podri convocar a un plebiscito sobre alguna ma-
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teria cuyo pronunciamiento y debate esté prohibido a los organismos del Cen
tro, & tenor del Art., 28, rigiendo el mismo sistema de Excepciones previsto
en dicho articulo.

Art. 70.- Perifdicamcnte vy cuando el Presidente del Centro lo determine,con=-
vocarh a un cursa determinado a un Nnnsejo o reunién.

La mayoria de lus delegadus de un curso o la mayoria de los miem-
bros del Centro que sean aiumnus de un curso determinada, podrén exigir su
convocatoria al Presidente por medio de Lt soliecitud escrita en la que in-
dicarén el dia y la hora para la cual exigen lz reunidn.

En tudm caso, la convocatorie al Cunsejo de curso, gue siempre de
ber& ser hecha por el Presidente y en la cual sg haré una somera mencifn de
los asuntos a tratarse, deberé preceder a su realizacibn a lo menos en un
dia, salvo acuerdo unfnime en contrario de los delegados del curso respecti
va.

Art. 71.~- Los Consejos de Cursos serén presididos, con amplias atribuciones,

por el Presidente del Centra, En su defecto, lo harf cualquier
miembro del Centro sl que aquél le encomiende su reemplazo, tambifn con am-
plias atribuciones.

Estos Consejos tendrén por objeto informar a2 todos los miembros
del Centro de la labor realizada por sus diversos organismos, como asimismo
debatir aquellos temas o problemas gue resultaven de interés para el curso
respectivo, dentro de los 1limites establecidos por el Art. 28 para las se-
siones del Directorio, no rigiendo para este caso, la excepcibn contemplada
en dicho articulo.

TITULD IX.- DE LAS SANGIONES.

Art., 72.~ Si alglin miembro del Centro infrirgiere gravemente este Reglamen-
to, podrf ser sancionado por los dos tercios del Directorio en
ejercicio, con la pfrdida de su derecho a voto en las elecciones vy plebiseci
tos contemplados en el presente Reglamento. Asimismo, el Directorio podré
privarlo, por el mismo guboctum, de participar en las sesiones del Dirsctorio
y en los Consejos de cursos, pero no podré jamés privarlo de su derecho a
ser elegido en cualguiera de los carges re representaciln que establece este
Reglamento ni de ejercer los darechos espapificamente inherentes a €1, Menos
en, pedrf destituiclo de un cargo en el cual ya estuviere en funciones, sin
perjuicio de lo prescrito por los Arts. 38 y 39.

La atribucifn del Directorin para aplicar una sancifn, segln el in
ciso precedente, prescribiré en el plazo de dos meses, contados desde que,
cometido el acto sancionable, el Directorio hubiere estado en situacifin de
castigarlo.

Art. 73.~ El Directorio, junto con aplicar la sancifn deberf determinar su
duracitn, que podr8 scr indefinida.
Las sanciones reglamentarizm=nie acordadas no podrfin ser levanta-
das sino por la upanimidad del Directovic en ejercicio, en votacibn secreta.

Art. 74.- Las sanciones gremiaies que aplircare la FEUC a alg(n miembro del

Cent»a de Derecha, no lo afectarfn en modo alguno en los derechos
y atribucionas qua2, como tal, le correspondieren segln el presente Reglamen-
to, @ menos de que las tres cuartaq partes del Directorio del Centro en ejer
cicio, ratifique las sanciones impuestas.

TITULO X.- DE LA INTERPRETACION Y MODIFICACION DE ESTE
I'\ L1l '] |\|I-j

Art., 75.- La interpretacifn de las normas y disposiciones en este Reglamentao,



se harf con sstricta sujecién a las reglas de interpretacifn de la ley da-
das por las Aris. 19 a 24 del Cédigo Civil, y a lus principios generales de
Derecho.

51 en la aplicacibn de esta disposicitn no se llegare a acuerdo
dentro del Directorio, deberé &ste designar una comisifn de personas de su
confianza para gue resuelva el problsma, con arengio a Derecha.

Lo gue decida esta Comisidn seré cbliuvatorio para el Centro, con
respecto al caso particular raspecto del cual se piante6 la dificultad.
Para los efectos del inciso precudenis, se entenderé que el Direg

torioc no ha llegado a acuerdn en la interprefacion de una norma reglamenta-
ria cuando ninguna interpretacitn determinada, contare con el favor de las Jos
terceras partes del Directorio.

Art. 76.- El presente Reglamento sblo podré ser modificado por las dos ter-
ceras partes de una Convenci6n interna del Centro o del Directo-
riop en ejercicioc. En ambos casos, se requeriré el acuerdo respectivo para
1a reforma concreta y particular de cada una de las disposiciones que se prg
tenda modificar.
Sin embargo, el quérum mencionado de una Convencibén interna del
Centro, podré hacer la reforma al Reglamento directamente o encomendar su
realizacibn al Directorio; en este (ltimo caso, el Directorio requeriré tan
eflo la conformidad de la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio res-
pecto de cada una de las modificaciones, para considerarlas como aprobadas.

Art. 77.- E1 sistema de modificacifin dal Reglamento descrito en el artfculo

anterior sufrird una excepcifn, en el caso de que el Centro de Dg
recho acuerde su retiro o sea expulsado de la FEUC. En efecto, en este even
to, guedarén automfticamente derogadas todas las disposiciones de este Regla
mento que se refieran a ese crganismo, gquedando facultado el Presidente del
Centro para adoptar las medidas transitorias que, en su concepto, aparezcan
como indispensables, debiendo dar cuenta de ellas al Directorio en la sesibn
ordinaria siguiente a su adopcibn.

Las medidas mencionadas podrén comprender la declaracién de incom-
patibilidad entre la pertenencia a la FEUC y al Centro de Derecho. Verifica-
da ésta, perderfin su calidad de miembros del Centro, todos aquellos que con-
tinCen formando parte de la FEUC. Esta disposicifin se consideraré especial,
y por lo tanto primar&, sobre lo preceptuado en el Art, 3 de este Reglamentao,
Asimismo, no se reputaré sancifn, por lo gue regird aln respecto de guienes
tengan un cargo de representacifin regidc por este Reglamento, los que, como
consecuencia de su permanencia en la FEUC, lo perderén,

Si con posterioridad, el Centro de Derecho acordare su reintegro
a la FEUC, recobrarfn ipso-jure su vigencia las disposiciones derogadas en
virtud del inciso primero, procedifndose para su eventual modificaci6n de
acuerdo a la regla general contenida en el Art. 76.

T{tulo Final,- De algunas disposiciones generales.

Art. 78.- Ninguna persona tendr& mfAs de un voto en un mismo organismo, aun
cuando ocupare varios cargns con deracheo a voio.
Por lo tanto, nadie podré recibir mas de un poder para una misma
votacifn y quien hiciere hﬁsu de un voto gque le corresponde personalmente,no
podré recibir ninguno.

Art. 79.- Siempre gue se requiriere un gufrum que no sea la simple mayoria

de miembros presentes o de votos vélidamente emitidos, las absten-
ciones v los votos en blanco se sumarfin a la persona o a la mocibn gque hubig
re chtanido mayor nlmero de pzeferencias., Para este efecto, la ausencia de
una votacifn, no se reputard abstencion.

Art, 80,- Todo acuerdo adoptado por alg(n organismo del Centro deberf ser




conforme al presente Reglamento, so pena de nulidad, que operaré de pleno
derecho.

Un acuerdo reglamentariamente aprobado por el Directorio, es obli
gatorio para todos los organismos del Gentro, salve la Convencifin interna v
s6lo podré ser revoceds por los dos terclos del Directorio en ejercicio,sin
perjulcio de lo dispussin en el Art. 23, inviso primera.

Los acuerdos aroptados por oftros sruanismos del Centro podrén ser
revocados par ellos mismos, sin exigencis de un guirum especial, pero ate-
niéndose en todo caso a la regla del Axrt. 84 que serf de aplicacibn general,

Finalmente las acuerdes adoptuados por el Consejo General de la
FEUC tienen fuerza chbligaturia para todos los organismos del Centro de Dere
cho a menos gue la mayoria absoluta del Directorio en ejercicio, cumpliendo
lo dispuesto en el Art. 20 inciso 29, decida rechazarlos. Los acuerdos del
Comité Ejecutivo de la FEUC no precisan de revncacifn, porque no son oblipa-
torios para el Centro de Derecho. L& obligatoriedad de los acuerdos del Di-
rectorio del Centro y del Consejo General da la FEUC, no se extiende a los
pronunciamientos que adopten los miembros del Centro a titulo personal y sin
invocar los cargos que puedan ocupar en el Directorio o en otro organismo
del Centro.

Art. 81.~ Los reglamentos de la FEUC se entienden incorporados, en lo gue

fueren pertinentes, al Reglamento del Ceniro, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Art. 83.

En todas las cuestiones en que los de la FEUC se contrapongan caon
el del Centro, primaré éste sobre aguellos.

Asimismo, si un articulo de algln Reglamento de la FEUC, cualguie-
ra que hubiere sido su origen, fuere estimado por la mayorfia absoluta del Di
rectorio en ejercicio como violatorio de la autonomfa del Centro de Derecha,
se le considerari como opuesto a este Reglamento, aplicéndosele, por tanto,
la regla del inciso precedente.

Art, 82.- Siempre que la exigencia de un determinado qubrum no fuere segui-

da de las palabras sacramentales "en ejercicio", se entender& gue
€1 se refiere s6lo a los miembros del organismo correspondiente, participan
tes en la votacibn en cuestidén.

Art. 83.- Las expresiones "en este Reglamento" o "en el presente Reglamentao"

o "en el Reglamento del Centro" u otras anflogas que se usan en va
rios de los artfculos precedentes y en el articulo final deben ser siempre
entendidas con exclusifn de los Reglamentos de la FEUC, aun cuando a virtud
del Art. 81-se entisndan incorporados al del Centro. Dichas expresiones de=-
berén entenderse circunsecritas, en consecuencia, sOlo al Reglamento del Cen-
tro, propiamente tal,

Art. 84.- La moci6n que fuere rechazada por algln organismo del Centro, o la

revocacifn de un acuerdo que fuere denegada por €1, no podrén ser
replanteadas en el mismo orgenismo dentro de los dos meses siguientes al re-
chazo o a la denegacibn, a menos de que, en concepto del Presidente, haya
fundados motivos que permitan presumir un resultado diferente.

Art. 85,~ (uedan derogadas todas las dispociones y todos los acuerdos contra
rios a este Reglamento.
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