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Una Renuncia Improcedente

El Consejo Superior de la Universidad Ca-
folica de Chile ha pedido a don Fernando
Castillo Velasco que reconsidere la renuncia al
cargo de Rector de dicho establecimiento,
renuncia que éste formulé primero por el
canal universitario de television y que hizo
efectiva ante el Cardenal Arzobispo de Santlia-

go, Gran Canciller de dicho instituto pontificio.
' Nada parece més justo en el ingrato desa-
rrollo de los acontecimientos en esa Univer-
sidad que el acuerdo de su Consejo Superior.

La renuncia del sefor Castillo es intem-
pestiva, pues surge a raiz de acusaciones pu-
blicas que le han formulado los estudiantes y
a las cuales no ha respondido derechamente.

El solo hecho de que una autoridad uni-
versitaria abandone sus funciones porque se
le formulan denuncias estudiantiles constituye
un precedente grave. Los estudiantes afirman
que se han visto forzados a acudir a la prensa
después de intentar muchas veces el dialogo
universitario interno, a t{ravés de documentos
v de intervenciones verbales. Dentro del espi-
ritu de la reforma se da participacion a toda
la comunidad universitaria en los asuntos que
a ésta interesan; el debate libre entre las or-
ganizaciones académicas y estudiantiles ¥ el
enjuiciamienta franco de las actitudes recto-
riales por parte de la Federacion de Estu-
diantes. son elementos aceptados y estimula-
dos en el ambiente universitario.

De ahi entonces que la renuncia del Rector
con amplia publicidad envuelve una confirma-
cion de su negativa al didlogo con los estu
diantes, més todavia cuando en su réplica por
television a las denuncias no contesté6 concre-
tamente los cargos que aquéllos le hicieron.

La posicion rectorial se ve con caracteres
més rigidos, al advertir que, a juicio del sefior
Castillo, mienten todos aquellos que no aprue-
ban incondicionalmente sus actuaciones, estén
_ dentro o fuera de la Universidad. A las ase-
veraciones de la FEUC, que pueden ser dis-
cutibles pero que estin expuestas con clari-
dad y consecuencia, el Rector Castillo ha res-
pondido con su renuncia, entrando en consi-
deraciones - sobre su gestion que mno habian

sido materia de critica,

No cabe la renuncia de autoridad alguna
cuando se le han formulado agusaciones de
cierto alcance y ellas no quedan refutadas
claramente. El acuerdo del Consejo Superior
ha debido considerar, entonces, no solo el
aspecto de falta de didlogo interno que evi-
denciaria 1a renuncia sino que también lo re-
lativo al prestigio de la funcién rectorial mis-
ma, que aconseja desvanecer concretamente

las denuncias de la FEUC.

Imposible resulta considerar indeclinable
la decision del senior Castillo, desde que ¢l
—segln declaraciones en desmentidos— se
muestra dispuesto a optar de inmediato a la
nueva eleccion. La renuncia no se fundamen-
ta en una imposibilidad material del Rector
para continuar sus funciones y hasta ha con-
tinuado trabajando en la Universidad para no
dejar en manos de su provisional sucesor la
carga de la administracion econémica de la
institucion. Ninguna razon existe pues para
¢l alejamiento del Rector Castillo.

Por lo demds, hay grandes posibilidades
de que solo €l se presente a optar al cargo en
la eventual reunion del Claustro Pleno donde
debiera procederse a la eleccion. Tal asam-
blea seria un &cto meramente formal y tan
innecesario como injustificada es’la renuncia
del Rector.

La opinién puablica juzga que el Consejo
Superior ha procedido sabiamente en este in-
grato asunto. No hay duda de que el bien de
la Universidad Catdlica y la armonia de su
convivencia interna exigen que el Rector
deponga su actitud, abra el didlogo franco y
abierto en los claustros y desvirtiie claramen-
te las denuncias que la Federacion de Estu-
diantes le ha formulado.

Es de desear que tanto las autoridades
eclesiasticas llamadas a inter'venir en la ma-
teria como el propio sefior Rector tomen las
medidas para evitar que la Universidad Cato-
lica de Chile vuelva a quedar expuesta a di-
sensiones que no colaboran al prestigio de la
benemérita institucion. .




