Gremialismo: Postura Moral

Actuar gremialmen-
te implica dejar de la-
do todos esos habitos,
costumbres viciosas,
prejuicios sociales, an-
teojeras que muchas
veces caracterizan a
un buen sector de mi-
litantes de agrupacio-
nes partidistas,

El gremialismo usa-
ra siempre de la ver-
dad, el trabajo silen-
cioso pero eficaz, la
lealtad, el coraje civi-
co, el compafierismo.

su mision: -
PRETAR a las gran-
des mayorias silencio-
sas que quieren que
las organizaciones fun-
cionen beneficiando a
todos y no a grupos
oligarquicos.

Nunca un gremialis-
ta pondra las institu-

ciones al servicio de
grupos sino que las
pondra al servicio de
su verdadera finali-
dad. Si es una Univer-
sidad, al servicio de
la cultura, de la co-
munidad, del pais, en
un marco de creacién
y pluralismo. Si es
una Junta de Vecinos,
al servicio de las ne-
cesidades de la pobla-
cion.

Por lo mismo, fren-
te a la vida politica
—cualguiera sean las

mento— nunca el gre-
mialismo sera una po-
sicibn de odios o de
exclusiones. Siempre
buscara unir volunta-
des, sumar esfuerzos.
Sin sectarismos, sin
deprimir a los demis,
buscando el bien co-
mun.

Inquietudes Vitales del
Hombre de Hoy

1° La Participacion.

El avance cultural
y el desarrollo de los
medios de comunica-
cién han influido en el
deseo de todos a parti-
cipar. Pero, alin mas,
todos queremos y to-
dos tenemos derecho
a participar en la de-
cision de los destinos
del pais, de las fuen-
tes de trabajo y —en
espécial— en las acti-
vidades propias de ca-
da cual.

La participacién es
necesaria en todos los
niveles. Y lo sera ca-
da vez mas. Pero, pa-
ra que sea real, los or-
ganismos llamados a
canalizarla deben te-

ner voz propia y au-
téntica. Si, en cambio,
los organismos sélo
son prolongaciones de
las agrupaciones par-
tidistas o del Estado,
la participacion pasa
a ser una farsa. Una
caricatura. Para que
exista verdadera par-
ticipacién ésta debe
ser libre y no enten-
derse como algo pro-
pio de una ideologia.

Es tarea gremialista
lograr que ojala todos
participen en sus res-
pectivas _ actividades.
Lo que al comienzo
parece dificil a poeco
andar se transforma
en algo casi esponta-
neo y que va dando su
verdadero rostro a las
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{QUE ES EL GREMIALISMO?

El gremialismo es
una corriente de pen-
samiento que propicia
que todas las instifju-
ciones intermedias en-
tre el hombre y el Es-
tado responden a in-
clinaciones propias de
la naturaleza humana
y tienen, por lo tan-
to, una finalidad no

determinada por nin-
guna ideologia politi-
ca.

En tal situacién se
encuentran tanto las
agrupaciones interme-

dias de caracter terri- -

torial (Juntas de Veci-
nos, Municipalidades,
ete.) como aquellas de
tipo funcional en las

cuales el vinculo de
unién esta dado por
una tarea especifica
comun (sindicatos o
gremios propiamente
tales, Centros o Fede-
raciones estudiantiles,
Centros de Madres,
ete.).

El Gremialismo pro-
clama el derecho de

los ciudadanos no sélo
a [ormar y desarrollar
dichas agrupaciones,
sino también el dere-
cho de todos a decidir
au propio destino, aje-
no a toda interferen-
cia extrana que sélo
trae divisionismo y
frustracién.

organizaciones socia-
les.

2° El predominio de lo
técnico por sobre lo
ideolégico.

El progreso acelera-
do de la ciencia y de
la técnica hace que

hoy sean predominan-
temente técnicos. Y
que las soluciones
sean también de esa
indole.

Es un hecho que el
debate ideolégico va
quedando cada dia
mas superado por
nuevas realidades. Es
anticuado seguir ape-
gado a una polémica
entre rigidos modelos
ideolégicos que, o bien
solamente existen en
las teorizaciones de
algunos, o bien han de-
mostrado su insufi-
ciencia en la practica,
siempre que se ha pre-
tendido implantarlos
con el dogmatismo
propio de las “varitas
magicas”.

Ahora bien, el gre-
mialismo propicia que
cada cual participe
precisamente en aque-
llo que sabe, ya que
cada cual conoce y sa-
be precisamente en la
materia propia de su
trabajo o especialidad.
Cualquiera que ella
sea. Al reunir a las
personas en razén de
su oficio o vecindad y
al hacer emerger de
ellos una voz limpia y
no insirumentalizada,

el gremialismo abre
un camino para que
adquiera mayor fuer-
za la opinién de quie-
nes en verdad cono-
cen cada aspecto de la
vida nacional y que
sufren a diario sus
oblem

El estudiante, el
obrero, el técmico, la
mujer podran asi —al
prevalecer la técnica
por sobre la ideologia
— contribuir a la so-
lucién de los proble-
mas sociales, superan-
do el molde estrecho
y anticuado que hoy
caracteriza nuestro de-
bate ciudadano.

Gremialismo:
Tarea de
Juventudes

La labor emprendi-
da por el Frente Gre-
mialista es una tarea
hermosa, un reto ha-
cia el futuro. Un tra-
bajo propio de juven-
tudes porque esta pre-
sidido por el signo del
desinterés y de la au-
dacia.

No podemos quedar-
nos sentados cuando
Chile, la Universidad
y los gremios sufren
las consecuencias de
errores politicos de
muchos anos y cuando
todo parece acercar-
nos a un periodo de
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Grenualismo, alternativa de verdad.

anarquia. Al contrario,
las nuevas generacio-
nes deben estar de pie.
dispuestas a decir su
palabra para retomar
el hilo que permita
dar un sentido amplio
a la vida politica, su-
perar el subdesarro-
llo econémico - social
y hacer que ese por-
centaje de casi un 20
por ciento de chilenos
que viven en la mise-
ria, en el submundo
del hambre, el analfa-
betismo y la enferme-
dad sean elevados de
verdad a una condi-

cién digna.

Por su carédcter ju-
venil el gremialismo
es un movimiento que

no se identificard ja-
méas con el régimen
antiguo y su lastre de
indiferencias e injusti-
cias ni tampoco con
un régimen que em-
plea la violencia fisi-
ca 0 moral y el odio
para imponer a toda
la sociedad su postura
dogmatica y excluyen-
te,

A realizar, pues,
nuestra tarea de ju-
ventudes en que el
egoismo queda exclui-
do. Y que, al ser pro-
pagada r los gre-
mialistas hara que mu-
chos contingentes ju-
veniles que hoy estan
desorientados se su-
men a esta causa.

"INTEGRACION SOCIAL: BASE DEL PODER GREMIAL"




¢Oual es el
Deber del
Gremialismo?

En primer lugar:
realizar dentro de la
respecti va organiza-
ci6n la tarea concreta
que se ha propuesto.

En segundo lugar:
realizar una tarea de
divulgacién, de siem-
bra de los postulados
gremialistas dentro de
otras organizaciones.
No para imponer un
cierto criterio sino que
para llamar a la re-
flexién y al cumpli-
miento de la funcién

ica de otras ins-
tituciones buscando
que se Iintegren a la
gran tarea de la supe-
racién nacional.

En tercer lugar:
establecer contactos
que promuevan el co-
nocimiento profundo y
preciso de la realidad
nacional. La accién de
una organizacién gre-
mial desvinculada del
medio circundante es
infructuosa y sin sen-
tido, es una accién que
se lleva a cabo en el
aire.

En cuarto lugar: ha-
cer siempre presente
la necesidad de que
las soluciones sean
adecuadas a la reali-
dad, como tinica forma
que sean eficaces.

Y asi vemos suce-
derse distintos gobier-
nos, cudl més cual me-
nos, incapaces en el
fondo de superar nues-
tro subdesarrollo, en-
sayando esquemas ri-
gidos, dogmiticos y a
veces atrasados. Les ha
faltado a los dirigen-
tes politicos la visién
precisa y concreta pa-
ra adaptarse a la rea-
lidad.

En quinto lugar: ve-
lar porque en toda so-
ciedad se cum-
plan clertos prin-

Una verdadera Universidad,

CLAUSTRO PLENO

Los Estatutos de la Universidad sefialan
que el Claustro Pleno constituye la expresién
de la voluntad de la Corporacién.

Lo integran el Rector y el Vicerrector; los do-

centes con un minimo de un afio de antigiie-
dad; una representacién estudiantil equivalen-
te al 25% de los miembros del Claustro y una
representacién del personal no docente equiva-
lente al 3% de los miembros del Claustro.

El Consejo Superior de la Universidad se
ha constituido en un escollo para la tarea cons-
tructiva de esta Casa de Estudios. La circuns-
tancia de ser un organismo politizado le ha
convertido en un ente estéril, paralizante y an-
ticnado. El sectarismo de algunos de sus inte-
grantes viola el criterio mayoritario de la Cor-

poracién.

Es procedente, por lo tanto, se convoque a
la brevedad a un Claustro Pleno donde la co-
munidad universitaria resuelva problemas tan
importantes como los relativos a:

® Excelencia Académica.

res.

Recreacion.

Difusién.,

Contraloria Universitaria.

Hoga !
Oficina de Asuntos Académicos.
Admisién y Matricula.

Bienestar Estudiantil.

Plan de Promocién del Deporte y

Escuela de Graduados.
Investigacién Cientifica,

Presupuesto de la Universidad.

Plan General de Politica Universitaria.
Revision de Estatutos de la Universidad.
Convivencia y comunidad universita-

ria; y todos aquellos que inquietan o

interesan a

docentes, estudiantes y

personal no docente.

Los Gremialistas respaldaremos decidida-
mente toda iniciativa que concrete los princi-
pios aue deben orientar a una VERDADERA

UNIVERSIDAD.,

cipios basicos de con-
vivencia. No se conci-
be que si los principios
de pluralismo y criti-
cismo no se cumplen
en la sociedad entera
puedan cumplirse in-
definidamente en al-
gunas  organizaciones
aisladas. No se conci-
be que una organiza-
cién se encierre en
una torre de marfil. Al
contrario, es necesaria
la lucha porque ten-
gan para todos los chi-
lenos vigencia plena
el respeto mutuo, la

convivencia democra-
tica, el derecho a ex-
presarse libremente.

En sexto lugar: pos-
tular permanentemen-
te que la justicia so-
cial, la justa y equita-
tiva igualdad de posi-
bilidades, el derecho a
las condiciones econé-
micas indispensables
para vivir con digni-
dad, constituyen preo-
cupacion de todos los
chilenos y que, por en-
de, deben asegurarse a
todos los miembros de
la colectividad.

:QUE RECHAZAMOS?

1 La Politizacién de
las instituciones. Mu-
chas veces, incluso con
buena intencién, los
grupos politicos bus-
can controlar las insti-
tuciones para luego
decir: “tenemos tantas
Universidades, tantos
Sindicatos, tantos Cen-
tros de Madres, tan-
tos Clubes Deportivos,
ete.”. Los gremialis-
tas nos preguntamos:
Y, ;para qué? Por
desgracia, para instru-
mentalizar estas enti-
dades en beneficio del
partido o de la ideolo-
gia de turno.

Con ello las organi-
zaciones gremiales se
transforman en “tite-
res” de la agrupacién
politica preponderante
y, de inmediato, dejan
de ser Integradoras
(de todos y para todos)
y pasan a ser “parce-
las de grupos” con lo
cual pierden su fuer-
za creadora.

Cuando hay politi-
zacién las 6rdenes del
partido dominante pa-
gan a valer més que
la auténtica voluntad
de los agremiados, lo
gue es un engafio y
trae la frustracién y
la desconfianza de la

gran mayoria, gene-
ralmente independien-

te.

Afirmamos que la po
litizacién generalizada
en la vida gremial y
estudiantil chilena du-
rante muchos afios ha
sido causa fundamen-
tal de la inexistencia
de un espiritu integra-
dor y es la razén por
la cual muchos com-
paneros, de grandes
condiciones, se niegan
a veces a participar.

Los gremialistas no
estamos contra los par-
tidos, que son necesa-
rios y que tienen un
papel que desempe-
flar. Nuestro papel es
diferente. Estamos por
sobre los partidos y
s6lo reclamamos de
éstos una conducta
consecuente con el in-
terés colectivo.

2 El totalitarismo po-
litico y el estatismo
econémico.

Es histéricamente
demostrable que alli
donde se implanta el
totalitarismo politico,
junto con las demis
libertades cae la de los
gremios que, o bien
son suprimidos o bien

Von Plessing:
Pluralismo de Verdad

El lunes 21 de no-
viembre de 1972 la co-
munidad universita-
ria comenzé el proce-
so de convertir nues-
tra Casa de Estudios
en una verdadera Uni-
versidad.

El 53,14% de la vo-
tacién designé Rector
por un periodo de 4
afios al profesor Car-
los von Plessing B.,
hasta entonces direc-
tor de la Escuela de
Quimica y Farmacia.
Un 40,32% se inclina-
ba por el profesor Ga-
lo Gémez y un 5,95%
por el profesor Fran-
cisco Brevis; el 0,59%
no se pronuncio. 4.800
estudiantes; 570 docen-
tes y 480 no docentes
dieron un claro triun-
fo al candidato del
Frente Universitario.

Por su parte, el pro-
fesor Lorenzo Gonza-
lez C. era elegido, a su
vez, Vicerrector de la
Universidad con el
53,72% de la votacién
ponderada.

Desfiles improvisa-
dos, gritos y sonrisas

Rector Von Plessing

bajo el baleén de la
casa del nuevo Rector,

alegria generalizada
an la ciudad y en el
Barrio Universitario

saludaron este triunfo
extraordinario que ha-
ce augurar una nueva
etapa —promisoria—
para nuestra Casa de
Estudios.

El Frente Gremia-
lista fue Jla primera
organizacién en pro-
poner los nombres de
los profesores Von
Plessing y Gonzilez
para los cargos de Rec-
tor y Vicerrector. Lu-
ché en el seno del
Frente TUniversitario

convertidos en apén-
dices del aparato bu-
rocratico estatal.

Por otra parte, el
control directo por

parte del Estado
de todas las activi-
dades econdmicas,

aparte de la ineficien-
cia, representa un pa-
so hacia el totalitaris-
mo politico al colocar
a quienes gobiernan
como dispensador tni-
co de las remuneracio-
nes que sirven de sus-
tento a los ciudadanos.

3 La violencia como
método de accidn.

Siendo el gremialis-
mo por naturaleza
constructivo e integra-
dor niega que la vio-
lencia sea el método
adecuado de resolver
las discrepancias del
grupo social. Quien
ejerce la violencia re-
niega de si mismo, de
su condicién humana.
Por ello, estamos por
el didlogo constructi-
vo que permite con-
frontar, con respeto
mutuo, las diferencias

buscar una solucién
util para el grupo so-
cial. Lo que no signi-
fica inoperancia ni fal-
ta de energia.

P

por la nominacién de
ambos catedraticos y,
en la campafia consi-
guiente sus integran-
tes trabajaron con es-
pecial entusiasmo y
eficacia en cargos de
responsabilidad por el
triunfo de sus postu-
laciones.

El Rector Von Ple-
ssing reiter6 que su
triunfo era el del “es-
piritu universitario”
sobre todo, el deseo de
la comunidad de que
existiera Pluraliemo
de Verdad en una Uni-
versidad Creadora. Sus
primeras actuaciones
indican que serd con-
secuente con lo que el
programa por él ofre-
cido y por el Frente
Universitario y sefiald
que éste se cumpliré,

Los gremialistas,
que lo apreciamos y
respetamos, le desea-
mos éxito y le ofrece-
mos en nombre de la
comunidad el mayor
de los apoyos. Y en
igual forma al sefior
Vicerrector, profesor
Lorenzo Go
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ESTUDIANTES Y TRABAJADORES

ALEJANDRA
BERGENFREID

Es una de las diri-

gentes universitarias
mas activas de esta
Casa de Estudios, Fue
en el Liceo de Ninas
de Chillan donde co-
menzé a destacar co-
mo dirigente del go-
bierno estudiantil y
delegada a distintos
congresos. Tuvo, tam-
bién, importante acti-
vidad deportiva,

Ingres6 al Instituto
Central de Lenguas
donde ha sido secreta-
ria del Centro de
Alumnos (1971) y re-
presentante al Conse-
jo de la Unidad (1972-
73). Fundadora del
Frente Gremialista es,
actualmente, alumna
de Pedagogia en In-
glés.

De grandes inquie-
tudes lociales Aleja.n-

ajos de investlgacu'm
sobre rendimiento aca-
démico y nivel socio-
econémico; es profeso-
ra de inglés en la Es-
cuela para Nifios N° 40
de la Poblacién Chi-
llancito. Antes lo fue
del Vespertino N? 2.
Es, ademas, secretaria-
taquigrafa. Sus com-
pafieros destacan en
ella su simpatia y es-

piritu de colabora-
cién.

FRANCISCO

RAMIS

Estudiante del Se-
gundo Afo de Inge-
nieria Civil Mecanica
de nuestra Universi-
dad. Antes, en el Li-
ceo de Hombres N® 1

de Concepcién. Du-
rante los afios 1970 y
1971 miembro de la

Academia “Albert
Schweitzer” y presi-
dente del Area de Fi-
sica de la misma.

Deportista destaca-
do, su gran condicién
humana le ha hecho
convertirse en lider
estudiantil de su Es-
cuela. Ha sido delega-
do a la Asamblea Do-
cente  Estudiantil de
Ingenieria Civil y se-
cretario general inte-
rino del Centro d
Alumnos. Miembro de
Frente Universitario
(elstamento estudian-
til).

Un permanente co-
laborador y buen com-
paiiero, Pancho Ra-
mis es una promesa
estndiantil de prlmer
orden.

JUAN ENRIQUE
ROSALES

Afio de la Escuela de
Economfia, fue uno de
los organizadores del

rupo “Estudiantes
%’rorrendirpiento Aca-
démico” que luego se
integré por sus ele-
mentos independien-
tes en el Frente Gre-
mialista,

Ha participado en
Seminarios y Conven-
ciones Internas de la
Escuela de Economia
(1970-1972).

Ayudante - alumno
de Matemaéticas y ac-
tualmente de Comer-
cializacién I. Ha sido
profesor ad honores
durante 3 afios del Li-
ceo Vespertino Parti-
cular N? 1 siendo, in-
cluso, profesor jefe de
curso,

Su gran capacidad
de trabajo y su espiri-
tu solidario y abierto
se revelan siempre y
asi, por ejemplo, du-
rante los sibados y
domingos ha prepara-
do veluntariamente a
alumnos que - deben
rendir la PAA. Gre-
mialista estudioso v
luchador es, ademas,
subteniente de la Re-
serva de la Marina de
Guerra,

MANUEL JIMENEZ

Alumno de Pedagogia en In-
glés. Casado . padre de 2 hijos.
Desde los 14 afios comfienza a tra-

bajar como obrero de la construc-

cién, mas tarde en la mina de co-
bre “La Disputada de Las Con-
des” y luego como chofer de ca-
mién. Ingresé a la Universidad de
Concepcion el afio 1970 luego de
terminar sus estudios como alum-
no libre.

El ano 1972 fue elegido Presi-
dente de la Academia de Inglés;
Secretario del Centro de Alumnos
del Instituto Central de Lenguas
y miembro de la Asamblea Docen-
te-Estudiantil de 1la misma unidad.
A fines de afo, elegido Vocal
del Comité Egecutlvo de 1la FEC.
Manuel Jiménez es como un sim-

humiano.

Se desempefia, ademés, como
profesor de inglés de la Escuela
Media vespertina N? 2 de adultos
y del Instituto Técnico-Laboral;
Presidente del Centro Pedagégico
de la Escuela 2 y Ayudante-Alum-
no de Sicologia de la Escuela de
Educacion.

ROBERTO TORRES

Estudiante de Electrénica has-
ta el 5° semestre y actualmente
alumno del 2° afio de la Escuela
de Economia. Casado y padre de
3 hijos.

Desde "que inicié sus estudios
secundarios, Roberto Torres ha
trabajado y sélo asi pudo costear-
los. Fue profesor de la Escuela
Nocturna para Obreros “San Vi-
cente de Paul” de la cual fue
—ademas— Director por dos afios.
Cumplié su Servicio Militar en el
cuerpo de Infanteria de Marina en
el curso de aspirantes 1962. Hace
diez afos que trabaja como ven-

Se ha destacado como un abne-
gado dirigente estudiantil siendo
actualmente miembro del Consejo
Superior de la Universidad. Ade-
mds, realiza importante labor di-
fusora como comentarista radial.

Gremialismo y Cambios

El movimiento gre-
mial ha nacido espon-
taneamente en los or-
ganismos sociales co-
mo respuesta auténti-
ca ante el cambio sus-
tancial de la sociedad
chilena. El pais ha si-

do testigo del despla-
zamiento y el surgi-
miento de nuevos gru-
pos sociales. Este pro-
ceso, que ha significa-
do un verdadero cam-
bio social, deberi con-
solidarse dentro de un

La Voz Gremialista

Se invita a toda la comunidad universita-
ria y a los penquistas en general a escuchar la

*“Voz Gremialista”,
guientes emisoras:

diariamente,

por las si-

Radio Bio Bio: Lunes, miércoles y viernes

a las 14 horas.

Comenta: Eugenio Cantuarias.

Radio Interamericana:
sabado, a las 14.30 horas.

Martes, jueves y

Comenta: Roberto Torres,

marco de eonviﬂ:w!a

colectiva a través de

una verdadera partici-
pacién, una educacién

moderna y dgil y una
responsabilidad real.

Sin ello, este cam-

hio positivo se trans-
formara en una modi-
. ficacién formal de las_

relaciones sociales
no ird en beneficio del

- pais y de los mas.

Las nuevas formas
de participacién que
el cambio social impll-
ca, sean en la Univer-
sidad, en la empresa,
en el campo o en cual-
quier fuente de traba-
jo sélo podrén ser di-
sefiadas y concretadas
a través de un esfuer-
zo comiin, de orienta-
cion gremialista.

Unica
Posibilidad

En sintesis, el gre-
mialismo representa
la dGnica posibilidad
de construir una so-
ciedad verdaderamen-
te libre, porque si el
poder real reside en
un partido dominante
o en el ‘Estado, la li-
bertad estara siempre
pendiendo de un hilo.

Junto a ello el gremia-
lismo abre un ancho ¥y
promisorio camino para
unir a todes los chilenos
—cualesquiera sean sus ac-
tividades— que creen que
coordinando sus esfuerzos
pueden contribuir a la
construccién de una nue-
va m “ﬂ'm’."
cién, en la cual el criterio
técnico y eficiente preva-
lezca aobre la pugna esté-
ril e ideolégica. Y en que
el respeto a los valores
morales y humanos, al tra-
bajo y la rectitud sustitu-
ya a la palabrerfa, 1a ino-
perancia y la incorrecelén.

Cuando hablamos de
“finica  posibiidad” no
queremos plantear una
postura uclunlv!stl 0 sec-
taria. Lo que es “duica po-
-ihl’lldad” es 1: visién gre-
mialista; ro quienes even-
tun.lmmta sean
tas. Como seres humanos
tenemos limitaciones de-
fectos como la xen
de las personas;
driamos erigirnos en

Pero. si podemos ca-
wnummh expresar que
actuando con criterio

Aqui
Preguntamos:;

® ;Cuéndo se pone

en marcha el Plan
General de Promocién
en la Educacién Fisi-
ca. Deporte y Recrea-
cién?

@ ;Es o no indispen-~
- sable exista activi-

“dad cultural en la Uni-

versidad de Coneepa

cién?

. . (Es. pluralista la

Radlo Univers.t-
a_d?t.. ~

er{a conveniente
’fa creacién de unq
Coatra]o_rﬁa Universi

‘taria?

® Luegodela
“za del Barrio Uni-
versitario, = ;costar{a
muchos 3§ los sefiores
profesores encontrar a
la Escuela de Perio-
dismo.
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¢POR QUE LUCHA
EL GREMIALISMO
EN LA UNIVERSIDAD?

El gremialismo es el
cauce adecuado a los
fenémenos que refle-
jan inquietudes vita-
25 del hombre con-
temporaneo y gue son
signos del mundo de
hoy, que se asoma ya
al Siglo XXI.

El Frente Gremia-
lista de la Universi-
dad de Concepcibn lu-
cha fundamentalmen-
te por lograr que la

Universidad cumpla
con su verdadera mi-

sién. Por ello, postula-
mos:

1. La Excelencia Aca-
démica y Cientifi-
ca.

. Un ambiente de res-
peto mutuo, de con-
vivencia y de tra-
bajo activo.

La participacién de
docentes, no docen-
tes y estudiantes en

la vocacion y tarea
universitarias.

. La adopcién de cri-
terios técnicos para

resolver cuestiones
de esa indole.

. La concresion de

los principios de
creacién, pluralis-
mo y autonomia
consagrados por la
Reforma Universi-
taria.

. Un compromiso ver-
dadero con la reali-
dad social que la
rodea, que debe
emanar del compro-
miso de la Univer-
sidad con la ver-
dad.

. La independencia
de la Universidad
frente a las posicio-
nes contingentes
que pugnan por pre-
valecer en la socie-
dad y que se expre-
san en la lucha
ideolégico - politi-
co - partidista.

El gremialismo cree
que la Universidad
debe estar estrecha-
mente vinculada a la
sociedad que la rodea.
Para ello, debe cono-
cerla y estudiar con
auténtico rigor cienti-
fico. Pero, lo que el
gremialismo no acep-
ta es que, a pretexto
de ese vinculo, la Uni-
versidad sea transfor-
mada en un instru-

La obra de los politicos.

mento de una deter-
minada ideologia y en
campo de batalla poli-
tica.

La Universidad de-
be realizar sus funcio-
nes propias y no ads-
cribirce a un determi-
nado diagnéstico de
la realidad social ni a
un esquema de solu-
cion concreta. Lo que
debe hacer es contri-
buir a dar los elemen-
tos cienti icos y técni-
cos que influyan o en-
riquezean la opeion,
pero no puede ella
misma matricularse
ideolégica ni politica-
mente con una postu-
ra determinada.

Si lo hace, la liber-
tad de los universita-
rios para optar por ca-
minos diferentes de-
saparece o se resiente.
Y, en definitiva, la
vida universitaria mis-
ma se cierra, se limi-
ta y se empobrece,

Asi ha estado ocu-
rriendo, por desgracia,
en la Universidad de
Concepcion pese a que
la voluntad mayorita-
ria de la comunidad
es oira.

La técnica y la investigacion clave para
superar el subdesarrollo.

MENSAJE.

A L0S MECHONES

(Texto de la circular
distribuida en el Ba-
rrio al iniciarse el
proceso de matricula.)

“La tarea emprendi-
da por el GREMIA-
LISMO durante el ano
1972 fue hacer que la
Universidad cumplie-
ra con sus altas fun-
ciones, en un marco
de pluralismo y de
sana convivencia, po-
niéndose término al
clima de decadencia
que la estaba caracte-
rizando.

Al llegar hoy —1973
— a esta Casa de Es-
tudios th encontraras
—y los alumnos anti-
guos se sorprenderan
— un Barrio Universi-
tario limpio y acoge-
dor. Ello es un simbo-
lo de lo que aspira-
mos. Pero, no basta
con que los edificios
correspondan a lo que
debe ser una Univer-
sidad. Se precisa que
exista en ella EXCE-
LENCIA ACADEMI-
CA, PLURALISMO
DE VERDAD Y CON-
VIVENCIA UNIVER-
SITARIA. Para lo-
grarlo, los estudiantes
gremialistas te llama-
mos a incorporarte
desde el primer dia al
trabajo por estos apre-
ciados conceptos.

Quienes han dirigi-
do los organismos

universitarios se han
dedicado al “activis-
mo politico” y se han
enfrascado en discu-
siones ideol6gicas que
los han alejado de la
realidad y del “deber
rer” de esos organis-

mos.

Han caido en méto-
dos detestables como:
la violencia, el secta-
rismo, la intolerancia
y han sido los causan-
tes de la baja crecien-
te en la calidad del
proceso educativo, for-
mador de nuestras
personalidades.

El Frente Gremia-
lista de la Universidad
de Concepcién se ha
organizado como una
respuesta espontanea
de los universitarios
que desean el bien de
Chile, la existencia de
una Universidad crea-
dora y culta y el per-
feccionamiento perso-
nal. Busca lograr lo
que las estructuras
politico - partidistas
nunca lograrémn: la In-
tegracion Solidaria en
forno a metas cons-
fructivas e idealistas;
la elevacién intelec-
tual y la convivencia
universitaria,

Aspiramos a que la
Universidad sea Mo-
tor del Desarrollo Eco-
némico - Social de
Chile y para ello ta

¢0ué es el
Frente
Gremialista?

Er la TUniversidad, el
Frente Gremialista es una
orzanizacién que reiine a
docentes, estudiantes, ad-
ministrativos, técnicos ¥
auxiliares de todas las
unidades y reparticiones de
la Oniversidad de Con-
cep 6n y que tiene por fi-
nalidad hacer posible que
esta Casa de Estudios cum-
pla con las funciones de
docencia, investigacién y
airusion aentro de una
concepcién critica, piura-
lista, democrética, creado-
ra y de autonomia. Busca,

ademés que la Universidad
se convierta en Motor del

Desarrcllo Eecctadomico -
Social del pais y que su
trabajo redunde en bene-
ficio directo del puehio
chileno y de guienes labo-
ran o estudian oa ella,
4 través de un permanen-
te perfecclonamiento.

Fuera de la Universidad
2] Frente Gremialista agru.
pa, en torno a sus propict
actividades u oficios, a to.
dos quienes desean que laj
organizaciones sociale
cumplan con las funciones
gue les son propias posibi-
litindose asi el desarrollo
le las aptitudes e inquie
tudes d~ cada cual tenién-
dose mempre en vista el
imperativo de superar el
subdesarrol’o y los proble-
mas urgentes de la comu-
nidad.

debes tener presente
que los profesionales
que necesita el pais
son ajuellos que, ade-
wéas de recibir conoci-
mientos de buena ca-
lidad fomenten su ca-
pacidad creativa y su
espiritu de eritica
constructiva. Ni robots
ni ganapanes, sino que
hombres dindmicos,
abiertos al progreso y
a la cultura. Y con un
claro compromiso so-
cial que los haga in-
tegrantes-de la comu-
nidad.

AMIGO MECHON:
Th que recién te has
incorporado a la Uni-
versidad ajeno a los
vicios que muchos
practican en nuestro
medio, mantén una
posicion de aporte
creador y de critica
constructiva y encon-
trards fu cauce de ex-
presién en el Frente
Gremialista: Vanguar-
dia en la lucha por la
participacién fraternal
y creadora en la vida
de la comunidad uni-
versitaria,

iHA NACIDO EL GREMIO, EL QUE LUCHA CON TESON!

:ADELANTE GREMIALISTAS Y ADELANTE LA UNION!

“ANDALIEN"




