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“Marchar con fe en un ideal
que sea fuerte y creador
sera la empresa sin igual
que hara mas grande nuestro
amor”.

(J. HAYDN).




E L advenimiento de nuevos pensamientos lleva consigo,
muchas veces, un notorio enriquecimiento en tantos as-
pectos que, si bien aislados no pueden calificarse de

fundamentales, en conjunto constituyen el fiel retrato de la
orientacién ultima de ese nuevo pensamiento.

Es asi que, la asuncién al poder de la Federacién par par-
te de la mesa gremialista, ha significado un manifiesto cambio
de estilo en numerosos aspectos. Uno de ellos es el que ahora
nos ocupa: la comunicacion.

Para nadie es un misterio que la necesidad de comunica-
ci6n es condicién inherente a la naturaleza humana. Tampoco
constituye misterio, el deber ineludible, que toda persona u
organismo elegido en votacién popular, tiene de informar deta-
Iladamente de su gestion.

La Directiva de FEUC ha asumido plenamente esta respon-
sabilidad y —en la medida de lo posible— ha pretendido man-
tener informado al estudiantado de la Universidad de todos sus

sual del periodico “En la Ruta de un Ideal”, a eso responde

ri al proyectos y realizaciones. A eso responde la publicacién men-
REEREEE  _igualmente— esta Revista.

MR

Hemos hecho este esfuerzo de informacién porque creemos
tener una enorme responsabilidad con todos ustedes: con aque-
llos que nos entregaron su confianza en las elecciones anterior-
res, tenemos la obligacion de no defraudar esa confianza; con
aquellos otros que no nos dieron su preferencia, tenemos el
debher de aanar su confianza.

Nos asiste la plena conviccién de haber cumplido. En estas
paginas queremos mostrar —sin afanes electoreros, que no en-
caian en nuestro estilo— la obra de un afio de Federacién, la
primera FEUC gremial.

Estamos ciertos que sabran juzgarnos con hidalguia, sin el

apasionamiento que nubla la vista y altera las conciencias y que
—al final de la jornada— la voz de todos ustedes sera el vere-

dicto sabio e imparcial de quienes buscan —al igual que noso-
tros— una auténtica Universidad Catélica,
Ustedes tienen la palabra. .,



Federacion de Estudiantes

Después de muchos anos, el estudian-
tado de la Universidad Catélica eligié
—en Octubre pasado— una Directiva
que se definia como gremialista, que-
riendo resaltar con esto, que lo que ani-
maba al nuevo equipo dirigente era un
deseo de poner en primer lugar de su
accién, todo aquello que contribuyera a
cue la institucién universitaria cumplie-
ra con su fin propio: cultivar y transmitir
el Saber. El advenimiento de este nuevo
espiritu estudiantil se produjo como una
reaccién natural frente a la politizacién
cada vez mas manifiesta —en el ultimo
tiempo reconocida y alentada— de los
antiguos cuadros dirigentes de FEUC.

Este primer periodo de Federacion
Gremialista, ha estado copado por tres
aspectos bdsicos y absolutamente nece-
sarios para poder realizar, en adelante,
una labor cada vez mas fructifera. Estos
aspectos han sido:

a) Afirmar y consolidar en el mando
de la Federacion a la nueva fuerza estu-
diantil que emergia del alumnado;

b) Reestructurar la Federacién para
hacerla democréatica y adecuarla a las
nuevas condiciones existentes en la
Universidad; y

¢) Por ultimo, en forma paralela a los
dos anteriores, reordenar y dotar de un
nuevo espiritu las labores de la Federa-
cién, en lo académico, social, cultural y
bienestar de los estudiantes.

La primera tarea se cumplié, afrontan-
do con espiritu decidido y sin claudica-
ciones, todas las dificultades naturales
que surgian de la resistencia que o
nian los grupos politicos, frente a la idea
de verse desplazados del mando de la
Federacién. Es de todos conocida la his-
toria del “golpe” que se intent6 dar a la
nueva Directiva, a menos de dos meses
de haber asumido su mandato, y el pos-
terior intento de quebrar la Federacion,
cuando se observé que la primera tacti-
ca fracasaba. Después de una lucha sin
tregua, que a pesar de las dificultades
que creaba, no logré paralizar ni por un
instante la accién de FEUC, se lleg6 a

una fase decisiva, en la cual el estudian-

tado afirm6 —en forma categdrica— su
proposito de reairse por moldes de leqa-
lidad. No vale la pena seguir recordan-
do estos hechos, sino sélo como acon-
tecimientos que permitieron iniciar la
segunda etapa de nuestro trabajo. A
raiz de la crisis en que se vio envuelta
FEUC, se comprendié con mayor nitidez
la necesidad de proceder a su reestruc-
turacién; y asf, la tesis que la Directiva
sostuvo durante la campaina de octubre,
se transformé en un concenso sobre la
necesidad de llevar a la practica las me-
didas que se proponian para democrati-
zar nuestro organismo estudiantil, y re-
adecuarlo a la nueva estructura universi-
taria.

La segunda etapa fue cumplida, enton-
ces, por un Consejo Reestructurador
—elegido por el alumnado en forma di-
recta— que elabor6 un nuevo Estatuto
y di6 a la Federacion un nuevo Regla-
mento. En la Nueva Estructura, se con-
templan los organismos democraticos y
aquellos destinados a permitir un traba-
Jo de Federacion expedito; se reconoce
la autonomia de los Centros de Alumnos
en las materias que le sson propias, y
se asigna a FEUC su verdadero papel de
coordinar y orientar la accin de los Cen-
tros de Alumnos, ademés de represen-
tar a todo el alumnado de la Universidad,
como conjunto. Asi, entonces, desde el
proximo periodo la Federacién podré ope-
rar dentro del nuevo marco, el que le
permitird realizar una accién sin tro-
piezos y con garantias de participacién
efectiva para todos los sectores.

En forma paralela a estas labores fun-
damentales, la Federaci6n realiz6 una
amplia labor en el plano académico, so-
cial, cultural y de bienestar estudiantil.
No se pretende en esta ocasién exhibir
una larqa lista de realizaciones, de las
cuales se dard cuenta en el momento
onortuno. Pero esta revista pretende ser,
al menos, la visién panoramica de lo fun-
damental.

Es necesario destacar el nuevo enfo-
que que se ha Intentado, especialmente,

respecto de dos campos, En lo académi-
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¢6 y social, la Federacién ha tenido una
preocupacion permanente por integrar a
los Centros de Alumnos, como institu-
ciones, en su accién. Se trata de que la
Federacién no se comporte como un
Centro mas, con més gente y mas reso-
nancia, sino como el organismo que cO-
ordina a los Centros, de modo que los
alumnos de cada unidad académica, par-
ticipen en su condicion de tales. Asi,
entonces, cuando FEUC realiza un plan
de extensién social, se trata de que ca-
da Centro de Alumnos tome a su cargo
la parte que le es propia: los alumnos
de Pedagégico en una funcion educado-
ra; los de Medicina, en atencion médica;
los de Economia, en formacién de coope-
rativas y ensefianza de nociones de con-
tabilidad: los de Arquitectura y Cons-
truccién, en los planes de vivienda y se-
des sociales; los de Derecho, en asis-
tencia juridica; y asi sucesivamente. Con
este esquema de trabajo, se moviliza un
conjunto organico de personas tras un
fin comun, aportando cada cual lo que
s6lo ¢él es capaz de dar, porque sélo él
posee los conocimientos necesarios pa-
ra que la accién comin sea Gptima.

En el plano académico, la situacién es
similar: al estudiarse la creacién de cada
Area y Sector, la Federacion no debe
participar en el proyecto s6lo en forma
directa, a través de sus personeros en-
cargados de los asuntos académicos, si-
no que ,ademas, debe actuar como or-
ganismo receptor de los Centros de
Alumnos. Su labor consiste en reunir a
los representantes de las Escuelas ' que
vayan a pertenecer al Area o Sector en
cuestion, y realizar en reuniones conjun-
tas, el estudio que el proyecto requiera.
Sélo asi podremos estar seguros de que
el trabajo tenca la seriedad y profundi-
dad necesarias, y de que al plantear una
posicién final, estemos realmente inter-
pretando al estudiantado. Esto se hizo en
el Area de Matematicas y Sector de Cien-
cias de la Ingenieria, con indudables be-
neficios para todos. Asi, se pudo presen-
tar un proyecto de participacién estu-
diantil, que al contar con el apoyo unani-
me de los Presidentes de Centros afec-
tados, fue aprobado sin modificaciones
y también por unanimidad en el Consejo
Superior de la Universidad. De este mo-
do, debe operar una Federacién de Estu-

diantes y de este modo lograréd unir es-
fuerzos y voluntades.

En estas materias, es donde se ve con
mavor claridad la necesidad de que la
Federacién sea integradora de los Cen-
tros de Alumnos, y no competidora de
ellos; que aine fuerzas, y no que reste
fuerzas a los Centros, quitdndoles gen-
te valiosa para su accion.

En un afo de trabajo en la Federacion
de Estudiantes, se ha ganado una valio-
sa experiencia y se ha Ido encontrando,
poco a poco, los medios concretos que
permitan el desarroll oprovechoso de una
auténtica labor gremial universitaria. To-
da esta experiencla acumulada deberd
volcarse en el trabajo futuro, permitien-
do ampliar horizontes, corregir errores,
insistir en todas las iniciativas positivos
que se han comenzado, e impulsar al
movimiento estudiantil en su ruta sin fin
de servicios a la Universidad y al pais.

Existen hoy cuadros de dirigentes, su-
ficientemente entrenados, que deberédn
continuar la labor iniciada; cuadros cri-
ticos que no permitirdn que la accién se
estanque, que comprendan que los erro-
res son superables y que las virtudes
deben cultivavrse con esfuerzo y cora-
je. Ellos recibiran la Federacién, recibi-
ran un legado y una misién, deberédn to-
mar lo que se les entrega y entregarlo,
a su vez, acrecentado, a los que vendran.
En un afio de acci6n estudiantil, se ha
inculcado un espiritu y se ha impuesto
un estilo. Ese espiritu y ese estilo tienen
mucho que entregar adn a nuestra Uni-
versidad y a nuestra Sociedad. Es res-
ponsabilidad de todos los universitarios
auténticos, que la nueva fuerza crezca y
dé frutos: frutos buenos.

Nuestra Patria es un proceso constan-
te de construccién, al cual cada persona
debe contribuir desde el lugar en que se
encuentre. Si todos cumplimos con nues-
tro deber, nuestra generacién podréa es-
tar orgullosa de haber colaborado al pro-
greso de Chile, en uno de sus momentos
dificiles; en los momentos en que los
cambios necesarios, turbarén a muchos.
Hace falta una voz serena, que siendo
joven .anuncie el porvenir con seguridad,
fuerza y esperanza.

Ernesto lllanes L.



Extensiéon Social

Un nutrido programa ha llevado a cabo esta Vocalia de FEUC este
ano, a cargo de Marta Hanish.

Entre las diversas actividades realizadas, se destacan las siguientes:

1) Campaia de recoleccion de ropas y alimentos para la Parroquia
de Renca, a fin de acudir en auxilio de los damnificados por el temporal
que hizo desbordarse el rio Mapocho en esa comuna.

2) Visitas semanales, por parte de un grupo de alumnos de la Uni-
versidad, a la “Aldea Maria Reina”, de la congregacion del Buen Pastor
(Casa Correccional de Mujeres).

3) Visitas semanales al Centro de Readaptacién de Menores. En
estas visitas se alterna con los reclusos y se les organizan charlas, cla-
ses de alfabetizacion, proyeccion y analisis de peliculas, etc. :

4) Trabajos de Invierno en Punitaqui, en los cuales se continué con
la labor comenzada en los Trabajos de Verano.

5) Visitas a Carceles y Hospitales durante la Semana Universitaria,
llevando hasta estos lugares la alegria y el esparcimiento que reiné en
la semana.

6) Organizacién de Trabajos Comunitarios en la comuna de Barran-
cas, a través del Centro de Alumnos de Servicio Social. :

7) Trabajos periédicos en el Hospital Siquiatrico. Para estos traba-
jos se cuenta con la asistencia de alumnos de Educacién Familiar y Pe-
dagogia Bésica, los cuales estan asesorados por un médico del estable-
cimiento.

Estas y otras muchas actividades, como las realizadas en conjunto
con los empleados de la Universidad, son una muestra de la extensa la-
hor cumplida y dan la pauta de la importancia que la Federacién ha brin-
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Un Aspecto que Faltaba

Mucha gente ha tenido la amarga experiencia de verse enfrentada al término
del Sexto afio, sin una clara definicion en cuanto a cual serd la Carrera Universitaria
que mas le conviene.

Muchas veccs —las mads— esta situacion es debida a la deficiente informacién
que se les entrega en sus respectivos Colegios o Liceos; otras sin embargo el pro-
blema estd en areas de competencia de profesionales especializados.

La FEUC ha querido abordar esta situacion en lo referente a informacién de-
tallada del sistema de estudio y posibilidades que ofrece la Universidad, dada la im-
posibilidad evidente de allanar el segundo inconveniente,

Es asi, que se organizé un Seminario entre los dias 22 y 26 de Septiembre. A &l
asistieron numerosos establecimientos secundarios de Santiago, los que recibieron la
informacién necesaria, de parte de don Manuel Pereira —de la oficina de admisién—
y de los dirigentes de FEUC, Sergio Gutiérrez y Hernén Larrain. ]

Estimamos que éste es un importante paso en la integracién que debe produ-
cirse entre los Colegios y la Universidad. Es algo que estaba faltando y que una ver-
dadera Federaci6n interesada en los afanes propiamente universitarios, debe asumir.



Fiestas Universitarias

En méas de alguna opor-
tunidad, mirando hacia
tiempos pasados, hemos re-
cordado con risa cosas que
nos han sucedido a situa-
ciones en que hemos es-
tado envueltos, y que hoy
son solo recuerdos, pero
muches de ellos inolvida-
bles. Es que, en nuestro
diario vivir no sélo nos en-
frentamos a hechos de im-
portancia o donde debamos
poner toda nuestra capa-
cidad y criterio, sino que
ademas son muchas las
oportunidades en que nos
toca reir o participar en ac-
tividades que no represen-
ten mayor compromiso o
responsabilidad, pero que
el participar de ellas se
nos hace necesario para
asi escapar de esa maqui-
na diaria que nos envuelve
y nos mantiene siempre
preocupados y expectantes.

En muchas oportunidades
nos han preguntado, o lo
hemos hecho nosotros mis-
mo, si no es demasiado tri-
vial el celebrar cosas ta-
les como una Semana Uni-

vérsitaria, una Semana del
Novato, etc. A la luz de
mucnha gente esto parece
aigo tuera de época que
hace de nosotros arrancar
de nuestros compromisos.
Pero bien sabemos que es
imposible vivir constante-
mente en tension y que a
la larga esto nos haria has-
ta perder un poco la cabe-
za. Pensando en todo esto
es que este afio se han lle-
vado a cabo actividades co-
mo las antes mencionadas.

Celebrar una Semana
Universitaria o una Sema-
na del Novato, tiene una
importancia que quizds no
muchos vislumbran. Cuan-
do estamos afanados dia a
dia en conseguir una me-
jor calificacién o trabajar
en la mejor forma en un
laboratorio, cada vez nos
vamos poniendo mas inac-
sequibles y se termina te-
niendo una actitud poco
universitaria.

Este ano, las diversas

actividades se desarrolla-
ron en medio de una gran

alegria y un espiritu fran-
camente constructivo. Vi-
mos a los universitarios
durante la Semana del No-
vato corriendo por los pa-
sillos de la Casa Central
de la U. C. en patines, bi-
cicletas, luciendo origina-
les disfraces, compitiendo
por sus respectivas Escue-
las a la vez que estaban
corriendo en la prueba au-
tomovilistica, que se reali-
zaba por primera vez, y
también los vimos en sus
Escuelas moviéndose por
una u otra cosa. ;Qué se
consigue con todo esto?
Solamente integrar a los
alumnos que entran por pri-
mera vez a la Universidad,
que se conozcan entre
ellos, ademas que los alum-
nos de cursos superiores
sepan quienes son los no-
vatos. En esa fecha, Abril,
queda todavia un afio de
trabajo y se hace indispen-
sable que el alumno nuevo
se sienta apoyado y sepa
quienes son sus compane-
ros. Se le da una confian-
Za y un empuje que a la
larga le posibilitan llegar
més adentro y darse cuen-
ta realmente en qué con-
siste su carrera. Posterior-
mente las anécdotas so-
bran y cada uno se rie con
lo que le sucedié a él, las
£0sas que se tuvieron que
hacer para conseguir tal o
cual implemento, etc. La
Universidad. en esta fecha

adquiere un aire juvenil y

dindmico que a todos qus-

ta.

Ya a mitad de afo, se
cierran las puertas de la
UC. y se da comienzo con
todo bombo, -a la. Semana
Universitaria,



Esta vez las cosas sori
algo diferentes ya que mu-
cha agua ha corrido bajo
el puente y los alumnos ac-
tian mas coneccionados y
es la fiesta de todos. Exis-
te para esta fecha un ani-
mo realmente competitivo
y cada cual se esfuerza por
hacer las cosas mejor. Aho-
ra las cosas son méas en
grande y se requiere una
organizacién algo mayor
sin poder descuidar detalle
alguno. Cada uno pelea con
sus mejores armas y siem-
pre gana el que posee ma-
yor espiritu juvenil y es ca-
paz de mover en mejor for:
ma a su gente.

Dia a di2 los universita:
rios se ven en las calles
haciendo todo tipo de “lo-
curas”, yendo y viniendo,
causando espectacion entre
la ciudadania que a veces
los ve pasar sin saber qué
sucede, pero que termina
feliz de ver que todavia hay
animo y gente dispuesta a
echar la “casa por la ven-

tana” cuando le correspon-

de hacerlo. Como es ya sa
bido, esta vez no sélo se¢
llegé a la gente que pasa-
ba por las calles, sino tam-
bién se hicieron algunas
innovaciones y entre ellas,
tenemos las visitas que hi-
cieron de cada Escuela a
los Asilos, Hospitales vy
Cérceles llevando un poco
de 4nimo a quienes en ese
momento, por uno u otro
motivo, no podian llegar a
participar de nuestra ale-
gria. También para el dlti-
mo dia, el dia del desfile,
se invité a colegios y li-
ceos a integrarse en la con-
fecci6n de los carros aleg6-
ricos que cada Alianza
construia y participar con
nosotros en el desfile. Ese
mismo dia se monté un
show en la Plaza Constitu-
cién al cual se invité a to-

do Santiago a participar mi-
rando el show, bailando o
disfrazado en el desfile.
Primera vez que algo asi, y
de los universitarios de la
UC, causaba tanta .expec-
tacion. Fueron casi 25.000
personas las que vieron pa-
sar los carros alegéricos y
se quedaron viendo el es-
pectiaculo esperando a la
reina.

Con orgullo, podemos de-
cir que conseguimos lo que
buscédbamos. Unir y animar
al estudiantado y salir no-
sotros en busca de la co-
munidad de Santiago. Sali-
mos y lo encontramos, lo
encontramos dispuesto a
celebrarnos y unirse a no-
sotros. Fuimos los univer-
sitarios quienes dijimos lo
gue somos y de qué somos
capaces cuando lo que nos
guia es un espiritu sano y
de superacién. No importa

ganar o perder, lo que im-
porta es ser auténtico y no

dejarse llevar por falsas
impresiones o por ultimo
por corrientes disfrazadas
que nos hacen navegar por
aguas que no son las ver-
daderamente nuestras.

Esperamos que de todo
esto quede una leccién y
un recuerdo imborrable.
Esperamos que el alumna-
do de la UC mantenga en
alto ese espiritu serio y
responsable y sepa actuar
de la debida forma y como
corresponde cuando co-
rresponda. Es esto un de-
safio, y lo es porque somos
nosotros los que nos esta-
mos desafiando a diario.
Somos nosotros los llama-
dos a formarnos integra-
mente y construir el futu-
ro de nuestro pais... es
un desafio.

6
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Feuc y la Reforma de la
Universidad Catélica

Introduccién:

Definir la labor de FEUC en lo que a
participar en la Reforma Académica de
nuestra Universidad significa, es un
punto demasiado importante, por lo que
trataremos de analizarla en la forma més
completa posible, comenzando por el ori-
gen de la cuestién, hasta lo realizado en
estos dias.

|— ANTECEDENTES QUE HACIAN IM-
POSTERGABLE LA REFORMA
UNIVERSITARIA.

A lo largo de los dltimos afios fue ha-
ciéndose patente para los diversos miem-
bros de nuestras Universidades la nece-
sidad cada vez més impostergable de
proceder a una répida y profunda refor-
ma de sus estructuras y renovacion de
sus orientaciones y métodos de trabaio.

Varias realidades condujeron a confir-
mar la conclusién antes sefialada. la
cual, detectada con mayor sensibilidad
por el estudiantado, fue encontrando un
eco cada vez mayor entre los més varia-
dos sectores de nuestra comunidad uni-
versitaria.

Entre esas realidades, cabe destacar
las siguientes:

a) la separacién casi total entre el
trabaio académico de las diversas Fa-
cultades, con la consiguiente duplicacién
de esfuerzos humanos y medios materia-
les, y la pérdida del sentido de unidad
n sintesis interdisciplinaria que define a
IQdUgj'versidad como "Unidad en la diver-
sidad",

b) La excesiva especializacién profe-
sional de muchas disciplinas en periui-
cio de un cultivo mas cientifico de ellas
y en desmedro de la amplitud cultural
a la vocacién universitaria.

c) La progresiva inadecuacién de cier-
tos métodos de enseiianza, a los nuevos

requerimientos del progreso cientifico y
a la mentalidad mas moderna de la ju-

ventud universitaria.

d) La falta de compromiso de la ma-
yor parte del profesorado en el queha-
cer propiamente universitario, lo cual
contribuy6 a mantener a los sectores
gobernantes de la Universidad como ni-
cleos cerrados y poco representativos,
no obstante la calidad personal de mu-
chos de sus integrantes.

e) La relegacién de la investigacion,
especialmente en las éreas humanistas,
a un luoar secundario, como si ella no
fuera indispensable para el desarrollo de
todas las disciplinas.

La constatacién de estas y de otras rea-
lidades nos conduio a todos al convenci-
miento de la necesidad apremiante de
una Reforma Universitaria (1).

La actual directiva de FEUC. al enfren-
tar esas realidades propuané lineas con-
rretas y generales a las aue debiera ce-
firse una reforma universitaria, en con-
sideracién a la naturaleza y a las fina-
lidades de la Universidad, teniendo siem-
pre presente aoue ésta encerraba dentro
de si una riqueza humana y académica
ohtenida a través del esfuerzo de varios
afios v aue la habia prestigiado més alla
de los limites de nuestras fronteras. Por
ello, proniciamos una Reforma Seria e
Independiente. en donde la raz6n oreva-
leciera sobre las consionas. sobre la vio-
lencia v sobre las rivalidades pequefias.
Qe trataba de reformar v no de arrasar,
de renovar v nn de destruir (2).

Posteriormente. al enfrentar las elec-
ciones de Octubre pasado, representan-
do al Movimiento Gremial. manifestamos
nuestro apoyo “a una reforma universi-

(1) “;Reforma Universitaria o Reforma Politica
dn las Universidades?”, del M. G. y FEUC,
“El Mercurio”, 29-1V-69.

(2) Folleto “Por una Reforma Seria e Indepen-
diente”, del Mov. Gremial, agosto 1968,

LIBRO AZUL



taria profunda que, devolviendo a la Uni-
versidad su pureza originaria, la libre de
muchos lastres y ataduras que la han
tenido limitada™ (3). Asimismo, durante
toda la campafia sostuvimos que de re-
sultar electos, entregariamos lo mejor
de nuestros esfuerzos por la consecu-
cion de una verdadera Reforma Universi-
taria, en los términos que la concebia-
mos, a la brevedad posible.

ll—— LA ELECCION DE RECTOR IMPLICO
MANDATO DE REFORMAR
NUESTRA UNIVERSIDAD

La eleccién de Rector a fines de 1967,
implicaba, para quien resultara electo, la
obligaciéon de realizar una profunda Re-
forma de nuestra Universidad. Asi lo en-
tendié quien resultara electo, don Fer-
nando Castillo Velasco, quien tomé so-
bre sus hombros la responsabilidad de
realizar la Reforma.

Para ello, durante el afo pasado, nu-
merosas medidas se tomaron para lograr
dicho objetivo, lo que configuré un cua-
dro positivo de los primeros pasos dados
por .la méxima autoridad Universitaria.

Un sélo gran inconveniente amenaza-
ba con frustrar la labor comenzada: la
comunidad universitaria desconocia el
camino que se empezaba a seguir, y, lo
mas grave de tdo, la intervencién de esa
comunidad en la decisién de las grandes
lineas de la Reforma era insignificante,
lo que cobra mayor trascendencia si se

considera que esas lineas estaban en
bisqueda.

1Il—LABOR DE FEUC EN ESTA ETAPA:
CONCRETAR Y DEMOCRATIZAR

Tan pronto asumimos la Direccién de
FEUC, nuestros primeros pasos en lo que
a Reforma Universitaria se refiere, fue-
ron las de lograr una efectiva determi-
nacién de las lineas centrales de la Re-
forma, convencidos de que sin ello to-
do esfuerzo seria inutil, y el obtener una
mayor participacion de toda la comuni-

(3) Folleto-propaganda lista Movimiento Gre-
mial, octubre de 1968,

dad universitaria en la aprobacién de las
mismas.

Debido a ello, las primeras declara-
ciones publicas que el Presidente de
FEUC, Ernesto lllanes, asimismo como
las de los demas miembros del Comité
Ejecutivo recién electo, fueron sobre la
necesidad de fijar claramente la Politica
Universitaria que para la Reforma Aca-
démica se tomaria. Pediamos, y nos com-
prometimos a obtenerlas, las lineas cen-
trales a las que la Reforma de la Univer-
sidad se ceiiria. Bastaria recorrer ! leer
las entrevistas concedidas a los diarios
“La Segunda”, "“Las Ultimas Noticias”,
“La Tercera de la Hora”, “El Mercurio”,
“PEC", etc., de los dias finales de Oc-
tubre pasado, en los cuales manifesta-
mos claramente estas opiniones.

Por otro lado, y cumpliendo el compro-
miso asumido, dada la trascendencia del
problema para la efectividad de la Re-
forma, el Presidente de la Federacién de
Estudiantes de nuestra Universidad hizo
una larga y documentada exposicién an-
te el Consejo Superior, sefnalando su pre-
ocupacién por estos problemas y propo-
niendo medidas concretas para su pron-
ta y eficaz solucién. Esa exposicién en
la que analizaba el problema de la falta
de lineas centrales de Reforma y de no
participacién de toda la comunidad a tra-
vés de sus cuerpos representativos, en-
tre otras cosas, fue difundida profusa-
mente ante el alumnado y profesorado
de la Universidad, para ir creando con-
ciencia de la necesidad de participacién
de todos en la tarea comun.

IV.—ACTITUD DE RECTORIA:
APROBACION DEL LIBRO AZUL

Ante esta inquietud planteada por
FEUC. Rectorfa, consciente a su vez de
que el problema era real, propuso a la
Comunidad Universitaria en abril de es-
te afio la aprobaci6n del Libro Azul, libro
que contiene los Objetivos de Politica
Unive rsitaria a todos los niveles, con-
cretando asi las lineas centrales de la
Reforma y permitiendo a la comunidad
participar en su aprobacion.

Dichas lineas, en cuanto a su plantea-
miento central, merecieron la aproba-
cién de FEUC, por cuanto respondian en
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gran medida a lo querido por el alumna-
do y encuadraba dentro del pensamiento
que sobre la materia habian dado a co-
nocer anteriormente los dirigentes de
FEUC. No obstante a su aprobacién glo-
bal, las discrepancias sobre materias de-
terminadas que se tenia y que se iban a
dar a conocer a medida que el Libro Azul
se fuera traduciendo en proyectos con-
cretos.

V.—LA VICE-RECTORIA ACADEMICA
TRADUCE EN ACUERDOS EL
LIBRO AZUL,

La Vice-Rectoria Académica, puntal de
la Reforma de nuestra Universidad, es la
encargada de traducir en proyectos de
acuerdo el Libro Azul. Y para comenzar,
el primer proyecto sobre el cual se tra-
baja, es el que afecta al Sector A, y que
crea el Area de las Ciencias Matemati-
cas, Fisicas y Quimicas, y del Sector
de las Ciencias de la Ingenieria, integra-
do por las Escuelas de Ingenieria, Inge-
nieria Eléctrica y Construccién Civil. La
labor en esta Area comenzd, bajo el ala
de esta Vice-Rectoria, a comienzos de
este afio, por cuanto existia en las mis-
mas bases mucho camino avanzado y
aran interés por la reestructuracion in-
mediata. Con ese objeto, se elaboré un
borrador de Proyecto, entregado a FEUC
y al Consejo Superior en mayo. Dicho
proyecto, ya aprobado., fue estudiado
oportunamente por FEUC, en varios as-
pectos con los Centros de Alumnos
afectos, y le surgié una interrogante. Fal-
taba una reglamentacién general de las
unidades académicas creadas (departa-
mentos especialmente), a la cual debe-
ria ajustarse la Reforma del Area A.

Asi se le manifest6 a Vice-Restoria
Académica. Esta, que se encontraba ela-
borando una reglamentacién, pero. que la
esperaba tener lista para méas adelante,
apur6 su marcha y como consecuencia
del Proyecto del Area A, present6 un
proyecto de Nueva Organizacién Acadé-
mica y Organismos de Decisién, conjun-
tamente con el Proyecto definitivo de

Reforma del Area A.

VI.—PROYECTO DE NUEVA ORGANIZA-
CION ACADEMICA Y ORGANISMOS
DE DECISION

Este proyecto, hoy aprobado, trajo a la
discusion la concretizaci6n del Libro
Azul en lo que se refiere a la reforma
de la estructura académica y de poder
de nuestra Universidad. Su importancia
es enorme. por cuanto por él se modifi-
c6 la estructura jurdica de nuestra Uni-
versidad y puso en marcha la segunda
etapa en el proceso de Reforma; la apli-
cacién concreta.

En sintesis, el Proyecto puede resumir-
se de la siguiente manera:

a) Organizacién Académica.

Objetivos perseguidos: ubicar en am-
bitos propios a disciplinas cientificas no
existentes o subordinadas a las profesio-
nes y desarrollar el trabajo .interdiscipli-
nario.

Estructura Académica: La base de la
estructura descansa en el departamento.
Este agrupa a profesores y alumnos que
trabajan en una misma disciplina o en
disciplinas afines del saber. Los depar-
tamentos se agrupan a su vez, segun su
cbjeto propio en Institutos o Escuelas.
Los Institutos se dedican preferentemen-
te al cultivo de las ciencias puras, de la
reflexion filoséfica y teolégica. Las Es-
cuelas se dedican a la investigacién y
docencia en el campo esnecifico de las
profesiones. Los Institutos se agrupan
en Areas, v las Escuelas en Sectores, se-
ain criterios operacionales v cientificos.
Por (ltimo, se crean riertas unidades
académicas llamadas Centros. nue tie-
nen como objeto un Area de Problemas,
de relevancia cientifira v social, coue s6-
lo puede ser abordada interdisciplinaria-
mente. que se agrupan en el Area o Sec-
tor mas afin.

b) Organismos de Decisi6n.

Criterio orientador: Una nocién de de-
mocracia, distinta a la nocién propia del
campo civil y adecuada a la naturaleza
misma de la Universidad, considerando
la necesidad de la eficacia en ella, es la
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que informa la estructura de poder.
Estructura del Poder Académico.

1) Existe ,a nivel de Departamento,
un jefe y un Consejo Departamental.

En los Institutos o en las Escuelas, un
Dilrector y un Consejo Interdepartamen-
tal.

En los Centros, un Director y un Co-
mité Directivo.

Existe un Consejo de Institutos y Es-
cuelas.

Las Areas y los Sectores tienen un
Decano y un Consejo del Area o Sector.

2) Por dltimo, existen organismos Su-
periores de Decisién:

Consejo Superior.

Rector.

Vice-Rector Académico.
Consejo de Coordinacién Académica.

VII.—OBSERVACIONES DE
FEUC AL PROYECTO,

En general, el proyecto mereci6 para
FEUC, su aprobacién por cuanto permite
lograr con la estructura propuesta, las
finalidades que en dultimo término se per-
siguen con la Reestrucutracion de la
Univrsidad. Sin embargo, varias obser-
vaciones concretas le parecié a la Fe-
deracién conveniente sefalar, las que
—las més importantes— explicamos a
continuacién.

1) Organizacién Académica.

o

a) Sobre el departamento. La Impor-
tancia que esta unidad académica adquie-
re con la nueva estructura obliga, en
opinién de FEUC, a precisar con claridad
criterios epistemolégicos ,eficaces y su-
ficientes que orienten la departamenta-
lizacién que trae anexa la Reforma, con
el objeto de ordenar en forma cientifica
el proceso general. Afortunadamente, es-
to que fue sentido por otros miembros
del Consejo Superior (lugar donde se
aprueba el Proyecto), prosperé y hoy
existe una Comisién que estd resolvien-
do el punto.

b) Sobre los Institutos y su agrupacion
en Areas. Conjuntamente con la creacién
de los Institutos, el proyecto traia, en su
Mensaje, una proposicién concreta de
ciertos Institutos que Rectoria creia del
caso organizar y la agrupacién de ellos
en Areas.

En esta proposicién, a juicio de FEUC,
se omitia la creacién de ambitos propios
para la ciencia juridica y la agrupacion
no estaba efectuada conforme a crite-
rios estrictamente cientificos. Por ello
se plante6 la necesidad de modificar la
prgposicién de Institutos y su agrupa-
cion.

El primer punto, se solucloné positi-
vamente, iluminando la proposicién vy
quedando todo a ser resuelto por las co-
misiones de trabajo que presentarian
los proyectos especificos. La segunda
idea, no prosperé por cuanto se estimé
mejor realizar la agrupacion conforme a
criterios més bien operacionales que
otros.

Conociendo Algunos Aspecto de lg Reformo.,



La Reforma Académica supone un mayor Estudio

c) Sobre los Centros. La conformacién
de los Centros no satisfizo al pensa-
miento de FEUC. En el proyecto, sus in-
tegrantes no tienen relacion directa con
las unidades académicas - Institutos y/o
Escuelas que la naturaleza del trabajo
interdisciplinario abordado por ellos,
afecte. Por ello, propusimos que los Cen-
tros estuvieran integrados por represen-
tantes directos de las unidades acadé-
micas involucradas, con el objeto de ase-
gurar la comunicacién y colaboracién de
las disciplinas y de los que trabajan en
su ambito especifico.

Dicha proposicién estd en estudio por
una comision, esperando que, en defini-
tiva, sea resuelta favorablemente.

2) Sobre los Organismos de Poder.

Tres observaciones nos parecieron
fundamentales a este respecto:

a) Sobre el Consejo de Coordinacién
Académica. La integracién de este Con-
sejo traia una fuerte participacién, de
Rectoria (33%), perdiendo asi fuerza de
representacion los sectores docentes y
estudiantiles. Siendo este Consejo de
suma importancia para la marcha de la
Reforma, y, en el futuro de la Universi-
dad, creimos conveniente modificar su
estructura. Por ello propusimos que la
integracién fuera més bien de los repre-
sentantes de la comunidad universitaria

que de su direccién. .
Esta proposicién, planteada también
por otros, prosperd y se modifico la es-
tructura del Consejo, reduciéndose la
participacion de Rectoria fuertemente.

b) Creacion de un Tribunal. Siendo nu-
merosos los conflictos que diariamente
se producen en la Universidad y tenien-
do diversos organismos de indole eje-
cutivo atribuciones judiciales, propusimos
la creacién de un Tribunal que absorvie-
ra estas atribuciones y que tuviera el
caracter de permanente en la nueva es-
tructura propuesta.

Lamentablemente, esta peticion muy
sentida por FEUC, no prosperé en el Con-
sejo Superior.

c) Poder de los Institutos y Escuelas.
De acuerdo a la estructura de poder pro-
puesta, el centro de poder estd radica-
do en el Departamento, en el nivel infe-
rior y en el Consejo Superior, en el maxi-
mo nivel. En consecuencia, no existia
ninglin cuerpo intermedio que agrupe a
profesores y alumnos a nivel. Escuela-
Instituto. Por ello, propusimos, junto a
otros, la creacién de un organismo de
esa naturaleza que solucionara el proble-
ma. La solucién aprobada opté por am-
pliar el Consejo Interdepartamental, tra-
tando de resolver de esta manera el pro-
bleama planteado. Esta solucidén, sin du-
da, resulté mejor que la propuesta, aun-
que tal vez habria sido més positivo ‘el
camino que nosotros proponiamos.

VIIL—MOMENTO ACTUAL

Aprobado el proyecto, es el momento
en que a los alumnos nos cabe asumir
nuestra responsabilidad de participes del
proceso y trabajar por la implantacién
del nuevo sistema vigente.

FEUC, por su parte, estd dispuesta a
entregar sus mejores energias para el
éxito de nuestra Reforma. Esperamos pa-
ra ello, contar con el apoyo del alumna-
do en esta nueva etapa que emprende-
mos ,apoyo que se necesita para no
frustrar las espectativas formadas y pa-
ra no hacer estéril lo ya hecho. Tenemos
plena confianza en que asi sera.
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Seminario sobre
Universidad
y Desarrollo

En un panorama en general agitado y
en que se suceden acontecimientos im-
portantes a gran velocidad, habra sido di-
dicil para un gran sector del alumnado
de la UC advertir la intensidad de la la-
bor que se llevé a cabo en el afo que
termina y la influencia que la Federacion
ha tenido en el rumbo y marcha de la
Reforma Universitaria.

Pero la totalidad del alumnado se ha
formado ya una imagen. La imagen re-
sulta de un conjunto de hechos, y tam-
bién de omisiones, y sobre todo, de como
y cuando se realizaron esos hechos y se
cometieron esas omisiones. El actual Co-
mité Ejecutivo de la FEUC lleva poco més
de un aio en sus funciones y ya la ima-
g?jn que ha proyectado tiene perfiles ni-
tidos.

El seminario sobre "Universidad y De-
sarrollo” resulté ser uno de aquellos ac-
tos que imprime cardcter y da imagen
—tan excelentes fueron sus resultados.

La idea de organizarlo daba vueltas ha-
ce tiempo en los ejecutivos de la Fede-
racion. Esta es en una cierta medida la
responsable de mantener al alumnado en
contacto con la realidad y los directivos
actuales no han podido hechar mano de
los pronunciamientos politicos como un
eficacisimo medio de activar al alumna-
do en general. Para obtener este resul-
tado por “la via académica” es necesa-
rio conseguir un alto nivel y un tema
que logre el objetivo de inquietar y pre-
ocupar.

El seminario en general lo consigui6.

Este se fue organizando en forma no-
vedosa. En el primer dia, Lunes 8 de Sep-
tiembre, el tema de discusion para el se-
minario fue “la Universidad y el Desarro-
llo Politico” y se llevé a cabo en tres
etapas.

En la manana se hizo un foro —confe-
rencia en que cada participante expuso
su pensamiento sobre el tema—; a las
tres de la tarde se realiz6 una mesa re-
donda a la que fueron convidados nume-
rosos profesores, todos los Presidentes
de Centro de la Universidad, el Presiden-
te de la Fech y otros dirigentes estudian-
tiles del pais. En la tarde, a las 7, se rea-
lizé finalmente un foro en que personas
de diversas tendencias interrogaban a los
participantes.

Los participantes fueron: don Fernan-
do Molina, don Julio Philipi y don Eduar-
do Novoa.

El dia Martes se sigui6 procedimiento
para el tema “La Universidad y el Desa-
rrollo Econémico"”. Los participantes en
este segundo dia fueron don Alberto Bal-
tra, don Raul Devés y don Sergio Castro,
quienes llevaron esta dificil polémica en
un alto nivel académico. El texto inte-
gro de estas intervenciones se conser-
va y se publicard préximamente.

La Reforma Universitaria por la via aca-
démica es posible y esta Federacién lo
ha demostrado. La organizacion y reali-
zacién de este seminario es otro antece-
dente que contribuye a la imagen de una
Federacién que ha cumplido con la li-
nea academicista que prometi6 llevar.
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La Participacion
Estudiantil en

la Reforma

Problema bastante serio es la determinacién de cémo y en qué for-
ma se debe dar la participacién de los alumnos en la nueva estructura
académica. Aparentemente, se trata sélo se determinar cémo se con-
creta el 25% en los diferentes organismos creados y en las elecciones
que sea necesario realizar. Pero esto, s6lo aparentemente. Porque en
verdad, el problema adquiere su relevancia cuando se verifican ciertas
realidades que empiezan a aparecer con la aplicacion de la Reforma.

Pensaremos, por ejemplo, lo que significa la existencia de créditos
facultativos. Puede suceder que una persona que estudia Ingenieria de-
cida tomar un facultativo en la Escuela de Arte. Problema: ;jparticipa en
las elecciones de autoridades de esa Escuela, en los Consejos? ;Y si
los créditos son optativos y los tiene en varias Escuelas o Institutos,
participa en todos los otros? Si ha de participar, ;en qué proporcién lo
ha de hacer? ;lgual que los alumnos propios de la Escuela o Instituto
o en forma inferior? ;Qué criterios se deben aplicar para determinar
la forma de participacién, en caso de considerar que debieran hacerlo
los que siguen cursos en otras unidades académicas?

Ademaés, no sélo los créditos optativos y facultativos se van a po-
der tomar en otra unidad académica, sino que los créditos obligatorios
también. Y asi, la Escuela de Ingenieria va a tomar sus créditos obliga-
torios de matematicas en el Instituto de Matematicas. ;Debe participar
con iguales derechos en ese Instituto que los alumnos propios de él1?,
etc., etc. . .

En fin, numerosos problemas se pueden ir planteando. Por ello, ca-
be buscar una solucién. Asi, FEUC, en el caso de creacién de los Ins-
titutos de Fisicas, Quimica y Matematicas, en conjunto con todos los
Centros de Alumnos afectados, propuso al Consejo Superior una solu-
cién transitoria, que fuera aprobada por unanimidad en este organismo.
Pero con eso el problema no queda resuelto. Es el momento de efec-
tuar una reglamentacion definitiva y que determine cémo debe ser la
participacion estudiantil en los Departamentos, Institutos, Escuelas,
Areas, Sectores y Centros, entrando a delimitar quiénes deben partici-
par y en qué forma. Con este objeto, FEUC empezé a reunirse con los
Presidentes de todos los Centros de Alumnos, para buscar una férmu- '*
la que permita solucionar este problema. Se pretende tener listo un
proyecto sobre la materia, para el 1* de Octubre, con el objeto de pre-
sentarlo para su aprobacién y discusién al Consejo Superior, en ese



FESTIVAL DE REENCUENTRO CON EL FOKLORE

Los de Ra.mén

Gran éxito tuvo el Festival de Fle‘encuentro
con el Folklore que organizé la Vocalia de Co-
municaciones de FEUC. El evento —que se rea-
liz6 en el Estadio Chile— cont6 con !a presencia
de numeroso publico y un gran despliegue de ar-
tistas, elegidos entre los méas representativos
de nuestra auténtica tradicion musical. _

En la primera parte del Festival se rindi6

un homenaje a los més destacados composito-
res nacionales, entre los que se contaban Luis
Aguirre Pinto, Raul de Ramon, Barros y Berna-
les, Clara Solovera, Willy Bascuiidan y muchos
otros, que con su esfuerzo y perseverancia han
logrado mantener inalterable la difusién de nues-
tro verdadero folklore, a pesar de las influencias
extranjerizantes con que se le ha querido des-
truir dltimamente.

Silvia Infanta y Los Condores

Estos autores, por otra parte, fueron inter-
pretados musicalmente por conjuntos Y solistas
de tan larga y brillante trayectoria como Los
Huasos Quincheros, Pedro Messone, Silvia In-
fantas y Los Céndores, Los de Ramon, Los Her-
manos Lagos, Los Huasos de Algarrobal, etc., los
cuales contribuyeron a dar prestigio y resonan-
cia a este Festival.

Los Hasos Quincheros




Una Politica

de Investigacién
en la Universidad
Catoélica

Se discute en estos dias en los organismos
competentes de la Universidad, un informe ela-
borado por profesores e investigadores de ella,
que contiene algunas consideraciones y varias
recomendaciones acerca de una Politica de In-
vestigacién para nuestra Casa de Estudios.

Dicho informe, comienza analizando el proble-
ma de la investigacién dentro del contexto eco-
némico en que estd inserta: el subdesarrollo.
Con una concepcién que entiende el problema
como entrelazado con la otra cara del mismo,
el desarrollo demuestra la necesidad de la in-
vestigacién clentifica y tecnolégica para salir del
estado de postergacién que implica el subdesa-
rrollo.

Se plantea en seguida la necesidad de que la
investigacién se ubique preferentemente en la
Universidad para lo cual es necesario la creacién
de una masa critica de investigacién que pueda
permitir, en forma colectiva, el progreso cienti-
fico perseguido. Para ello, es necesario la for-
macién de cientificos, pero se debe evitar el que
ellos, si son formados en dos grandes centros
cientificos mundiales, traigan consigo la depen-
dencia de sus motivaciones y en definitiva de

fas clencias a realidades ajenas a las nuestras.
La Investigacién debe ser tanto teérica como ex-
perimental, y el investigador debe estar conven-
cido de que ésta se puede realizar aqui, a pe-
sar de la escasez de recursos y de la poca tra-
diciébn de investigacién que existe en nuestro
pais. Por dltimo, termina el informe recomendan-
do la creacién de un organismo que pueda lo-
grar todos los objetivos que se persiguen.

La FEUC ,a través de su Vocalia de Docencia,
ha realizado un estudio completo sobre la ma-
terila dado la trascendencia que tiene y espera
contribuir en la medida de lo posible, al enri-
quecimiento del proyecto de politica de investi-
gaci6n. Las observaciones principales que han
preocupado a FEUC se plantean en torno a lo
sigulente:

1) No hay duda de que investigacién se debe
realizar en la Universidad, pero de ahi a que
ésta tenga preferencia a otros sectores piblicos
o privados, nos ha parecido discutible. En otros
paises es en el sector publico, en los laborato-
rios estatales, donde se realiza gran prate de la
Invevstigacién, como ser en Rusia, Alemania,
EE. UU. v en otros sectores privados de Europa
y EE. UU.; también ésta ha tenido campo pro-
picio. Y todo esto, porque lo que se requiere
son condiciones Intelectuales apropiadas méds que
estructuras académicas ad-hoc.

2) Respecto de la masa critica, ello es im-
prescindible para el avance de las investigacio-
nes, pero no se debe confundir con el trabajo
colectivo, como podria desprenderse del pro-
yecto.

3) Respecto de la formacién de cientificos en
el extranjero y de la dependencia de las cien-
cias, creemos que puede haber un grave error.
Es sumamente positivo que se formen cientificos
en los centros de categoria mundial y no es po-
sible pensar que vayan a ‘“depender” de otras
realidades, ya que la ciencia es una, universal y
de “verdad”, lo que escapa a criterios regiona-
listas. Puede ser discutible en el caso de las
ciencias sociales, pero en las demés, es equivo-
co.

4) La proposicién del Organismo nos parhca
la més delicada de todas, por cuanto su poder
puede ser enorme y de consecuencias negati-
vas para la ciencia. Esto porque puede tras-
formarse en el contralor de lo que se investiga
al ser quien destina los fondos y porque en ge-
neral las atribuciones que tendria aparecen en
este primer informe como ambiguas.
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..« Don Jaime Eyzaguirre - -

Al entrar esta revista en prensa, se ha
cumplido un afio desde el tragico falleci-
miento de don Jaime Eyzaguirre.

Muchas razones habria para que, en tal
circunstancia, FEUC deseara rendirle un
sentido homenaje. Sus 31 afos consagra-
dos a la Universidad Catélica, como pro-
fesor de la Escuela de Derecho y como
Director del Departamento de Extension
Cultural, constituirian de por si, un mo-
tivo mas que suficiente.

Pero hay dos razones mas especiales,
que nos mueven a dedicarle este modes-
to recuerdo.

Por una parte, la Universidad necesita
hoy de la luz que fuera el maestro por
antonomasia.

En efecto, toda la Reforma Universita-
ria en que nos encontramos empefiados,
no pasaria de ser un mero cambio en las
estructuras, si nuestra comunidad no su-
piera encontrar el camino de una nueva
pedagogia. Y podemos decir que don Jai-
me Eyzaguirre, fue un precursor de esa
nueva pedagogia.

Enriquecido diariamente en la investiga-
cién sélida y profunda de la ciencia de
la Historia, su mensaje docente no cayé
jamés en la repeticion rutinaria de cono-
cimientos estancados, sino que estuvo
siempre nutrido de la vitalidad de una re-
novacién constante,

Movido por la fuerza de un compro-
miso total, su palabra fue siempre la ex-
presién valiente de su pensamiento. Por
eso es que el respeto hacia su figura,
alcanzé —inalterable— hasta sus maés te-
naces adversarios.

Penetrado de la conviccion de que la
tarea del maestro es semejante a la del
apéstol, quebré las barreras de lo “ofi-
cial”, para llegar hasta sus alumnos, con
todas las posibilidades de una relacién
humana caélida.

En el estimulo de la investigacién cien-
tifica, en el desafio de la opinién expre-
sada con respeto y con valentia, en el
afecto de una relacibn humana con sus
alumnos, don Jaime Eyzaguirre dejé una

muestra de lo que debe ser la nueva pe-
dadogia del futuro.

Pero por otro lado, toda institucién ne-
cesita también de algunas vidas que le
sirvan de ejemplo. Y la de don Jaime
Eyzaguirre, es una excelente para ello.

Poseedor de un sentido trascendente
de la vida, consagré a él la integridad de
su existencia, No buscé ni el dinero, ni
el éxito, ni el triunfo. Prefirié la pobreza,
la soledad y el recogimiento. Y templado
en todo ello, su Fe se fortalecié, y su
Imsnsaje llego con reciedumbre inigua-
ada.

FEUC quiere que se comprenda que en
estas lineas, va encerrado mucho méas
que la materialidad de las palabras escri-
tas, o la limitacién de los conceptos es-
bozados.

Hay envuelto un deseo de reparacién.
Hay también el anhelo de seguir un ejem-
plo de fidelidad. Porque como él mismo
dijera un dia, “sélo en la fidelidad se
cuaja la esperanza".
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La Reestructuracion de la Feuc

“Reestructuracion FEUC". El titulo tal
vez puede no decir mucho. Pero la ver-
dad es que contiene una de las obras de
mayor importancia que haya emprendido
alguna Directiva de FEUC, desde que és-
ta existe.

En efecto, cuando el actual Comité
Ejecutivo de FEUC enfrento en Octubre
pasado las elecciones que le dieron la
victoria, ofrecio como uno de sus postu-
lados principales, la transformacion de
la Federacion en un organismo auténti-
camente democratico y representativo.

Para conseguirlo, era indispensable
cambiar fundamentalmente la estructura
de FEUC, garantizando —junto a la efi-
cacia en la accibn— la democracia en
las declsiones. Ademés, se hacia nece-
sario dotar a la Federacién de una re-
glamentacién orgédnica que estuviera a
la altura de la institucién estudiantil. Un
conjunto inconexo de reglamentos y dis-
osiciones contradictorias entre si, era
asta ahora el complemento de una es-
tructura absurda, en que las atribuciones
de los organismos de FEUC aparecfan
confundidas entre si y en que el Consejo
General era un cuerpo cuya generacién
distaba mucho de ser proporcional.

No estd demds recordar que estas de-
ficiencias fueron las que, en gran medi-
da, provocaron las serias dificultades
surgidas en el seno de la Federacién du-
rante Diciembre pasado, y que tuvieron
virtualmente quebrada a la FEUC por
més de tres meses.

La actual directiva, confirmada por el
plebiscito de Abril, pudo darse asi a Ia
tarea de reestructurar a la FEUC, cons-
truyendo desde las raices, una Nueva Fe-
deracién.

A través de un ejemplar de 'La Ruta
de un ideal”, FEUC informé al estudian-
tado, con cierto detalle, del contenido de
la nueva estructura. Sin embargo, no es-

ta demas resenar aqui, positivamente,
las lineas gruesas de la nueva reglamen-
tacion aprobada.

En el futuro, la Federacién se compon-
dréd de cuatro organismos:

a] Comité Ejecutivo: Manteniendo su
composicion y forma de eleccién tradi-
cional, el nuevo Estatuto le confiere ex-
presamente la representacion ordinaria
del alumnado, de la cual sélo se exclu-
yen ciertas decisiones fundamentales,
que expresamente se enumeran. {

b) Consejo de Representantes: Com-
puesto por 40 representantes del alum-
nado, elegidos en lista comun para toda
la. Unlversidad y empleando el sistema
de cifra repartidora. Se asegura, de este
modo, la efectiva y estricta proporciona:
lidad que existira entre el porcentaje de
votos de cada grupo y el porcentaje de
representantes de que dispondrd en el
Consejo. Completan dicho Consejo, el
Presidentede FEUC, que lo preside por
derecho propio, y los representantes es-
tudiantiles ante el Consejo Superior.

Su misién, aparte de servir de cuerpo
deliberante de todas las inquietudes es-
tudiantiles, es la de ser el organismo re-
solutor de las principales decisiones de
FEUC. tales como la de decratar paros o
huelgas, la de reformar los Reglamentos,
la de constituirse en Tribunal de segun-
da instancia, la de determinar la compo-
sicién del Consejo de Coordinacién, etec.

c) Consejo de Coordinacién: La nueva
estructura del Consejo de Representan-
tes, si bien garantiza la proporcionalidad,
puede traer como inconvenientes el que
algunas unidades académicas carezcan
en éi de una representacién convenien-
te. Por este motivo, se estimé necesario
crear el llamado "“Consejo de Coordina-
cién”, en el cual todas las unidades aca-
démicas tendrén la misma representa-
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cion, cualquiera que sea el numero de
sus miembros. Légicamente, y como su
nombre lo indica, este Consejo no ten-

dra facultades resolutivas, sino mera-
mente organizativas, coordinadoras vy
—en algunos casos— ejecutivas.

Dado que la Reforma Académica que
estd en marcha dentro de nuestra Uni-
versidad, ird trayendo un continuo cam-
bio en la estructura de las actuales uni-
dades académicas, no se determind una
composicion detallada v expresa para es-
te Consejo, sino que al comienzo de ca-
da afio, el Consejo de Representantes
tendréd por misién el fijarla, tomando en
consideracién la realidad universitaria
del momento. Por ahora. y tal vez por
algiin tiempo todavia. este Conseio sers
el actual Conseo de Presidentes de Cen-
tros.

d) Tribunal de FEUC: Compuesto por
cinco miembros permanentes, elegidos
proporcionalmente por el Consejo de Re-
presentantes. Su mision es servir de
Tribunal de primera instancia de la FEUC.
Sélo podré aplicar sanciones por los dos
tercios de sus miembros: ademéds. se
suprimen todas las causales de infrac-
cién de tipo totalitario que contenia el

- “aludir (?) la busna marcha de

Reglamento antiguo, (como por ejemplo,
movi-
miento estudiantil”). Sélo queda como
infraccién sancionable, la grave trans-
gresién de un Reglamento de FEUC. Por

¢ otro lado, es un paso importante la cons-
: titucion de un  Tribunal

formado por

miembros permanentes. y no elegidos

# ad-hoc y con posterioridad a los hechos
" que le correspondian juzgar, como era la
. préactica hasta ahora.

Aparte de la nueva estructura, el Es-
tatuto aprobado funda la democratiza-
cion de la Federacion, en un principio
bésico, cuya aplicacién se proyecta a to-
do su funcionamiento. Nos referimos al
principio de subsidiariedad. En virtud de
él, el marco de accién de la Federacién
sélo puede alcanzar a lo que las unida-
des gremiales inferiores no pueden rea-
lizar por si mismas. La Federacién no
podrd suplantar o abhsorber a los Cen-
tros, sino que deberd coordinarlos y ar-

onizarlos, etc. Asi, FEUC sélo tendra
la misién de reoresentar a todo el estu-

iantado de la Universidad como conjun-
0, conservando simultidneamente los
entros el derecho particular de repre-
sentar a sus miembros.

La nueva estructura expuesta, aparte
de una efectiva reglamentacién de las
sesiones, las elecciones, las atribucio-
nes de cada organismo, etc., permite
considerar a la reestructuracién de FEUC
emprendida por su Directiva actual, —y
aprobada por el Consejo que el alumna-
do eligié para tal efecto— como una me-
dida trascendental para hacer de la Fe-
dcracion una institucion democrética, re-
presentativa, expedita y apta para incor-
porar la representacién estudiantil al
proceso de Reforma de la Universidad.

Junto con agradecer a quienes colabo-
raron a ello, la Directiva de FEUC hace
votos para que, siendo empleada con un
espiritu verdaderamente universitario, la
Nueva Federacién pueda rendir en el fu-
turo, todos los frutos esperados.




Informe Vocalia de Bienestar

La Vocalia de Bienestar Estudiantil ha traba-
Jado en parte por intermedio del Consejo Asesor
del Departamento de Bienestar de la Universi-
dad, en el que estén representados todos los
sectores, incluyendo dos delegados de FEUC.

Asi, en Diciembre pidi6 a este Consejo una
comisién de la que formaron parte los delega-
dos de FEUC, encargada de revisar el sistema
de Matricula imperante. Fruto de su trabajo fue
un informe en que se sefalaron las dificultades
del actual sistema. Entre ellas, la Injusticia que
se presentaba con el cambio de tabla de auto-
determinacién para los alumnos de primer aifio,
con lo que alumnos provenientes de familias
de igual nimero de hijos, cuyos padres percibie-
ren Igual renta, pagarian una matricula diferen-
te, segin fueran alumnos de primer aiio o de
cursos superiores. Asimismo, se sefialé que era
discriminatorio que se controlara a sélo un gru-
po de alumnos, el proveniente de colegios parti-
culares, exigiéndoles cancelar como minimo |
que alli pagaban, mientras que el resto autod
terminaba en conciencia.

Ante esto, se propuso medidas concretas d
solucién que no fueron puestas en practica, se-
gin se nos informd, por estar ya estructurado
de esa forma el cambio de sistema, que a esas
alturas del afio era imposible reestructurar; ade-
mée, el presupuesto para el presente afio con-
templaba el ingreso por matricula obtenido como
se habia previsto ya.

Cemo alin conslderamos nuestras indicaciones
legitimas, a lo que se agrega el hecho que gran
porcentaje de alumnos autodeterminaron mal su
matricula, volveremos a insistir ante las autorl-
dades pertinentes cuando se analice el proble-
ma de matricula para el préximo afio.

—Otra de las labores realizadas a través del
Consejo, fue la revision del sistema de becas
otorgadas por el Departamento de Bienestar U.C.
De comin acuerdo con el Departamento, se es-

Medicina

La atencion médica de los alumnos es
un problema al que por su importancia
yiéurgencla. se le dedicé especial aten-
cion.

En conocimiento que otras Federacio-

tableci6 un Reglamento que difiere del sistema
anterior, en que las becas adquirirdn la calidad
de préstamo, similar a los que otorga la. Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Dentro de los servicios prestados por la Vo-
calia, cabe sefialar:

—Difusién y otorgamiento de las becas de
idiomas, que ofrecen los Institutos culturales
extranjeros en Santiago. Para este efecto, se
usé el mismo sistema de puntaje, de acuerdo a
la ficha socio-econémica, "que utiliza el Departa-
mento de Bienestar, a fin de que las disponibili-
dades fueran ocupadas por aquellos que real-
mente las merecian.

—Atencién y albergue a los alumnos extranje-
ros visitantes. En numerosas oportunidades lle-
garon a la Federacion grupos de universitarios
extranjeros, a los que se les di6 la oportunidad
de alternar con universitarios chilenos, a la vez
que se solucion6 sus problemaas en lo que a
alimentacién y alojamiento se refiere. Por otra
parte, tuvimos la ocasién de alternar con dele-
gaclones universitarias oficiales de otros paises,
como es el caso de las pertenecientes a la Uni-
versidad Javeriana de Colombia y Pontificia de
Lima.

—8e efectud el tramite para la obtencién del
Carnet Escolar a todos los Centros de Alumnos
que lo solicitaron. También se tramité y envié el
Carnet Escolar a las escuelas de Concepci6n Yy
Talca, que no pudieron hacerlo directamente por
correo, por haber vencido el plazo.

—Lla Federacién de Estudiantes de la U.C.
efectué un convenio con la Optica Glass Ltda,,
para el otorgamiento de un crédito por tres me-
ses y/o descuento para los universitarios y fa-
miliares.

CASINO.

PLAN HABITACIONAL,

MEDICINA CURATIVA.

CENTRAL DE TRABAJO.

Cvrativa

nes habian elaborado proyectos que no
pudieron llevarse a cabo, se estudi6 en
detalle el sistema actualmente existen-
te, al igual que las proposiciones ante-
rlores, a fin de presentar a la Univesi-
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dad medidas de solucién realmente fac-
tibles. De este modo, se descarté la po-
sibilidad de efectuar un plan en conjun-
to con profesores y empleados, los que
actualmente gozan de las franquicias del
Sermena, comprobéndose también que la
mayoria de los alumnos no estardn afec-
tos a dicha atencién.

Es asi como previa revisién de las asis-
tentes sociales y médicos del Departa-
mento, se aprob6 por la Comisién espe-
cialmente nombrada para tal efecto, por
el Consejo de Bienestar, el Proyecto de
Reestrucutracién del Servicio Médico
Estudiantil U. C. Este proyecto se pre-
sent6 a Rectoria (estando pendiente su
aprobacion al redactar este articulo).

l—En este proyecto se manifiesta la
necesidad urgente de reestructurar el
actual servicio.

—Entre ellas, la obigacién que tiene la
Universidad al recibir a los alumnos, de
brindarles  dentro de sus posibilidades,
las condicines que les permitan desarro-
llar plenamente sus capacidades, inte-
lectuales, humanas y fisicas.

—Se recalca la mayor urgencia de re-
estructuracién cuanto con el nuevo sis-
tema de Matricula es cada vez mayor-el
porcentaje de alumnos de bajos ingresos
que se matricula en la Universidad. Co-
mo ilustracién, cabe senalar el aumento
porcentualmente progresivo de alumnos
que requirieron atencién médica a tra-
vés del Depto. de Bienestar en los tres
Ultimos aiios:

1966 555 alumnos
1967 907 =
1968 1016 2

—Durante el presente afio académico,
el Servicio Médico constaba de: 1 médi-
co del Depto., con 2 horas diarias para
le atencién de medicina general.

Las especialidades son atendidas me-
diante un Convenio con la Asociacién de
Médicos de la U. C., cuyas tarifas osci-
lan entre E° 46 a E° 120.

Il—Medidas de solucién a corto pla-
z0:
—Local adecuado para uso exclusivo

de la atencién médica de los estudian-
tes, que conste de: Oficina Dentista, Ofi-
cina para méquina de Abreu y sala de
revelado, Oficina para atencién médica,
Oficina para secretaria, Sala de espera.
Dicho local, el minimo indispensable pa-
ra para el desarrollo de un servicio ade-
cuado ha de estar provisto de los imple-
mentos necesarios.

—Contratacién de otro médico para la
atencion de Medicina General, lo que
daria un total de 2 profesionales con 2
horas diarias. Esta atencién se daréd por
un tarifado minimo que en la actualidad
es de E° 20.

—Contrato para un Psicélogo, especia-
lidad que se ha comprobado es de enor-
me demanda. Fuera de prestar atencién
a los alumnos que lo soliciten, sera re-
quisito previo al ingreso a los pensiona-
dos de la Universidad el haber sido apro-
bados por dicho profesional.

—Contrato de la secretaria por 1|2
jornada cuyas funciones seréan: llevar ar-
chivos y fichas, estar presente durante
la atencién, llevar el control de atencién
y domicilios, y demés funciones que re-
quiera el servicio.

—=Persistird el convenio con los Médi-
cos de libre eleccién que cobren el tari-
fado minimo. El valor de estas consultas
serd bonificado en un 25% por el Depar-
tamento, lo que abaratard considerable-
mente su valor.

—Dicha bonificacién se hara también
extensiva a los examenes de Laboratorio
y Rayos efectuados en el hospital clini-
co, servicios con los que también hay
convenio para el cobro de una tarifa re-
bajada.

—Los domicilios serdn atendidos por
los médicos del Departamento Atencién,
que se solicitard y cancelard a la secre-
taria del Servicio. En la actualidad su va-
lor es de E° 25.

—La hospitalizacién se efectuard en
Sala, en el Hospital Clinico, por indica-
cién de uno de los médicos del Depar-
tamento. Su valor sera lo que en ese mo-
mento cobre el Hospital, bonificado en
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un 25% Eor el Depto. de Bienestar. (El
enfermo hospitalizado en sala paga sélo
el valor de la estadia; incluido en esto,
estdn: el valor de los examenes, inter-
venciones .etc., que se le efectien du-
rante su permanencia en el Hospital).

—Medicina Preventiva. Constard de un
Abreu y examen dental a efectuarse
anualmente. Dicho servicio seréd libre de
costo para el alumno, al igual que la va-
cunacién a aquellos alumnos sujetos a
mayor riesgo profesional.

Se contempla un sistema de control a
través de las escuelas, a fin de que to-
dos los alumnos cumplan con este exa-
men.

~—Atencion de Urgencia: El Hospital
Clinico de la U. C. no cuenta con un
Servicio de Urgencia. No se justifica la
creacion de un servicio tal para los alum-
nos, ya que el nimero de casos ya infi-
mo tendera a decrecer cada vez mas con
el traslado al campus. Contribuye a ha-
cer innecesaria la creacién de un servi-
cio de esta naturaleza, la existencia en

de
las inmediaciones de la Casa Central

la Posta Central de la Asistencia Publi-
ca, centro efectivo y especializado para
atenciones de urgencia.

Il —Financiamiento y Organizacion: El
aumento de la planta de profesionales
del Servicio Médico del Departamento,
como asimismo la adecuacién del local,
seran financiados con fondos aportados
por la Universidad a través del Departa-

mento de Bienestar.

El financiamiento de la bonificacién
quedard sujeto a la determinacién de la
Direccién de la Universidad, ya sea ella
aportando los fondos que permitan cu-
brir este rubro o como se sugiri6, se
creard un fondo de salud con un porcen-
taje de la matricula ,medida que serd una
especie de seguro con el aporte de to-
dos los alumnos .

La organizacion de este Servicio recae-
r4 sobre una comision del Departamento
de Bienestar que supervigilard su funcio-
namiento y definird la orientacién y poli-
ticas a seguir en el futuro.

Plan Habitacional

Hemos Informado en otras oportunidades de la existencia de un pro-
yecto destinado a solucionar en parte, el problema habitacional que aque-
ja a muchos de nuestros compaiieros.

Dicho plan comprende la construccién de edificios, con departamen-

tos que serian adjudicados a aquellos alumnos que demostrasen tener ma-

' yor necesidad. Para esto se debera elaborar un reglamento tendiente a es-
tipular en qué forma dichos departamentos se adjudiquen y administren.

El proyecto fue impulsado a través del Consejo Asesor de Bienestar
y fue recibido favorablemente por sus miembros, como también por el res-
to de las autoridades de nuestra Universidad.

Especialmente interesado se encuentra el Sr. Rector don Fernando
Castillo quien nos ha asegurado en reiteradas oportunidades que esta ini-

ciativa se hara realidad.

En la actualidad los esfuerzos se han concentrado en el Plan Habita-
cional de los Empleados y Obreros de la Universidad.

En lo que respecta a la parte de los alumnos estd pendiente el estu-
dio financiero, ya que se necesitard obtener fondos mediante aportes o
créditos por cuanto los alumnos no estan en condiciones de realizar aho-

Fro Pl'"m!
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Central de Servicio y Trabajo-

Es de conocimiento general la necesi-
dad de gran nimero de universitarios de
proporcionarse trabajo remunerado a fin
de financiar los gastos que su educacién
demanda. Esto se ha visto acentuado con
el actual sistema de admisién en que la
proporcién de alumnos de situacién eco-
némica dificil se ha elevado.

Al asumir la actual FEUC, nos encon-
tramos con que anteriormente se habia
organizado una Central de Servicio Y
Trabajo, cuyas labores se habian visto
dificultadas por los cambios de directiva
de la Federaci6n.

Conscientes de la importancia que dé
un organismo de este tipo y siendo nues-
tro criterio el prestar apoyo a todos los
que, de una forma u otra, colaboran al
bienestar estudiantil, le dimos en el co-
mienzo todo tipo de facilidades para su

Depto.

normal desempefio: local, secretarfa, etc.

Posteriormente, se vié que era indis-
pensable dar una estructura reglamenta-
ria a la Central de Servicio y Trabajo, con
el fin de que dependa establemente del
Departamento de Bienestar U. C., y se
relacione con FEUC a través de esta vo-
calia, otorgandole si la necesaria autono-
mia, sin la cual su labor seria cada afo
er:storpecida por los cambios de Federa-
cién.

Ya fue aprobado por el Consejo de
Bienestar el informe en que se da estruc-
tura definitiva a este organismo.

En dicho informe se estipulan los ob-
jetivos del C.S.T.: dar trabajo remunera-
do a todas las personas que lo soliciten,
de acuerdo a sus necesidades, conoci-
mientos y habilidades personales.

Se establece la organizacién interna:

Bienestar

FEUC, Vicepresidente Ejecutivo, Tesorero,

Jefe Comité de Areas,

Arquitectura, Ingenieria,

Se sefalan los requisitos para recibir
los beneficios, cuales son:  inscribirse,
someterse a los reglamentos y |llenar
una ficha socio-econémica con-los datos
minimos en el Depto. de Bienestar. Y,
ge precisan las funciones de sus miem-
ros.

Asf, el Depto. de Bienestar asesorar4,
fiscalizard y confeccionaréd el puntaje de
los afiliados. El Vice-Ejecutivo desarrolla-
rd y coordinard los programas de' traba-
Jo, presentando un presupuesto anual Yy
cuentas. El Jefe de Area fiscalizara los
:!rabajos y tarifas hechos por los afilia-
0s.

En lo sucesivo, seran funciones de
FEUC: Relacionarse para no acometer
empresas comunes; aportar los medios
de colaboracién y difusién que a la C,S.T.

Leyes, Trabajos no especificos.

la sean necesarios; labor fiscalizadora
junto con el Depto. de Bienestar.

La labor de esta Central serad autofi-
nanciada con un pequefio porcentaje que
se descontard de los trabajos efectuados
por los afiliados.

Este informe, junto a la peticién de
local para su funcionamiento, le fue pre-
sentado al sefior Rector para su aproba-
cion por el Vicepresidente de la C.S.T.,
senor Angel Gémez y el Depto. de Bie-
nestar.

Resta sélo aprobar el reglamento de
la institucién, en que fijan atribuciones,
de cada directivo, modo de eleccién, du-
racién en el cargo, etc., lo que esta sien-
do elaborado por la actual directiva del
C.S.T. y FEUC,
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“En la Ruta de un ldeal”

“En la Ruta de un Ideal" es el nombre del pe-
riédico oficial de FEUC 69. Pero més allé de un
nombre, es la expresién de un anhelo y el sim-
bolo de una intencién.

Toda accién humana es, en cierto modo, parte
de una ruta. El tiempo. medida de todo lo histé-
rico, le da ese caracter. Y asi, de la sucesi6n
continuada de hechos y de actos humanos, se
va constituyendo ese camino que llamamos “vi-
da".

Lo que hay es que los caminos pueden reco-
rrerse al azar de los impulsos clegos, o bien ba-
jo la atraccién de metas precisas, que denomina-
mos Ideales. Y en esa disyuntiva, reside la op-
cién de frustrar o de asumir, la plenitud de la
existencla humana.

Deambular sin rumbo, se presenta hoy dia co-
mo més atrayente para muchos espiritus que
parecen haber perdido la fe en las posibilidades
que ofrece la Realidad para construir. A pretexto
de ser espontineo, se rechaza la sujecién a to-
da norma moral objetiva y, en el deseo de ser
auténtico, se termina siendo vulgarmente capri-
choso. El ideal es, en cambio, un principio de
exigencia permanente. Una luz, que opera de
juez en funcién de la mayor o menor cercania
cue de ella se alcance. La libertad no es ya el
derecho de hacer “la que a uno le da la gana",
sino la facultad de ser o no fiel, a una meta
exacta, dificil y —en cierto modo— implacable.
En su basqueda, han de quedar excluidas todas
las comodidades propias de la cobardia, y de-
ben arrostrarse todos los renunciamientos inhe-
rentes a la milicia. Es en esa perspectiva donde
cobra su verdadero relieve lo que es el servi-
cio, entendido como un sacrificio licido e inte-
ligente, que nada tiene que ver, ni con la filan-
tropia hueca, ni con la esclavitud forzada y de-
gradante.

Lo fécil, por un lado; lo arduo, por el otro. Es
por lo demés la constante opcién del hombre,
que sbélo prefiere lo segundo cuando en su in-
terior siente el llamado a la perfeccién, que sé-
lo se logra a través del dolor que purifica.

En definitiva, es inevitable recorrer un cami-
no. Lo que compete a cada uno, es decidir cuél
ha de ser ese camino. Determinar, en sintesis y
sin perjuicio de la legitima variedad vocacional,

sl serd el acontecer intrascendente de una mar-
cha sin objetivo, o si serd... la ruta de un
ideal.

La accién de la actual directiva de FEUC, fue
desde su inicio, el encaminarse por la ruta de
un gran Ideal. Y hoy, casi al borde de terminar el
primer gran trecho de dicho camino, hemos que-
rido detener nuestra marcha unos momentos,
tanto para mirar hacia atrs la obra realizada,
como para réafirmar nuestra fe en el ideal que
nos trazamos, y que a veces suele oscurecerse
en medio del cansancio de lo cotidiano.

Un dia, un grupo de universitarios sentimos la
necesidad de desentrafar, por debajo de muchos
escombros y lastres. lo que era la esencia mis-
ma de la Universidad. Ni fuimos los primeros,
ni fuimos los tnicos. Pero creimos que teniamos
algo propio que decir, algo que aportar al pro-
ceso de Reforma Universitaria. Asi nos organi-
zamos y asi naci6 el Movimiento Gremial, cuyo
pensamiento universitario, madurando siempre
en una linea coherente y armoniosa, se ofrecié
como la aspiracién a devolver a la Universidad
la pureza de su origen, la fidelidad a su natura-
leza y la conformidad de ésta a su propio fin.

La declaracién de los principios gremialistas,
constituyé la expresién primera de ese pensa-
miento. El simple testimonio de algo en lo cual
creiamos, fue el mévil de nuestra labor. Pero
hubo un momento en que la Reforma fue amena-
zada por la politizacion y por el totalitarismo.
Salimos a la palestre a defender, casi ya a res-
catar, la Reforma que amenazaba con frustrarse.
El alumnado creyé en nosotros y nos presté su
confianza decidiende: que recorriéramos como Fe-
deracl6n, la ruta dek ideal de la auténtica Univer-
sidad.

Volver sobre las raices y evocar el principio,
es el modo de recoger la savia para que la Re-
forma no se enturbie ni se rutinice, sino que
sea la "re-originacién”, que agregue a la vitali-
dad del impulso inicial, la experiencia de mu-
chos afos de combate por darle forma. Porque
la clave no estd en volver a lo primitivo, lo cual
seria ahistérico, sino en mantener encendida la
llama de lo esencial. Y ese es nuestro gran
ideal.

No es ésta la oportunidad de repetir en deta-
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lle esé pensamiento, cuyas manifestaciones han
ido siendo conocidas por todos. Por otro lado,
el resto de esta revista estd dedicada a glosar
los hitos del sendero recorrido para acercarse
a él.

En estas lineas, sélo se trata de penetrar en
lo fundamental. De mirar con profundidad y re-
poso hacia la luz de lideal.

Hay quienes no ven en él la fuerza suficiente
para ser movidos en su voluntad. Tres objeciones
principales saltan en su contra. Hacernos cargo
de ellas, es el medio que hemos querido esco-
ger para permitir —a través de las lineas que
siguen— una meditacién y un juicio certeros.

En primer término, se piensa corrientemente
que esta tarea de reflexién interior, separa a la
Universidad del medio social que la rodea, ais-
léndola de los problemas e inquietudes que afli-
gen a éste. (Cudnto error hay en semejante
aprension! Quien desentraiie el ser mismo de
una institucién social, como la Universidad, jun-
to con encontrar la esencia de ésta, descubre
el dnico camino por el cual ella puede cumplir
su aporte para con el grupo social. Entiéndase
bien, no UN medio, sino el UNICO. Sélo siendo
fiel a la propia finalidad y naturaleza, es posible
alcanzar la plenitud como ser. Y es la propia
plenitud de si mismo, lo unico y lo mejor que
cada cual puede ofrecer al resto de la sociedad.
iCon razén los clésicos veian en el orden, la
ubicacién de cada cosa en su lugar, y Dios en
el centro de todas! En su lugar... que es como
decir en el ejercicio de la fidelidad a la conti-
nua perfeccién de si mismo, o, en otros térmi-
nos, a su plenitud de vida.

En segundo lugar, suele reprocharse a nuestro
modo de pensar, el restringirse sélo al ambito’
universitario, sin ofrecer pautas que permitan
proyectar la accién a otros campos del acontecer
social. Hay en eso, también, un 'error. Si por
pautas de accién, se entiende la exigencia rigida
de planteamientos o recetas preestablecidas, la
afirmacién es exacta; pero en tal caso, lejos de
resultarnos una acusacién, la esgrimimos como
un honor. jHay que tener una dea muy pobre de
lo que es la Universidad, para suponerla una es-
pecie de maquina productora de recetas, o una
suerte de caja de resonancia de las ideologias
o partidos politicos!

Pero, si por pauta de accién, se entiende una
actitud espiritual clara para enfrentar la Reali-
dad, lo que el gremialismo hace respecto de la
Universidad, es susceptible de ser realizado—
analdgicamente— tanto respecto de la sociedad,
como de cada uno de sus otros cuerpos inte-
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grantes. Y més aln, urge qué se hagd cuanto
antes.

En efecto, la Universidad, al volverse sobre sf,
junto con encontrar su esencia, perfila su mi-
sion social. Lo mismo pueden y deben hacer
otras instituciones. Lo mismo, para encontrar,
claro estd, algo diferente. Porque si muchos en-
tes diferentes emprenden la tarea comin de
“re-originarse”, de ‘“reformarse”, de reencontrar
sus raices, realizando lo mismo, obtendrén con-
clusiones diferentes, precisamente porque son
distintos. Pero en la actitud coman, habrén en-
contrado dentro de la variedad, la fuente de la
armonia; y dentro de la unidad, el impulso de
una comunidad. Es la tarea de Chile, que va més
alld de un slogan, de una eleccién o de una re-
volucién.

Por dltimo, hay quienes temen que nuestro
modo de pensar traslade las ideologias a un pla-
no secundario. Y aqui conviene también, formu-
lar una distincién.

Hay en “el crepiisculo de las ideologias™ que
hoy domina en los paises desarrollados, y que
empieza poco a poco a extenderse a los subde-
sarrollados, un beneficio que alentar y un riesgo
que evitar.

El beneficio es el siguiente: en el predominio
de lo cientifico y lo técnico por sobre lo ideolé-
gico, se asegura una mayor probabilidad de que
prime la seriedad por sobre la arbitrariedad. Lo
cientifico y lo técnico, en cuanto objetivos que
son, exigen calidad, competencia y rigor. Ahi no
cabe la palabrera hueca, las afirmaciones gratui-
tas y las teorizaciones dogméticas sobre cuestio-
nes contingentes. Y, en cambio, jhay tanto can-
sancio, y tan legitimo, de que invocdndose lo
“ideolégico”, se pretenda hacer primar todas
esas palabrerias y teorizaciones —disfraces de
la ignorancia— por encima de lo que el conoci-
miento cientifico y técnico demuestra y estd de-
mostrando a cada paso! En el “crepiisculo de las
ideologias” se asegura la posibilidad de que en
la sociedad prevalezcan los sabios y los hom-
bres eficientes, y no los ociosos, los charlatanes
y los demagogos.

Pero ‘hay también un riesgo.

En el “crepisculo de las ideologias” hay el
peligro de la tecnocracia, que es la versién con-
temporénea del materialismo. El hombre no es
para materia, ni la sociedad es puramente pro-
duccidn y consumo. La sociedad es la morada
de un hombre, que tiene un destino eterno. De-
be estar a la altura de su ocupante y éste, a la
altura de si. S6lo el espiritu es capaz de res-
ponderle al hombre las grandes interrogantes so-
bre su origen, su vida, su muerte y su destino



futuro. Y s6lo en la respuesta clarividente de
tales preguntas, que de continuo vuelven sobre
la conclencia humana, reside la posibilidad de
entrever la felicidad.

“Mientras més se puebla el mundo, més solo
se siente el hombre. Mientras méas comodidades
tiene, més lo apremia la nostalgia. Mientras més
ricas son las naciones, mayores son sus proble-
mas"”, decia hace algunos das —en el Semina-
rio de FEUC sobre “Universidad y Desarrollo"—
el destacado universitario chileno, Rail Devés.

Es que tal vez, en medio de la superpoblacién,
de las comodidades y de la riqueza, se haya
perdido la fuerza vital del espiritu que —parado-
Jalmente— es la Gnica que puede hacer posible
que salgan de la miseria, todos los que aln per-
manecen en ella. Por eso, sin “ideologizar”, pa-
ra que no se encuentren nuevamente los char-
latanes a sus anchas, urge en cambio, “espiri-
tualizar”. Para que el hombre sepa el por qué y
el para qué de las cosas y de sus actos. Para
que la vida no sea un camino sin rumbo, sino la
ruta de un ideal.

Television

La Federacién de Estudiantes ha mantenido, a través de Canal 13 de T.V. un
espacio semanal informativo, destinado a dar a conocer las diversas actividades que

las distintas Vocalias de FEUC realizan.

El espritu del programa es el mismo que ha orientado a la Federacién durante
todo el aiio: un espiritu Gremial, en el cual tienen tribuna todas las tendencias y se
omiten las diferencias ideoldgicas para dar paso a aquellas acciones constructivas que

los universitarios realizan en conjunto.

El programa, que se transmite todos los jueves a las 19 horas, estd realizado
por la Vocalia de Comunicaciones de la Federacién, a trav-s de un grupo de alumnos
de la Escuela de Periodismo y con la asistencla técnica de personal especializado del

Canal.

El espacio ha presentado dos facetas caracteristicas, que son —en dltimo tér-
mino— las facetas que deben tener los universitarios: por una parte se han presen-
tado programas de tipo magazinesco, en los cuales han desfilado frente a las cémaras
varlados conjuntos musicales de aficionados y profesionales y se han hecho piblicas
las diferentes manifestaciones de alegria juvenil, como lo son la Semana Universitaria
y la Semana del Novato. En el otro aspecto, también se han realizado programas se-
rios y de mayor contenido. Es asi como se present6 un andlisis profundo de la mi-
sica actual: hubo una rueda de prensa en torno al problema de la Iglesia Catélica; se

realizaron foros, etc.

De esta manera, FEUC cree haber cumplido su misién de entretener y a la vez
hacer reflexionar a los telespectadores sobre problemas de diversas indoles.




El Deporte en
la Universidad

La Rama Universitaria de Deportes, que es la entidad encargada de
fomentar y controlar el Deporte Universitario, estd desarrollando sus
actividades en forma normal, pero no en el nivel que seria dable esperar.

El Deporte Universitario estd en decadencia debido, en nuestra opi-
nién, a diversos factores entre los que podemos citar el poco Interés
de los universitarios por el deporte, a consecuencias de que en la ac-
tualidad existen otros canales de expresion de las inquietudes de la
juventud (politica, otras actividades culturales. actividades sociales,
etc., etc.); la falta absoluta de facilidades para la practica del deporte,
y aun més, todo tipo de trabas para poder desarrollar cualquier activi-
dad deportiva: a la pobreza de instalaciones denortivas (existe un Gim-
nasio para 6.000 alumnos y 20 ramas del Club Deportivo), debemos
agregar el uso que se le estd dando al gimnasio que abarca todo tipo
de actividades. menos deportivas.

El Club Deportivo Universidad Catélica y la Rama Universitaria de
Deportes vienen. desde hace afios, planteando estos problemas a las
entidades méximas de la Universidad, pero hasta ahora, todos los estu-
dios entrenados por ambas Instituciones no han tenido acoaida en el
seno de la Universidad. Decimos hasta ahora, porque en el momento
actual la Universidad. reconociendo la importancia que tiene el deporte
ha encaraado al Club Deportivo la creacién v control del “Crédito De-
portivo”. mie emoezard a reqir desde el préximo afio para toda la Uni-
versidad. El Crédito Deportivo abarcars todo tipo de disciplinas deporti-
vas (Bédsquetbol, Atletismo. Veleibol, Gimnasia femenina y masculina,
etc., etc.). Una vez cumplido el crédito deportivo, el alumno podra se-
auir practicando su deporte favorito en las ramas del Club Deportivo
Universidad Catélica.

Esperamos que con esta medida, el deportista logre facllidades en

este camoo, sin que esto provoque uns merme o baja en sus actlylda-
des académicas,
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Actividades

FUTBOL: Se Jugaron en Santa Rosa de Las Condes las 3 serles ell-
minatorias, quedando clasificados 6 equipos para el Torneo final, del
cual saldréd el Campedn del afio 1969.

Los clasificados son: Agronomia, Derecho, Ingenieria, Pedagogia,
Economia y el 6° saldra entre Periodismo y Medicina, que dirimen su
clasificacion el Jueves 11, a las 14 horas en Santa Rosa de Las Condes.

Este afio han quedado fuera poderosas escuadras de afios anterio-
res, como son Censtruccién Civil y Quimica.

El Torneo se realiza en Santa Rosa de Las Condes los martes y
jueves, de 14 horas adelante, jugandose un partido de la rueda de con-
suelo y otro de la de los clasificados.

BABY-FUTBOL: Cada Escuela estd representada por dos equipos, lo
que ha prolongado el Campeonato el cuel se encuentra en su fase ell-
minatoria.

VELEIBOL MASCULINO Y FEMENINO: Desgraciadamente, en este
deporte por el poco interés existente, el Campeonato se ha visto Inte-
rrumpido por no presentarse los equipos a jugar, lo que ha hecho que
perdiese interés y seriedad el citado torneo.

BASQUETBOL: El Compeonato empieza a realizarse después de Fies-
tas Patrias. Las inscripciones deberdn hacerlas los Delegados de cada
Escuela antes del lunes 22 de Septiembre, inclusive.

PING-PONG: Los ases del ping-pong deben prepararse, pues el Cam-
peonato empezaréd en dos semanas maés.

AJEDREZ: ElI Campeonato se realizard en forma Individual y los in-
gresaldos podrén ser inscritos por los Vocales de Deportes de cada
cuela. : .

SELECCIONES UNIVERSITARIAS: La Seleccién Universitaria de Fat-
bol, como en afios anteriores, esta dirigida por el plantel técnico de la
Rama de Futbol Profesional del C.D.U.C. Se han realizado diferentes
encuentros (seleccion de Peumo. de Curacavi, equipo I.N.S.A. y BATA,
que juegan en el torneo regional, Escuela Militar, etc., etc.). La Selec-
cién se mantiene invicta desde hace afos, siendo el equipo campedn
de todos los torneos en que ha participado. Actualmente se prepara a
realizar una gira a Uruquay vy Brasil, paises de los cuales se han reci-
bido invitaciones, lo que sefala que la capacidad de esta Seleccién ha
trascendida el &mbito nacional.

La Selecciéon Universitaria de Basauetbol se prepara para el torneo
Nacional que se realizard en el Sur del pais.

José Aquebeque,




Segundos Cursos para
Dirigentes Sindicales

Se vive hoy una de las épocas més fecundas en aquello que se ha
llamado el “problema social”. Reformas y avances en |a cuestion obre-

pretaciones diversas, muchas veces adecuandola a fines no previstos en
las mismas leyes y que tergiversan su espiritu. La necesidad de los
organismos de educacién de dar a conocerlas a través de cursos, char-
las, conferencias y otras, ha sido escasa, razén por la cual el descono-
cimiento hoy dia ain continta.

Frente a esta realidad concreta, es que en 1968 la Escuela de De-
recho de la Universidad Catélica y el Centro de Alumnos de dicha Es-
cuela dio un primer paso al inaugurar el Primer Curso para Dirigentes
Sindicales. Dicho curso tuvo por objeto llenar el vacio que se advertia
en este campo. Como primera experiencia, sin lugar a dudas, constitu-
y6 un paso importante en torno a la solucién de un problema tan agudo.

En 1969, con los conocimientos adquiridos” el afio anterior, con un
estudio profundo de las materias del programa y con un contacto perso-
nal realizado por alumnos de esta Escuela en centros obreros, se rea-
lizé exitosamente el Sequndo Curso para Dirigentes Sindicales.

La experiencia del afo anterior hizo pensar que el nimero de alum-
nos no excederia de cien. Pero se estaba muy errado. El dia del cierre
de inscripciones se habian inscrito 260 personas, y posteriormente, has-
ta el dia de la clase inaugural, hubo que rechazar a 140 alumnos por
falta de capacidad en las salas de clases.

Pero eso no es todo para el éxito. De la experiencia anterior se
constaté aue el porcentaje de desercién era muy subido. pues alcanzaba
en algunos casos hasta un 80%. Las cifras este afo dijeron lo contra-
rio. De los 260 alumnos aceptados. 60 fueron eliminados por asistencia.
De los 200 restantes, 100 aprobaron los examenes con un promedio de
not a5; el resto obtuvo su certificado de asistencia.

El resultado en consecuencia es halagador y da asi una pauta para
continuar en el futuro estos cursos.

Esta continuidad se realizars a través de un Centro de Capacitacién
Sindical. araanismo en astudio. al cual se espera que loare canalizar las
necesidades v desens de estudin de las directivas sindicales. dar,un ver-
dadero concepto del derecho lahoral. normas de socioloaia, diccién, eco-
nomia y otras. aue ponga a la Universidad en contacto con una realidad
social concreta para su desarrollo.

Por iiltimo, es necesario recalcar la acoaida que ha tenido el curso
en los oraanismos del trabajo. otras universidades y autoridades supe-
riores, profesores v alumnos de la nuestra, v en las cuales las opinin-
nes vertidas por ellas hacen para la Escuela de Derecho y su Centro de
Alumnos un deber de continuar trabaiando en este tipo de actividades
aue por una parte comnlementan la vida universitaria. y por otra dan un
paso més para salir del subdesarrollo en que vivimos.

Franco Berzovle,



Esperamos que la revista que termina Ud. de leer haya sido de su
agrado. En ella hemos querido resaltar las obras que los alumnos —de-
jando de lado las diferentes ideologias y los intereses partidistas— han
emprendido en conjunto para complementar su vida estudiantil y afian-
zar las bases de un Chile mejor.

Todas las actividades que la actual Federaci6on de Estudiantes ha
realizado o patrocinado este afio, desde las estrictamente académicas
hasta las deportivas o de extensién social, no se hubieran podido efec-
tuar sin la eficaz participacion de tedos los alumnos de ‘esta Universi-
dad, quienes, con su constante estimulo hacia la Mesa Directiva de
FEUC, hicieron posible la concresién de planes que en un principio apa-
recian como imposibles de realizar.

Para ellos entonces, para todos los alumnos de esta Universidad, va

nuestro mas sincero agradecimiento por la colaboracién prestada a tra-
vés del afio.




