OBJLLIVOS o SxALES

FOMACION Y CAPACITACIOL DE LIDE.S3 POBLACIONAL:S

1.~ Entre;jur una sélida formeién tebrica y préctice Neras
a.- conducir grunos »Hobl: cionales.
b.~ incorporur adherentec,

2= Al finulizor cada clase ¢l aluwuio deberd escaur capacit do e¢n log
conteunidos entre - udos.
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Objetivos y conte:idos

I. DECINICION DE JDIs

Conocer la d .finiecidn de
UDI

1--

Analizar y
ternauente
zacién.

r
Jenalar el sentido cue la
definiciébn adquiere en el
contexto polftico social
actual y futuro.

coumplender in-
la conceptuali-

4.~ Aplicar, con ejemplos reales, 4.-
el significado que la UDI ad-
guiere en una Comuna, en la
Hegibn, en el Pais.

59— sintetizar las opiniones.

kvaluar el lo;ro de los
objetivos de la clise.

II. PoiPAKACION Dif #BUNIONES Y WALLERESS

1.~ Pasos para preparar una
reuniéns

Actlividaies

T —— ———

sl alu 110 leerd en siloncio
solanente 12 uelinicidén.

&1 wouitor hard un. introducei’n
cener:L nars wolivi ¢ la porlici-
l’):}.Ci L'h: .

#l wonlvor resuwird y exolicacd.

Lraova ;0 en _runos.

a)Foro: cada _ruso lard cuenta
cencral de los ejewnlos con
sus3 respeclives conclusiones.,
b)E1 mouibor sinve.izard Yy Oii'e—
cerd 1a pal bra » s acl:racio-
nes.

Los 1fderes reeivirin une hoja
con puntos cupeeliicos gue cou-
testardn,ade.ds ue una ,=rte con
observaciones.

1.-1) Trabajo de _ru,os:

cada ru 0 desurrolla a, d vy e,

a)Preparar reunién con asesoria nds wi tema a elcceidn.
de colaboradores. -
b)Dia;nosticar el tijpo de plivli- 1.-2) Foro: cuecittir de lou LPRD0L Y
co oue asistird y sus wodos de competernclia eun el 1n enio e
relacj_onarse' presentar los Leis.
- lidentificer la posicién no- 1.=3) Bvaluncién de 1a o bividods
1L tica. oralmente.,
- descubrir las intenciones de
su particinacién,
c)Bstablecer los objetivos y acti-

vidades durante la reunién.

d)Citar a reunién:

|
= comprometer en un plazo rudencial

el comprowiso de asgsis.en :a.




- entre r oportunauente Io
intormacién sobre dia,
ra, lugar y tabla.

L=

- senclar tiew)o aproxiui: io
de dur-cidn.

- asegur~r lz presencia ¢ in-
corporacién de uuevos i 1vi-
tados.

e) Caracterfsticas de la re 1uiéng
- participativa
- amena
- clara
- interesante
- entretenida.
'

2.— Pasos par: preparur tall:@res
de capacitucidn.
a)planificar con asesorfa de

entendidoss

- contenidog
- objetivos

- actividades
- duracién.

b)dest: car la iuportanci: de
las actividudes en el .o _ro
de objetivos.

c)aclarar los conceptos o he-
chos con ejemplos reales,

d)Evaluar

III. DIFUSION DE PkINCIPIOS:

1.=-formacidén;
a) Ase_ur-r una sélida forma--
cidn tedbrica de acuerdo al
medio del diri.ente vecin:ls:
- filosolfa del moviwienlo
- princinios bdsicos re:
tes y tuturos,

- neicolo;fa en el trato con
personz2s O £rupos.

- sociologie de acuerdo & ne-
cesidad en el medio.

1=

2.a.1 Enwre . de Lécuire:s de oloni-

ficzeidn por HoiLe del woni tor

-Loruas de eluabor ' r

-~objetivoo

=proposicidn aectividades

-entre ;. coutleuliou

-c4lculo de tiew o.

a.2 Zloboroeibn ie vnt cor.i  la-

ni.icacibn or  rie de los

1ideres.

b) A Lonavés e 1o
la clge, iuicesr (urvieciar a
los 1lfderes »iv ancli- i lo
que oroduceiien cada uno 1
trevajo desorrollado huasta el

cetividad de

mor.ento.

c) ointesis de lo ocurrido en
clese (participocidénf y aclu-
racién de duias.

d) bkvaluacibén escrila con aspec-

tou eupecilicos de walorucidn
Yy su_ersncies u obsevaciones.

1.-

a) lioni Lors exnosiecid: oral con
¢rédlicos , divujion o o log,
u..'.f)'l.'I":.lJ' JO the (R T T
sfntesis 1o lo: RO -
tales de 1ilono. i oriact 1ou
védsicos el aovinie Vo, nn

ten::
soecinlo da,

aleceidng viicolo 9 o




b) lotiver 1z nece:idzd de
estar permnientewence in-
formado de los orineci alcs
acontecimiertos socitles v
nolfticos del nafs gy el ex-
tranjero:

-Observocién v estudio de la
reaccibn 8 )lica:
* motivacioes
* intereses
¥ necesidades, ete.

2.-Formas de difusién
a,Personals
- entrevistes individusles
- entreviata en _runos
requejiog,
- entrevistus en rrusos
Jrondeqa,

b)ll edios de conunicncién
- radio
- T.V.
- revigtas
- diarios, etc.

Eveluacién

IVy LOG.O DE ADHERENTESS

1.- Sefial~r las condiciones
personales que debiera te-
ner el lfder y su proyece
cién.(vedse documento Sen-
tido del movimiento y bi-
bliograffa ~eneral sobre
dindnica y coordinacién de
STUno.

3

be1) wonitovs jinee o gioor g
loz ~Xo w0z sohie lewas ne-
tnales.

b.2) lionivor soca concluciones con
a.udn de Log Lo,

b.3) Lfde.2s prepavan d-wnotioapidng
regeccidn yiblica frente a un

hecho. andliis d2) (o7o INSSTo o rNTeS
miento,

2¢=

a) Entre o de téooicos de eatrevige

tas por purle del o oitne,
a.1)Prepne eibn de Skeu ror ogle
de gruos,

b) lonitor represerta o nn eriodis—
ta que urce entrevirt g on cual-
yuier: de los cgoc,

be1)Andlisis de 193 renceiones fren—
te a 12 entrevistas
- Prineco: goracesive.
- Je_urin: neennrada,

- Garentfas y riesros

“valumreidn o-
l.onitor.

1 enire 1fiereg y

1e= =1 wonitor emwserars v exnlicard
el sigriticzdo nue Lora un diri-
cente tienen las condicioncs bd-
Sicas.

2.- Diagnosticar el :ru.o al tue 2,-a)El monitor entreard elzuencos

se dirie la accién en cuin-

to as
- logros obtenidog
- frustraciones
- valores
- idecles

3.= Ayuder a descubrir los valo-
res del lfder y su relacién
con los valores del moviwien-

to que representa.

bdsicos purs hacer ol dianos-
tico de 11 043,

b)&jercitocibn prdetica Ao dini-
nostico.

3.-a) Entre_. de »outz de autoevalun-—

cién con ras;os internos y ex-
ternos de persomalidad




4.~ Evaluar el lorro de lou

VI.

contenidos y objetivos.

EVALUACION seneral nero
individual de cada parte
del curso

a)Anclizar el resultado
de la evaluacién en panel.

b)Realizar una actividad
de convivencia entre aluu-
nos lfderes y monitores.

b) rosterior al a.dlisis; sionilicudc
do de la jaute de actoev: luuciébn,
sartiecipacidn esnontfnen de los
1fderes.

4.~ Evaluacién conjunta de 1fderes y
monitor,

V. satresa de nauta individual de
evaluacién a cada 1lfder, por nar-
te del Jele de Canncitacién,

VI. a)Participucidn del punel de
profesores,

b)Convivencia y particinacién

espontdnea de todos los ente-

grantes del gruso de capacita-
cién.




ORGANTI iilAliA

CAPACITACION J
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