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PLAN DE TRABAJO ANO 1991




= Este documento. tiene por objeto establecer pautas que

permitan decidir el Plan de Trabajo definitivo para la orga-

nizacidén para el afio 1991.

Se excluyen todas las acciones y funciones netamente
politicas que correspondan a los dirigentes o instancias del
partido.y que no tienen una relacidn directa con la organiza-

cion.

Por razones de orden, este documento se ha dividido en

tres partes:

'a) Territorial
b) Funcional

c) Otras funciones




I. - ORGANIZACION TERRITORIAL
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Lstablecer un sistema de evaluacidéiy que permita medir el ni-
vel de organizacidén y la eficiencia de ésta, sobre la base
de las siguientes pautas:
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- N°de militantes™\ Veafy
- Nivel socio-cultural de los militantes
- Existencia de Directivas Vdlidas )Lﬂéhm{ e &d“.

- Exi stenc1a de nficleos de base
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El sistema evaluacién debe permitir clasificar la organi-

zacién en 4 niveles distintos:

Incipiente

- Regular
- Aceptable
- Bueno
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Establecer como meta para el afio 1991 elyllegar a "existir"
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Se entiende que la organizacidn nexiste" cuando se tiene lo

siguiente:

- Directiva comunal vdlida
- A lo menos lnicleo de base

- Un grupo proximo que apoya.
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Crear un equipo especial que tome a su cargo la organizaciodn

del partido para la eleccidn municipal.

- Candidatos H“Wwihu »\? Lhwis );o‘r Coh;z.-nY A &ht‘(’:jxp‘
- Capacitacidn | {

- Fondos

- Grupos de influencia

- Campafas Ahmpm_zi'tﬁmﬂ'
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Establecer el sistema de ”apadrlnamlentos riflonalesr y de
?ecretarlas ejecutivas donde—ee?fespondav_. ’ th idupwi

| 1
PM{ Iy Jml;b)’ Un cu},\u,f (,L L"”Whmf 6 61, ‘”’f bvmune hum;mﬂ%

Desarrollar férmulas que permitan obtener un grado importante

de presencia popular y de penetracidén en las organizaciones

sociales.




II. ~FUNCIONALES

]

1. PROFESIONALES:

“

Reestructurar el departamento orientdndolo a lo siguiente:

a) Colegios Profesionales

- ,Organizar directivas y equipos de trabajo para enfrentar
las elecciones Y atender cuestiones estrictamente gremia

les.

- Meta para este afio; organizar ! 2/%} de los colegios re-

levantes.
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b) Tertulias

Meta para}este afio: Treunir 40 profesionales al mes,
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c¢) Organizar un niicleo de base con profesionales proximos.

ED Congreso Doctrinario

- Iniciar un congreso doctrinario de 2 o 3 meses de dura-

cién con un plenario de clausura.

- Organizarlo en forma de talleres

- Nombrar un coordinador




2. _JUVENTUD
a) Obtener militantes por Universidad y por ELscuela.
b) Conformar un grupo de 25 personas que tenga responsabili-
dades ejecutivas. -
- Generacién 90,

c) Capacitacién y Formacidn

-~Intenstva Crear 5 grupos de 5 personas cada uno en un

sistema de talleres,

~-De Difusi6bn  Seminarios, charlas, tertulias, etc.
7MLy on Valon "J‘% .
d) Camaraderia
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3. _POBLAGIONAL

- Resolver la orientacidén y estructura de éste departamen-

tol

- ;Transformarlo en Departamento de Organizaciones Socia
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III, —-OTRAS FUNCIONES

Imagen PGblica y expresiodn Popular

- Comité creativo - funcionamiento semanal

- Sala del Pueblo .
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Capacitaciédn . -

- Crear un departamento de Capacitacidn ' by kwﬁ'\

- Decidir programa de capacitacion <:5'?d%& ( nk'<}ﬂkdg"
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Tesoreria y Administracidn '

- Organizar base de datos computarizada

- Crear sistemas de control de gastos y administrativo

- Reestablecer sistema de recaudacidén de aportes persona-
les -~ 500 personas con aportes de $2,000 y $4.000.-

- (Aportes de Parlamentarios?

Reinscripcidon del Partido
- Plazo: Mayo
- Armar equipos especiales por regidn

Elecciones internas y Consejo General
- Fecha: Julio-o Agosto

- Establecer un itinerario de elecciones




- Posicionamiento Politico de la UDI.

a.
b.
c.

d.

Discurso. Temas relevahtes.

Estilo de accidn politica.

perfil de la UDI.

Estrategia frente a personalidades independientes

e incorporacidn de figuras.
Actitud frente a Renovacidon Nacional.
Congreso Doctrinario.

Programa de Futuro.

.




- E1 éxito en la politica: opciones y desafios de hoy.

a. Actitud ante la politica.
b. Preparacidn de parlamentarios y dirigentes.

c. Formas " no convencionales " de llegar a la masa.




