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Libertad sindical
en practica

Por Jaime Guzmén

Esta semana
acontecido un
hecho que debe
resaltarse,

Los trabaja-
dores del cobre

rtenecientes a
os sindicatos de
El Salvador de-,

su libertad de
asociacion y de
trabajo.

Por otro, las
huelgas se deci-
dian en asam-
bleas vociferan-
tes gr manipula-
das hasta niveles

bieron pronunciarse

sobre la ultima oferta de
CODELCO, en la co-
rrespundienle ne-
gociacion colectiva, op-
tando entre aceptarla o
bien ir a la huelga.

La votacion [ue secre-
ta, tal como lo exigen las
actuales leyes laborales.

De un total de 3.489
trabajadores afiliados a
los diversos sindicatos de
la referida Division,
sufragaron 3.124. En fa-
vor de aceptar la ultima
oferta de la empresa se
Erqnunciaron 2.228 tra-

ajadores, mientras que
solo 808 lo hicieron en
favor de ir a la huelga. Se
registraron 61 votos nulos
y 27 en blanco.

Con los esquemas que
prevalecieron en nuestra
vida sindical antes del
advenimiento del actual
Gobierno, tal realidad
hubiese sido absoluta-
mente imposible e ini-
maginable.

Todos recordamos que
la declaracion y prorroga
de los principales movi-
mientos huelguisticos
eran decididas a su an-
tojo por cupulas sindica-
les politizadas, que im-
ponian una verdadera
tirania sobre sus bases.
Los trabajadores fueron
asi arrastrados muchas
veces a huelgas que ni
ellos mismos deseaban.

Tal abuso se cimentaba
en dos pilares esenciales.

Por un lado, estaba la
afiliacion sindical forzosa
respecto de los obreros,
que eran obligados le-
galmente a pertenecer y
cotizar al sindicato unico
correspondiente, vio-

que incluso llegaban al
matonaje, impidiéndose
todo pronunciamiento
libre de los trabajadores
a través del voto “‘a mano
alzada’. Imperaba asi
facilmente la ‘“‘unani-
midad”™ propia de los to-
talitarismos.

Ambas anomalias han
sido corregidas por la
nueva legislacion laboral.

En ella, por primera
vez en nuestra historia se
consagra la libertad sin-
dical, al asegurarse el
mas amplio derecho de
los trabajadores a cons-
tituir sindicatos sin auto-
rizacion previa, lo mismo

ue a afiliarse o desa-
iliarse sindicalmente,
garantia elevada a ran%o
constitucional por la
Carta Fundamental de
1980.

Ademas, las votaciones
para decidir la decla-
racion y el curso de una
huelga deben realizarse
en forma secreta, al igual
que todas las determina-
ciones mas importantes
para el destino del gre-
mio.

Eso explica que pese al
llamado de los comunis-
tas al paro, incluidas las
amenazantes presiones
del secretario general de
la Confederacion de
Trabajadores del Cobre,
Omar Tapia, y no obs-
tante el cauto y ambiguo
silencio de algunos diri-
gentes democrata-
cristianos, una abruma-
dora mayoria de los tra-
bajadores de El Salvador
-en el secreto de su
conciencia- acepto la ul-
tima oferta de la empresa
y rechazé ir a la huelga.

Elocuente y alentador,

landose asi gravemente ;noes cierto? |




