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ESTATUTO DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE.

TITULO I.- De las finalidades y miembros de la Federacidn.

Art.1.- La Federacion de Estudiantes de la Universidad Cat6lica de Chile (FEUC),
es el maximo organismo gremial del alumado de la Universidad Catélica, y
tiene por finalidades:

a) Representar a los estudiantes de la Universidad, en su dimensién de universita-
rios, tanto ante la opinién pGblica en general, como ante los demis integrantes
de la comunidad universitaria. Tal representaci6n ha de hacerse respetando el
principio de subsidiariedad y, por ende, la accién directa de sus integrantes,
cuando las disposiciones reglamentarias y la realidad de los hechos asi lo per-

mitieren.

b) Coordinar y suplir la labor de los organismos de representacién estudiantil, ubi-

cados a niveles inferiores dentro de la estructura universitaria.

c) Propender a una conveniente unidad dentro de la commidad universitaria especial-

mente de los estudiantes ante si, y de éstos con las Autoridades Universitarias.

d) Colaborar a que las actividades universitarias se realicen dentro de un espiritu
acorde con la finalidad y naturaleza de la Universidad, de modo que ésta alcance

su mayor perfeccidn posible.

e) Contribuir a que la Universidad sea fiel a su definicién catélica dentro de una
vida universitaria dotada de riqueza académica y de recta libertad.
Lo dispuesto en los incisos anteriores se entenderi referido a la o las Sedes
de la Universidad en el Area Metropolitana. Sin embargo, en caso requerido, s6lo
esta Federacidn podrd asumir la representacién oficial de todo el alumnado de

pre-grado universitario que la Universidad posea en el pais.

Art.2.- Formardn parte de FEUC todos los Centros de Alumos del Area Metropolitana,
Ccuya constitucidn y funcionamiento se ajustaren al Estatuto Bdsico de Cen-

P,

tros de Alumos de 1a Universidad Catdlica.

TITULO II.- De la estructura de la Federacidn.

Art.3.- La Federaci6n se compondrd de tres organismos fundamentales y permanentes,
a saber: el Comité& Ejecutivo, el Consejo y el Tribunal.
Los integrantes y las fumciones de estos organismos, serdn aquéllos que

determine el presente Estatuto.

Art.4.- El Comité Ejecutivo estard formado por un Presidente, un Vice-Presidente
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un Secretario General y un Tesorero. Todos ellos tendrdn el cargo corres-
pondiente respecto de la Federacién.

Asi de pleno derecho, el Presidente del Comité Ejecutivo seri Presidente
de la FEUC, el Vicepresidente del Comité Ejecutivo serd Vicepresidente de
la FEUC y asi sucesivamente.

El Comité Ejecutivo trabajard asesorado por Vocalias que abarcarian las di-
versas dreas especificas de su campo propio de accién. Cada Vocalia esta-
rd bajo la responsabilidad de una persona, que tendri el cargo de Vocal
respectivo de FEUC. El nGmero y la denominacién de las Vocalias serd deter-
minado por el Consejo de la Federaci6n, en la forma prevista por el Art.10
letra j) del presente Estatuto.

Art.5.- Serdn funciones del Comité Ejecutivo:

a) Decidir la posicién de la Federacién, en orden a representar oficialmente al es-
tudiantado, sin perjuicio de facultades que en este aspecto competan al Consejo,
y de los derechos que correspondan a los organismos inferiores de representacién,
de acuerdo al principio de subsidiariedad.

b) Desempefiar el papel propiamente ejecutivo, respecto de todas las actividades de
la Federaci6n, promoviendo y 1levando a cabo todas las iniciativas que, dentro
de los marcos reglamentarios, estimare conducentes para que la FEUC alcance ple-
namente su fin propio.

Art.6.- Serdn funciones del Presidente de dicho Comité Ejecutivo:

a) Tomar la representacién del Comité, tanto dentro como fuera de la Universidad,
asumiendo la filtima responsabilidad respecto de todas las actuaciones oficiales
que aquél realizare.

El Presidente s6lo podrd exonerarse de dicha responsabilidad, desautorizando al
acto que no cuente con su apoyo, y empleando para ellos una publicidad similar
a la del acto en referencia.

b) Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y del Consejo, sin perjui-
cio del caso de la autoconvocatoria previsto para este Gltimo organismo por el
Art.25.

c) Ejercer durante el receso del Consejo, todas las atribuciones reglamentarias de
éste, salvo la de modificar este Estatuto, destituir a un miembro del Tribunal
o aplicar sanciones a un integrante del Consejo.
Con todo, las designaciones que realizare el Presidente durante dicho receso, y
respecto de las cuales el Consejo tuviere la atribucién de elegir o ratificar,
se entenderdn con caricter interino hasta la primera sesién ordinaria del propio

Consejo, en la cual &éste ejercerd su atribucidn propia, segfin el caso.

d) Hacer uso de las demds atribuciones y cumplir las demis obligaciones que el pre-

sente Estatuto le senalare.

Art.7.- Los demds integrantes del Comité Ejecutivo tendr4n a su cargo las funcio-




Art.8.-

Art.9.-

a) El1 Presidente de la Federacidn, que la presidird por derecho propio.
b) T.os demids miembros del Comité Ejecutivo de FEUC.

c) El o los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario.
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nes que el propio Comité Ejecutivo les asignare. Sin embargo, sera obli-
gatorio que el Vicepresidente cuente entre sus funciones la de subrogar

en primer término al Presidente cuando &ste falte en forma temporal, dis-
poniendo al efecto de todas sus atribuciones y debiendo cumplir con todas
sus obligaciones.

No siendo posible la subrogacién del Presidente por el Vicepresidente, ella
recaerd en iguales condiciones, en el Secretario General o en el Tesorero,
en ese mismo orden.

Asimismo, serd funcidén especifica del Secretario General, la de llevar las
actas del Consejo, y del Tesorero, la de llevar una cuenta pGblica de to-
dos los ingresos y gastos de la Federacidn, en la cual éstos aparezcan con-
venientemente justificados.

El Presidente podrd destituir a cualquiera de los demis miembros del Comité
Ejecutivo, pero su reemplazo deberd hacerse conforme a lo preceptuado en
los Arts.20 y 21. A la inversa, la unanimidad del resto del Comité Ejecutivo
podrd destituir al Presidente, pero en tal caso dicha decisién s6lo tendri
efecto si el Consejo de la Federacidn la ratificare por la mayorfa absoluta
de sus miembros en ejercicio, en sesidn extraordinaria a la cual deberd con-
vocarlo el Vicepresidente, para una fecha no posterior a los cinco dfias de
adoptada la referida determinacidén. La sesidn respectiva serd dirigida, en
caridcter de Presidente accidental, por el Presidente de Centro asistente cu-
yo voto tuviere una mayor ponderacibén a tenor del Art.48 del presente Esta-
tuto. En caso de haber dos o mids Presidentes de Centro en situacién equiva-
lente al respecto, se sorteard entre ellos la presidencia de la sesi6n co-
rrespondiente.

Las destituciones a que se refiere el inciso anterior sblo operardn juridi-
camente al momento de que el Consejo sea notificado de ellas, en el primer
caso, o desde que preste su ratificacién por el quérum requerido, en el se-
gundo. Sin embargo, en caso que el Presidente ejercitare esta facultad, la
unanimidad del resto del Comité Ejecutivo, incluido el o los afectados, po-
drd hacer uso de su atribucién de destituir al Presidente, dentro de las

48 horas siguientes de la notificacién pertinente, y si el Consejo ratifi-
care esta filtima determinacidén en conformidad al inciso precedente, s6lo
operard la cesacidn en su cargo para el Presidente.

Las destituciones reguladas por este articulo no requeririn expresitn de

causa.

El Consejo estard formado por:
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d) Todos los Presidentes de los Centros de Alurmos que pertenecieren a FEUC.

e) Un representante de cada unidad académica donde no hubiere constituido Centro
de Alumos, en conformidad al Estatuto Bisico que rige a éstos. Dicho represen-
tante deberd ser elegido en votacién directa de los alumos de pregrado respec-
tivos, empledndose al efecto el sistema de simple mayoria.

f) Los Vocales de FEUC. ‘
Las personas a que se refieren las letras e) y f) de este artfculo, sélo tendrin

derecho a voz.
Art.10.- Seran funciones del Consejo:

a) Permitir el debate ptiblico de todos aquellos temas cuyo contenido interesare a
la funcién propia de la Federacidn.

b) Elegir al Comité Ejecutivo de FEUC, en conformidad al Art.13 del presente Regla-
mento.

c) Designar a los integrantes del Tribunal de la Federacién a que se refiere la le-
tra b) del Art.12, en su primera sesién ordinaria de cada perfodo. Dichos miem-
bros durardn un afio en sus funciones, serdn inamovibles (salvo el caso del pre-
sente articulo, segunda enumeracidén, letra d), y permanecerin en sus funciones

hasta la eleccién de sus reeemplazantes.

d) Servir de Tribunal de segunda instancia respecto de las resoluciones del Tribu-
nal de la letra anterior que implicaren sanciones, y contra las cuales el afecta-
do interpusiere un recurso de apelacién, dentro de los 5 dfas siguientes a la no-
tificacién de la resolucidn correspondiente.

El recurso deberid presentarse por escrito al Presidente del Tribunal. Contra los

fallos del Consejo, como Tribunal de segunda instancia, no procederi recurso al-
guno.

e) Fijar el procedimiento y los plazos con arreglo a los cuales el Tribunal de la
Federaci6n deba fallar en primera instancia, cada asunto determinado que le fue-
re oficialmente sometido a su conocimiento por la cuarta parte de los miembros
en ejercicio del propio Consejo, trdmites sin los cuales el Tribunal no podra

entrar en el conocimiento de ningln asunto.

f) Aprobar o rechazar la cuenta que en la Gltima sesién ordinaria del afio le rindie-
re el Tesorero de la Federaci6n. Si 1a cuenta fuere rechazada,los antecedentes pa-
sarén al Secretario General de la Universidad para su examen correspondiente,
tras lo cual el Tribunal determinard lo que proceda. Su resolucién, en este caso,

serd inapelable.

g) Aprobar o rechazar los nombres que el Presidente le propusiere para reemplazar al
Vicepresidente, al Secretario General o al Tesorero, en los casos de vacancia,

con arreglo a lo prevenido en el Art.21.

h) Designar al Presidente interino de FEUC, en la forma y en el caso del Art.20 in-

CISO. 2" -
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i) Designar al o a los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario,
o ante cualquier Organo colegiado a nivel general de la Universidad, siempre a
propuesta del Presidente de FEUC.

j) Determinar el nfimero y la denominacién de las Vocalias que asesorarin al Comité
Ejecutivo, a proposicidn del Presidente de FEUC.
Asimismo, serdn funciones del Consejo, por acuerdo de los dos tercios de sus

miembros en ejercicio:

a) Desautorizar pliblicamente una actuacidén del Comité Ejecutivo o de alguno de sus
miembros, siempre que &sta se haya efectivamente verificado. Dicha desautoriza-
cidn modificard la posicidén oficial de la Federacién en los términos en que el
mismo Consejo de Representantes lo determine, también por los dos tercios de sus
miembros en ejercicio.

Sin embargo, no envolverd de suyo ni la destitucién ni la adopci6n de medida al-
guna en contra del Comité Ejecutivo o de alguno de sus miembros.

b) Destituir de su cargo, por grave infraccién a este Estatuto, a todos o algunos
de los miembros del Comité Ejecutivo.

c) Modificar el presente Estatuto.

d) Destituir a uno o varios miembros del Tribunal de FEUC, por grave abandono o in-

cumplimiento de sus funciones, declarando al efecto que ha cesado su inamovilidad.

El Consejo de Representantes tendrd ademis, todos los derechos y todas las obliga-

ciones que consagra el presente Estatuto,las cuales podri delegar en persona o
personas determinadas, especificando con claridad los mirgenes de la delega-
cibn.
Aparte de las funciones que expresamente le confiere el Estatuto, el Consejo no
tendrd jamds facultades para asumir la representacién del estudiantado, la cual
serd de la exclusiva incumbencia del Comité Ejecutivo.
En cambio, respecto de las resoluciones adoptadas por el Consejo de Representan-
tes en las materias que le estdn expresamente entregadas, el Comité Ejecutivo
serd un mero mandatario.

Art.11.- El Tribunal de la Federaci6n, que lo seri siempre de primera instancia,

salvo el caso del Art.43 y del Art.12 primera enumeracidn letra f), en que

serd de (inica instancia, tendri por funcién:

a) Pronunciarse respecto de la solicitud que la cuarta parte de los miembros en ejer-
cicio del Consejo le formulare, en el sentido de abocarse al conocimiento de al-
ghn acto que pudiere configurar una causal de sancibn prevista por este Reglamen-
to.

b) Resolver las dudas de interpretacién reglamentaria que se suscitaren en conformi-
dad al Art.43.

Art.12.- El1 Tribunal estard compuesto por:

a) Una persona designada por el Comité Ejecutivo de FEUC. Si en el Comité se produ-

!
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jere discrepancia en cuanto a la designacién, ella se resolverd por simple
mayoria dentro de &l, teniendo el Presidente voto dirimente en caso de em-
pate. La nominacién antedicha se comunicard oficialmente al Consejo, con
la firma autégrafa de los miembros del Comité, o a lo menos de los que hu-
bieren formado 1a mayoria correspondiente.

b) Cuatro personas elegidas por el Consejo en su primera sesién ordinaria de cada
periodo, siguiendo el sistema de la cifra repartidora. Podrin ser elegidos como
miembros del Tribunal quienes al momento de su eleccién estarfan en condiciones
de postular al Comité Ejecutivo de FEUC, de acuerdo a lo preceptuado por el Art.
15
El cargo de miembro del Tribunal es incompatible con el miembro del Comité Ejecu-
tivo o del Consejo. Los elegidos tendrdn un plazo de tres dias para aceptar o
rechazar el cargo. En caso de rechazo o silencio del elegido, vencido el plazo,
el Consejo procederd a designarle un reemplazante, siguiendo si fueren varios
el sistema de la cifra repartidora. '

TITULO III.- De las elecciones del Comité Ejecutivo.

Art.13.- Los miembros del Comité Ejecutivo, exceptuados los Vocales, serdn elegidos
por el Consejo de la Federaci6én, a proposicién del Presidente de FEUC, en
votacién secreta y por simple mayoria, empledndose el sistema de lista ce-
rrada.

Dicha elecci6n se verificard en la fecha que dentro de la primera quincena
de Noviembre determine el Presidente en ejercicio.

Si el Consejo rechazare la lista propuesta por el Presidente, éste deberd
presentarle una nueva proposicidén. Rechazada que fuere la tercera proposi-
cién que sucesivamente el Presidente formulare, el Consejo procederd a ele-
gir al Comité Ejecutivo de FEUC, de entre las listas que cualquiera de los
miembros de aquél propusiere, previa aceptaci6n escrita y firmada de quie-
nes se postulen como candidatos. En este filtimo caso, y de no obtener nin-
guna lista la mayoria absoluta de los votos emitidos, se realizari una nue-
va eleccién circunscrita a las dos primeras mayorias, quedando elegida la
que obtenga mis preferencias en esta segunda votacién. En caso de empate en
la segunda mayoria, o de triple empate en la primera mayoria, la votacibn
final en referencia se realizard con participacién de todas las listas asf
empatadas, y resolviéndose en definitiva la eleccib6n por simple mayoria.
Toda votacién del Consejo en relacién con lo dispuesto en los incisos an-
teriores se realizard en sesidn extraordinaria de éste, sin que pueda prac-

ticarse mias de una votacifén al efecto dentro de una misma sesidn.

Art.14.- Los Vocales de FEUC serdn designados libremente por el Presidente de la Fe-
deracibén, y se entenderdn para todo efecto como cargos de su exclusiva con-
fianza. Colaborardn con el Comité Ejecutivo en el drea especifica de cada
uno, y participardn en las sesiones de dicho organismo,en los casos y forma
que el Presidente lo determine,pero no se considerardn miembros del Comité




Art.15.-

Art.16.-

Art.17.-

Art.18.-

Art.19.-

Art. 20.-

para ningln efecto juridico contemplado en este Estatuto.

miembro
Para ser elegido o nominado/del Comité Ejecutivo de FEUC, se requerird ser

alumo regular de pregrado de cualquier unidad académica representada por
alguno de los Centros de Alumos de FEUC. El1 miembro del Comité Ejecutivo
de FEUC que egresare durante su periodo, continuarid en funciones hasta el
término de éste.

Lo dispuesto en el %nciso anterior regird en igual forma para los Vocales
de FEUC.

Los cargos de miembros del Comité Ejecutivo de FEUC son incompatibles entre
si y con el de integrante de una directiva de Centro de Alumos.

Los elegidos de acuerdo a los articulos precedentes asumirdn sus funciones
en la fecha que determinare el Presidente saliente de la FEUC, la cual de-
berad estar dentro de la segunda quincena del mes de Noviembre. Dicha entra-
da en funciones se verificard en un acto que tendrd la calidad de sesién so-
lemne del Consejo y en la cual el Presidente saliente deberi dar una cuenta
resumida de la gestidn del Comité Ejecutivo que concluye sus funciones.
Ademds hara uso de la palabra del Presidente entrante y las personas que és-

te considerare oportuno.

Los miembros del Comité Ejecutivo generados en conformidad al Art.13, dura-
rdn un aflo en sus funciones, pudiendo ser reelegidos, si al momento de la
nueva eleccidn mantuvieren los requisitos de elegibilidad referidos en el
Art.15.

Si vacare el cargo de Presidente de la FEUC, cualquiera que fuera la causa,
el Presidente en ejercicio deberd convocar a una eleccidn extraordinaria de
Comité Ejecutivo, la que se realizard conforme a las reglas ordinarias. La
sesidn del Consejo con tal efecto deberd convocarse para una fecha??ﬁs leja-
na que quince dias desde el momento de la vacancia.

Los elegidos en dicha ocasidn asumirdn sus cargos al dfa siguiente de su
eleccidn, sin formalidad alguna, y su mandato se extenderi por el tiempo que

e quedaba al Comité Ejecutivo inmediatamente anterior.
le quedaba al Comité Ejecutivo ] te anterior

Hard excepcidn a 1o dispuesto en el articulo anterior, el caso de que la va-
cancia se produzca con posterioridad al 1° de Agosto.

En tal caso, la eleccidén extraordinaria se verificarid en los mismos términos
del articulo anterior, pero el mandato del Comité Ejecutivo que resultare

elegido, se extenderd hasta Noviembre del afio siguiente.

La vacancia del Presidente arrastrarid siempre la cesacién en su cargo de los
demads miembros del Comité Ejecutivo. No obstante, si la vacancia no afectare
directamente al Vicepresidente o al Secretario General, continuarin éstos
como dimisionarios hasta la entrada en funciones de sus sucesores de acuer-
do a lo dispuesto en los Arts.18 y 19, teniendo en ese mismo orden de pre-
cedencia sefialado en este articulo, uno de ellos tendrd el caricter de Pre-

sidente en ejercicio, con cardcter interino.




Art.21.-

Art.22.-
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En caso de que la vacancia afectare también al Vicepresidente y al Secreta-
rio General, corresponderd al Consejo la designacidén del Presidente, con
caracter interino, al dia hibil siguiente de producida la vacancia, en se-
si6n para la cual se entenderd autoconvocado de pleno derecho el Consejo a
la hora habitual de sus reuniones ordinarias, y cuya presidencia accidental
corresponderd al Presidente de Centro asistente cuyo voto tuviere una mayor
ponderacidén de conformidad al Art.48 de este Estatuto. Fn caso de haber dos
o mds Presidentes de Centro en situacidn equivalente al respecto, se sortea-
rd entre ellos la presidencia de la sesifn correspondiente. En todo caso,

el Secretario General serd Presidente en ejercicio con caricter interino, a

falta del Vicepresidente.

Si la vacancia fuere sbélo del Vicepresidente, o sélo del Secretario General
o sblo del Tesorero, deberd designirsele un reemplazante por el tiempo que
le quedaba al que hubiere vacado. La designaci6n la hard el Presidente, pero
deberd contar con la aprobacidn del Consejo. Para rechazar mis de tres nom-
bres propuestos sucesivamente para uno de estos cargos, deberd contar dicho
Consejo con los dos tercios de sus miembros en ejercicio.

En caso de vacancia conjunta de varios de los cargos a que alude el presente
articulo se procederd separadamente, y considerando a cada una de ellas, en
forma individual respecto de las demis.

Cualquier miembro del Comité Ejecutivo podrd ser destituido de su cargo por
los dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo, en sesi6n citada
especialmente al efecto. La destituci6n tendrd que emanar de la aprobacién
por el quorum requerido, de una mocién de censura, la cual deberd hacerse
llegar al Presidente, aunque fuere éste el afectado, antes que se inicie la
sesidn correspondiente. La mocién en referencia deberd expresar por escrito
el articulo reglamentario de cuya grave infraccién se acusa al o a los afec-
tados, y deberd 1levar la firma autbgrafa de un nGimero minimo de consejeros
equivalente a la cuarta parte en ejercicio del Consejo.

Si la mocidn incluyera al Presidente, €ste no tomard parte en la votacién
de ella, y la sesidn en referencia serd presidida por el Presidente de Cen-
tro de Alumos que corresponda segfin las reglas pertinentes del Art.20, in-

ciso 2°. Los demds miembros del Comité podrin en cambio votar respecto de uma
mocidn de censura contra ellos.

TITULO IV.- De las sesiones.

Art.23.- Las sesiones del Comité Ejecutivo se realizardn sin formalidad alguna, a

convocatoria y bajo la direccidn del Presidente. Su desarrollo y sus reso-
luciones serdn privadas y no habrd obligacién de levantar acta alguna de
lo que en ellas sucediere, sin perjuicio de lo prevenido en el Art.12 letra

a) del presente Estatuto.




Parrafo 2.- De las sesiones del Consejo.

Art.24.-

Art,25.-

Art. 26.-

Art.27.-

El Consejo debera sesionar en forma ordinaria, a lo menos una vez durante
cada mes calendario, el dfa para el cual lo convoque el Presidente.

Ademés, el Consejo sesionard en forma extraordinaria cuando asi lo convoque
el Presidente, sea por propia iniciativa o a solicitud de la cuarta parte
de los miembros en ejercicio del mismo Consejo. lLas sesiones extraordina-
rias tendrdn lugar en la fecha designada por el Presidente. Con todo, la
unanimidad de los solicitantes podrd exigir de aquél que la sesifn se veri-
fique dentro de los 10 dias siguientes, contado desde la presentacidn escri-
ta de la referida solicitud.

Podrdn también verificarse sesiones solemnes cuando el Presidente lo deter-
mine y, en todo caso, deberd celebrarse una para inaugurar cada perfodo del
Comité Ejecutivo, en la segunda quincena de Noviembre. En dichas sesiones
s6lo podrdn hacer uso de la palabra las personas que el Presidente previa-
mente determine, y no podrd practicarse votacién alguna.

El Consejo tendrd facultad para autoconvocarse, cuando el Presidente infrin-
giere su obligacidn de convocar a sesi6n extraordinaria, a tenor de lo dis-
puesto en el inciso segundo del articulo anterior, y si no convocare a elec-
cidn de nuevo Comité Ejecutivo de FEUC o de alguno de sus miembros en los
plazos reglamentarios.

En tal caso, actuard como convocante el grupo que hubiere solicitado la reu-
nidén, quien fijard dia y hora para su realizacién.

Se entenderd que la autoconvocatoria ha surtido efecto reglamentario y ha-
bilitado al Consejo para sesionar s6lo si a ella asistieren la mayoria abso-
luta de sus miembros en ejercicio.

En caso de autoconvocatoria, junto con iniciar la sesién, bajo la direccién
del primer Consejero segiin el orden alfabético, el Consejo designard a un

Presidente accidental, cuya finica funcién serd la de presidir esa reunifn.

En todo caso, el Consejo no podrd jamis ser convocado a sesién ordinaria

ni extraordinaria, durante el periodo en que €1 estuviera en receso. Dicho
receso se extenderd desde el 1° de Diciembre hasta el 15 de Marzo, ambas fe-
chas inclusive. Durante la extensién del receso, se estard a lo dispuesto

en el Art. 6, letra c) de este Estatuto.

La citaci6n para una sesi6n ordinaria deberd hacerse a 1o menos con cinco

dias de anticipaci6n, siendo obligatorio el comunicarla por escrito en un

tn

fichero visible en las inmediaciones del local de la Federacién. Ademis de-

berd conunicarse personalmente o por carta a los consejeros, tramites sobr

Lo

cuyo cumplimiento se hard f& en lo que diga el Presidente de la FEUC, bajo
cuya Giltima responsabilidad estard la citacidn a sesiones.
Las sesiones extraordinarias deberin ser citadas a 1o menos con 24 horas de

anticipacidén y, en caso de que la citacién no se haga durante una sesifén




Art.28.-

Art.29.-

ATt .30~
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del mismo Consejo, deberd ser personal a cada consejero, tramite sobre cu-
yo cumplimiento también se hard fé en lo que diga el Presidente o, en el ca-
so que la convocatoria correspondiere en conformidad al Art.8 inciso prime-
ro, en lo que diga el Vicepresidente. Tratdndose de una sesidn destinada a
elegir al Comité Ejecutivo de FEUC o a nominar a cualesquiera de sus miem-
bros, la citacién deberd practicarse a lo menos con 48 dias de anticipacién.

Las sesiones solemnes no requieren citacidn.

Toda sesidn deberd siempre convocarse para un dfa que fuere habil.

Los acuerdos adoptados en una sesidn convocada con infraccidén al presente
articulo, son nulos de pleno derecho.

En todo caso, se presumird de derecho que un consejero ha sido citado en
perfecta conformidad al presente articulo, si concurre por si o por poder, '
a toda la sesidn o a una parte cualesquiera de ella.

El quorum para celebrar sesién serd de la mayorfa absoluta de los miembros
en ejercicio del Consejo, salvo que se trate de una sesifén solemme, en cu-
yO €aso no se requiere quorum alguno.

Pasados treinta minutos desde la hora fijada para el comienzo de la sesidn,
el quorum serd la tercera parte de los consejeros en ejercicio. No concu-
rriendo éste, se declarard fracasada a peticién de cualquier consejero. Sin
dicho quorum tampoco podrd continuar una sesién que haya comenzado con el
minimo requerido, debiendo en tal evento procederse a levantar de inmediato
la sesidn.

Todo consejero, con excepcién del Presidente de FEUC, y salvo el caso alu-
dido por el Art.41 inciso segundo del presente Estatuto, podrd hacerse re-
presentar en toda o parte de una sesidn ordinaria o extraordinaria, por
cualquier alumo que refma los requisitos que lo habilitarian en ese momen-
to para ser elegido en el cargo del consejero al cual representa. E1 poder
debers ser escrito y firmado por el consejero que lo confiere, y s6lo tendrd
valor en la sesién para la cual se otorga. El poder podrd ser a su vez sub-
delegado, siguiendo en todo las reglas de la delegacién principal. No obstan-
te, no podrd jamds otorgarse poder a otro miembro con derecho a voto del
mismo Consejo, a menos que &ste renuncie a hacer uso en la misma votacidn

de aquél o aquellos votos que le correspondan en propiedad, en cuyo caso se

dejard expresa constancia del hecho en el acta de la sesifn.

Las sesiones del Consejo serdn piblicas, salvo acuerdo de él mismo en senti-
do contrario. El caricter pfiblico de las sesiones se entiende sin perjuicio
de 1a facultad del Presidente de ordenar el abandono de la sala por parte de
todos los asistentes que no fueren consejeros, si asi lo estimare indispen-
sable para el desenvolvimiento de la reunién. Se entenderd también sin per-
juicio de que, salvo acuerdo de la mayoria del Consejo en sentido contrario,

s6lo podrén hacer uso de la palabra los alumos de pregrado de alguna uni-
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dad académica representada por cualquiera de los Centros de Alummos de
FEUC. S6lo la unanimidad del Consejo podrd autorizar a que intervenga en
la sesi6n una persona que no refina tal cardcter, exceptuado el caso de las
sesiones solemnes, en que la resolucién pertinente serid de resorte exclusi-
vo del Presidente de FEUC.

Art.31.- A las sesiones secretas del Consejo de Representantes podrdn asistir, ade-

mis de todos sus miembros, las personas que el Presidente o el Consejo de-
cidan invitar. Pero en cuanto al uso de la palabra, se estard a lo dispues-

to en el articulo anterior.

Art.32.- En la tabla de las sesiones ordinarias se seguird la siguiente prelacién:

a)

Lectura del acta de 1a sesidn anterior y su correspondiente aprobacién.

b) Cuenta del Presidente, de los representantes estudiantiles en el Consejo Univer-

d)

sitario y de los miembros de comisiones especiales que se hubiere designado, cuan-
do ello resultare procedente.

Discusidon de los asuntos que el Presidente, por propia iniciativa o a peticién de
algln consejero, hubiere colocado en tabla. Dicha tabla debera publicarse en el
local de la FEUC a 1o menos un dia antes de la sesién.

Incidentes.

En las sesiones extraordinarias, salvo acuerdo undnime del Consejo en sentido
contrario, s6lo podrdn tratarse los temas que figuran expresamente en la Tabla
que, para este tipo de sesiones, deberd ser simultdnea con la convocatoria de
ellas. Si la unanimidad del Consejo que autorizare agregar alglin tena a la tabla
primitiva, no fuere la de sus miembros en ejercicio, no podrd adoptarse ningfin

acuerdo respecto de ese tema.

Art.33.- La facultad del Presidente de presidir la sesién comprende:

a)

b)

d)

El derecho a ordenar los puntos comprendidos en la letra c) del articulo ante-
rior, y las materias contenidas en la tabla de una misma sesién extraordinaria,

segiin €1 lo estimare mis conveniente.

La de dirigir el debate, con amplias facultades, salvo las expresas limitaciones
consagradas en este Estatuto. Asi, la clausura de un debate se regird por lo dis-

puesto en el articulo siguiente.

Amonestar a cualquier asistente que perturbare el normal desarrollo de la sesifn,
no guardando en ella la debida correccién y compostura. Si el amonestado persis-

tiere en su conducta incorrecta, el Presidente podrd expulsarlo de la sala por

el resto de la sesidn. Cuando la expulsidén recavere en un consejero, el afectado

podrd conferir poder de acuerdo a las reglas generales, antes o después de hacer

abandono de ella,

Ordenar que abandonen la sala todos los asistentes que no fueren consejeros, cuan-

do lo estimare indispensable para el normal desenvolvimiento de la sesién.




12.-

e) Suspender o levantar la sesién sin necesidad de consultar otra opinién, cuando

no

fuere posible seguir adelante la reunién en forma normal. Esta disposi-

cién primard sobre lo contenido en el articulo siguiente.

Art.34.- No obstante la facultad del Presidente para dirigir el debate, su clausura

Art.35.-

s6lo quedard a su arbitrio, cuando la discusién se prolongare por mis de
dos horas sobre un punto determinado, y la mayoria del Consejo no hubiere
votado favorablemente el cierre de dicho debate.

En caso contrario, s6lo la mayoria del Consejo serd la autoridad llamada a
ordenar el cierre del debate, a sugerencia de cualquier asistente. Aproba-
da la clausura del debate, el Presidente deberd cumplirlo sin mis tramite.

Lo dispuesto en los incisos precedentes debe entenderse sin perjuicio del
derecho del Presidente a inscribir a los que deseen hacer uso de la pala-
bra, limitando el tiempo de los oradores por acuerdo conjunto entre &l y
el Consejo, todo ello, si el debate se prolongare demasiado. Asimismo, el
Consejo podrd a peticidén de cualquiera de sus miembros, decretar por si la
antedicha limitacidn de tiempo, si asi lo estimare necesario.

Todas las votaciones se resolverdn por simple mayoria de miembros presen-
tes, salvo cuando se establezca otra cosa en este Estatuto. Serdn hechas
en forma econdmica, salvo que el Presidente determine o la cuarta parte
del Consejo apruebe que se haga ya sea en forma nominal, ya sea en forma
secreta.

En caso de empate en cualquier votacién, se procederi imnmediatamente a una

nueva votacidn, y si ‘éste subsistiere, decidird en el acto el Presidente.

Parrafo 3.- De las sesiones del Tribunal.

Art.36.-

Art.37.-

El Tribunal de FEUC celebrard una primera sesidn constitutiva en la fecha

que, dentro de los tres dias siguientes a su eleccién, determinare el Pre-

sidente de FEUC.

En dicha sesifn, a la cual asistird el Presidente de FEUC para presidirla
con derecho a voz y hacer de ministro de fé de 1o que ocurra, el

Tribunal elegird a uno de sus miembros como Presidente del organismo. La

eleccidn se hard por mayoria absoluta de miembros presentes, los cuales no

podrdn ser menos de tres.

El Presidente del Tribunal durarid en sus funciones mientras cuente con la

confianza de a lo menos dos de sus demis integrantes.

Aparte de la primera sesi6n constitutiva, el Tribunal sélo sesionarid cuan-

do hubiere causa pendiente ante €él1. Lo hard en los dias y horas en que la
mayoria acuerde sesionar, siempre bajo la convocatoria y direccién de su
Presidente.

La mayoria del Tribunal podrd modificar el dfa u hora de sesiones, pero para
poner en prictica la modificacién, requerird de la citaci6n previa de todos

sus integrantes, realizada a lo menos con 24 horas de anticipacién a la
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reunidén siguiente.
Si el Presidente no concurre a una sesi6n, presidird el Tribunal el prime-
ro de sus miembros titulares, segiin el orden alfabético.

Art.38.- Si algln miembro del Tribunal no pudiera integrarlo para cualquier causa,
podrd hacerse representar por alguien que retina las condiciones reglamenta-
rias para formar parte de €l. El1 reemplazante continuarid en funciones hasta
el fallo de la causa de que se trate. De faltar algln titular o reemplazan-
te durante el conocimiento de una causa, no procederd su reemplazo, salvo que
ello afectare a la mayoria del Tribunal, caso en el cual se iniciari nueva-
mente el estudio de aquélla, previa sustitucién de los ausentes en conformi-
dad a la regla general. Cuando por la falla de un integrante titular para
mis de una causa durante su perfodo, quedare vacante un cargo del Tribunal,
lo cual ocurrird ipso jure en la circunstancia descrita, el Consejo deberd
proceder a designar a un nuevo miembro, siguiendo siempre el sistema de la
cifra repartidora, si las vacancias fueren mis de una.

Art.39.- Para los efectos del quorum requerido en el Art.41, inciso 1°, se entenderi
siempre que todo voto a favor de una sanci6n, debe automiticamente imputar-
se como voto favorable para la imposicidn de cualquier sancién menor. En ca-
so de duda sobre cuidl de varias sanciones es mayor o menor, se estari a la
opinién que la mayorfa del Tribunal tenga al respecto.

Las votaciones sobre sanciones en el Tribunal, serdn siempre secretas.

TITULO V.- De las sanciones.

Art.40.- Se considerarid causal de sancidn:

a) La invocaci6n o utilizacién de cualquier cargo de representacién estudiantil para
objetivos de politica contingente que sean ajenos a la naturaleza y finalidad de
una organizacidén gremial universitaria.

b) La infraccién del presente Estatuto o del Estatuto Bdsico de Centros de Alwmos.

Art.41.- Toda sancitén debera ser siempre acordada, tanto por el Tribumal de FEUC en
primera instancia, como del Consejo en segunda instancia cuando ésta proce-
diere, por la mayoria absoluta de sus miermbros en ejercicio.

Las sanciones s6lo podran referirse a los derechos gremiales del afectado en
los organismos de la FEUC, salvo que por la reiteracibn o extrema gravedad
de 1a falta, se acuerde destituirlo del cargo que desempefia en su Centro de
Alumos respectivo. Con todo, esto filtimo sblo seri admisible si la conducta
del infractor no encontrare juzgamiento adecuado en el seno del Centro de
Alumos respectivo, circunstancia que el Consejo deberd declarar previumente
por el quorum de los tres quintos de sus miembros en ejercicio.

La acusacion s6lo podrd entablarse en la forma preceptuada por el Art.10, le-
tra e), y en caso de afectar a un mienbro del Tribunal, éste no participa-
rd en la causa, designando el resto del mismo Tribunal un reemplazante ad-
hoc que refina los requisitos ordinarios para integrarlo. Asimismo, si la
acusacién afectare a un miembro del Consejo, €ste no podrd participar
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en la votacién en cuanto a su respecto concierna, ni otorgar poder a otro
para que lo represente.

TITULO VI.- De la interpretacién y aplicacién del presente Estatuto.

Art.42.-

Art.43.-

Art.44.-

Art.45.-

Art.46.-

Art.47.-

Art.48.-

La interpretacién de las normas y disposiciones de este Estatuto, se hard
con estricta sujecién a las reglas de interpretacién de la ley contenidas
por el Cédigo Civil, y a los principios generales de Derecho.

Si dentro de la Federacién se produjere una discrepancia en cuanto a la in-
terpretacion de un determinado precepto estatutario, su resolucién compe-
terd al Tribunal de FEUC, en finica instancia, y su resolucién serd obliga-
toria para ese caso particular.

Se entenderd haber la discrepancia a que alude el inciso anterior, cuando
ella se suscitare dentro de cualquiera de los organismos de la FEUC, por
no concurrir en una determinada interpretacién, al parecer de las dos ter-
ceras partes de dicho organismo, o bien cuando frente a una interpretacién
del Comité Ejecutivo o de alguno de sus integrantes, respecto de un acto
suyo, estuviere en desacuerdo la mayoria absoluta de los miembros en ejer-
cicio del Consejo.

El presente Estatuto s6lo podrad ser modificado por los dos tercios de los
miembros en ejercicio del Consejo, quorum que deberd concurrir respecto de
la reforma concreta y particular de cada una de las disposiciones que se
pretenda modificar.

TITULO VII.- De algunas disposiciones generales.

Los miembros del Consejo que s6lo tuvieren en &l derecho a voz, no se con-
siderardn para ningln efecto de quorum estatutario, sea éste referido a

sesionar o a la adopcién de un acuerdo o resolucién cualquiera.

Siempre que se requiriere un quorum que no sea la simple mayoria de miem-
bros presente o de votos vdlidamente emitidos, las abstenciones y los vo-
tos en blanco se sumardn a la persona o a la mocién que hubiere contenido
un mayor nimero de preferencias. Para este efecto la ausencia de una vota-

cién, no se reputarid abstencidn.

Siempre que la exigencia de un determinado quorum para un acuerdo O reso-
lucién no fuere seguida de las palabras sacramentales de "en ejercicio",
se entenderd que €l sb6lo se refiere a los miembros del organismo corres-

pondiente que hubieren participado en la votacifn de que se trate.

Toda votacién practicada por el Consejo de la Federacién, o todo quorum
requerido a su respecto, cualquiera que fuere su objetivo, caricter o na-
turaleza, deberd computarse ponderando el voto o la presencia de sus diver-

sos miembros en la siguiente forma:
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a) Todo Presidente de un Centro de Alumos tendrd un voto, al cual se agregard otro
por cada 100 alumos regulares de pregrado que tuviere la o las wmidades acadé-
micas que representa, o fraccién que no baje de 50. E1 Presidente de Centro que
tuviere mds de un voto no podrd dividirlos, salvo el caso de votacién secreta,
en que cada Presidente depositard una cantidad de cédulas de votacién equivalen-
te al nimero de sufragios a que tenga derecho.

Sin embargo, quienes representaren a una o varias unidades académicas cuyo total

de alumos regulares de pregrado fuere inferior a 50, sélo tendrdn derecho a voz.

b) Todos los demds miembros del Consejo con derecho a voto, lo tendrdn siempre y ex-

clusivamente en el nimmero de uno.

Art.49.- Todo organismo de la FEUC podrad revocar sus propias decisiones. Sin embar-
go, practicada una votacidn respecto de un asunto determinado, ella no po-
dra repetirse dentro de los tres meses siguientes, sin acuerdo de los tres
quintos del respectivo organismo, en cuanto al hecho mismo de volver a rea-
lizar la votacidn. Pero para que la nueva votacidn arroje una resolucién
distinta de la primitiva, no se precisard de ningin quorum calificado que

no esta expresamente previsto por este Estatuto.

Art.50.- No existird incompatibilidad entre la postulacién o el ejercicio de los
distintos cargos a que da lugar este Estatuto, sino en los casos en que
dicha incompatibilidad estuviere taxativamente consagrada por alguna dis-

posicién estatutaria.

Art.51.- Derbgase toda norma o acuerdo que se oponga al presente Estatuto, o cuya
aplicacidén resulte contrapuesta o impracticable en relacidén con el

contenido de éste.




