Andlisis y Proposicién Estudiantiles:

Nueva Institucionalidad
Para las Universidades

@ Cocumento publico entregado por los dirigentes universitarios

I

@ Rectores y no

‘rectores-delegados”; establecimiento de Consejos

Superiores integrados por decanos; formulas mds activas de par-
ticipacion estudiantil; reestructuracion curricular

La proposicion de que en
adelante los rectores delegados
sean denominados “Rectores’;
el establecimiento de Consejos
Superiores en todas las uni-
versidades; la reestructuracion
curricular; y la creacion de
formulas mas aclivas de parti-
cipacion estudiantil, son algu-
nas de las proposiciones en-
tregadas por las directivas es-
tudiantiles que se reunieron
en el Segundo Encuentro Na-
cional de Dirigentes Universi-
tarios.

Tras el evento, los estudian-
tes emitieron una declaracion
publica que, senalan, constitu-
ye un aporte a la nueva ins-
titucionalidad universitaria.

Firman la declaracién, Ani-
bal Vial, presidente del Conse-
jo Superior Estudiantil de la

Universidad de Chile; Juan
Antonio Coloma, presidente de
la Federacion de Estudiantes
de la Universidad Catdlica; y
Fernando Pau, presidente de
la Organizacion Estudiantil de
la Universidad Tecnica del Es-
tado,

DECLARACION PUBLICA

El texto del comunicado fi-
nal es el siguiente:

“Reunidas en Santiago las
directivas estudiantiles maxi-
mas de las universidades que
suscriben, en el Segundo En-
cuentro Nacional de Dirigen.
tes Universitarios se ha acor-
dado redactar un documento
publico que sera previamen-
te entregado a S. E. el Pre-
sidente de la Resptiblica y a
los senores rectores.delegados
de las universidades, c¢omo

un aporte del estudiantado a
la nueva institucionalidad uni-
versitaria. Dicho documento
se inspirard en las siguientes
pautas fundamentales que, en-
tretanto, se ha estimado
oportuno dar a conocer como
acuerdos basicos del encuen-
tro.
I. NATURALEZA DE
LA UNIVERSIDAD

1. Todo correcto analisis
de la institucionalidad univer.
sitaria, debe tener como fun-
damento el que la universi-
dad es una entidad destinada
a formar intelectual y mo.
ralmente a las personas, en
un nivel superior, procuran-
do acercarse vara ello a una

sintesis de los diversos obje-
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tos o dhsciplinas del saber.
Para ello, la transmision del
conocimiento o docencia de-
be enriquecerse permanente.
mente con el progreso en los
distintos campos del saber, a
través de la invesligacion.
Docencia e investigacion son
vues los vehiculos esenclales
para que la universidad al-
cance su finalidad propia,

2. Sostenemos que la uni-
versidad que satisface ade-
cuadamente dicho objetivo,
cumple vplenamente su mi.
sidn social, e irradia con su
ecreacion y presencia cultu-
ral mas allda incluso de los
integrantes de la comunidad
universitaria. A la inversa,
todo intento por alejar a la
universidad de su fin especi-
fico, 0 de menoscabarlo, a
pretexto de un supuesto
“compromiso c¢on la realidad
nacional”, no es més que un
engano destinado a instru-
mentalizar politicamente a las
universidades, con grave da.
fo para el pais, que deja de
recibir el aporte que tiene
legitimo derecho a exigir de
su educacién superior y que
solo ésta puede darle,

3. Afirmamos que la tarea
universitaria requiere de la li_
bertad de pensamiento v de
expresion inherentes a toda
labor intelectual. En un regi-
men totalitario u opresivo, no
existen universidades sino en
el nombre. Esa libertad, sin
embargo, no es ni puede ser
ilimitada, va que como facul-
tad humana que es, se en
cuentra justificada y condicio-
nada por el cumplimiento de
un deber correlativo, La li-
bertad wuniversitaria no solo

Nueva Institucionalidad

no puede atentar en conira de
la moral v del ordenamiento
juridico del pais, sino que
ademds tiene que orientarse
a buscar leal y objetivamente
la verdad. Lo contrario no es
libertad, sino libertinaje.

4, Postulamos, asimismo,
que la naturaleza de la Unl_
versidad le exige mantenerse
por encima de las definiciones
politicas contingentes, a las
cuales debe iluminar con ele-
mentos de juicio cientificos y
téenicos, pero sin comprome-

terse institucionalmente con
ellas. Esa opeidon es legitima
para los universitarios en
cuanto personas, como para

cualquier ciudadano, pero no
para la Universidad como ins_
titucion,

5. Defendemos la autono-
mia universitaria como pro-
yeccion del principlo de sub_
sidiariedad a todas las entida-
des de la sociedad, en el bien
entendido que ella se extlen-
de solo al campo propio de
la finalidad de cada una de
dichas entidades. En el caso
de la Universidad, ella com.-
prende una autonomia en lo
académico, administrativo ¥y
econémico, pero no puede ex-
tenderse ni a un pretendido
derecho para servir de trin-
chera politica, ni mucho me_
nos a una absurda “autonomia
territorial”, ya que ello equl-
valdria a erigir Estados den-
tro del Estado, tesis que no
resiste el menor analisis.

15 Mil Asistentes
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pintura, lealro y danza a par.
tir de la post-guerra. El rece-
rrido se inicia con una sesion
de cine de veinte minutos de
duraciéon que presenta de
manera didactica el significa-
do del movimiento y sus an-
wecedentes historicos. Luego
se pasa a la exposicién mis.
ma que estd dotada de los
mas modernos sistemas au-
diovisuales para su completa
comprension.

Carabineros, por su parte,
ha cuidado de dar todas las
facilidades al publico que
concurre a Jla muestra con
sus automoviles. Existe la ex-
plicita autorizacion para que
eéstos  puedan  estacionarse
frente al museo en el cosla-
do del Parque Forestal

CONFERENCIAS

A partir del miércoles pro-
ximo comenzara a desarro=-
llarse dentro del museo una
serie de conferencias a pro-
posito de esta exposicion
Bauhaus que se presenta en
Chile gracias al auspicio de

la Embajada de Alemania, del
Instituto Goethe y de El Mer-
curio. Estas tendran lugar en
la sala Blanco del edificlo,
diariamente, a las siete de la
tarde,

El primer expositor, el dia
miércoles sera el arquitecto
Claudio Ferrari, con el tema
“Pensamiento europeo de la
postguerra y principios de la
Bauhaus”,” El jueves la con.
ferencia estara a cargo, del
arquitecto Alberto Piwonka
con el tema “La Bauhaus ¥
su aporte a la ensenanza de
la arquitectura y de las ar-
les v.suales”. Para esta sama-
na igualmente se espera la
llegada a Santiago del pro-
fesor aleman Dellef Noak, un
especialista en el movimiento
Bauhaus y el téenico que hi-
zo todas las adaplaciones pa-
ra el sistema de multivision
que se presenta en la mues-
ira El profesor Noak dictara
una serie de cuatro confe-
rencias a partir del 8§ de no-
viembre
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Il. NATURALEZA DE LA
PARTICIPACION DE LOS
DIVERSOS ESTAMENTOS
6. Pensamos que la natura_
leza de la Universidad dis-
tingue esencialmente dos es-
tamentos: el académico, que se
define por su nivel de sufi.
ciencia para enfrentar y decl-
dir el destino de la vida uni-
versitaria, y el estudiantil, que
se define por su inexperiencia

para dicho objetivo, Quien
sostenga lo contrario es sim_
plemente un demagogo, que

no puede creer de buena fe
en lo que esti diciendo, Los
alumnos vamos a la Univer-
sidad precisamente a apren-
der lo que no sabemos, a re_
cibir de los que saben mas, y
a ser evaluados por ellos.

7. Con la misma conviceibn
con que nos alejamos de toda
demagogia en esta maleria, es-
timamos que lo anterior no es
obstiaculo para que los estu-
diantes afirmemos nuestra fa-
cultad de participar, con dere-
cho a voz, en todos los orga-
nismos colegiados e instancias
de resolucion en una Universi-
dad, va que aparte de ser los
destinatarios de la vida wuni-
versitaria, poseemos una opi-
nion valiosa que aportar, fru-
to de la forma intensa y di-
recta en que vivimos la tarea
universitaria. La sensibilidad y
percepcion juvenil de los pro-
blemas universitarios, y la in-
formacion adecuada de nues-
tros organismos represeniati-
vos, requieren de una presen-
cia estudiantil en todos los ni-
veles de la Universidad.

8, Conforme a los mismos
prinecipios, somos contrarios en
cambio al cogobierno universi-
tario, férmula que entrega a
los estudiantes un porcentaje
de la decision en todas las ma-
terias de conduccion universi
taria, ya que creemos respon-
sablemente que el alumnado
no estd en condiciones de re-
solver en aquellos temas en
que carece del conocimiento o
de la independencia necesarios
para ello.

La diferencia entre la par-
ticipacion de los académicos y
la de los estudiantes en la
Universidad, no puede expre-
sarse, como lo hizo la Reforma
de 1067-1973, en un simple
porcentaje mayor de la deci-
sion para los académicos, ya
que si el estamento estudian-
til no esta capacitado para re-
solver sobre un problema, no
puede tener ni un 25%, ni un
%, ni un 50% de su decision.
Lo tnico serio y racional, es
distinguir la participacion por
materias. En los rubros en que
el estamento estudiantil es ap-
to para resolver, el alumnado
puede y debe lener un poder
decisorio significativo, En
aquellas materias respecto de
las cuales no estamos en cam-
bio habilitados para decidir,

simplemente no corresponde
que tengamos porcentaje reso-
lutivo alguno.

9. No decidir en las materias
para las cuales no tenemos co-
nocimientos o independencia;
contribuir a la decision en un
cierto porcentaje en las demas
materias, y tener voz oficial y
legitimada frente a todas ellas,
constituyven de este modo los
principios que sintetizan nues-
tro punto de vista frente a la
participacion estudiantil en la
institucionalidad universitaria
que hay que plasmar hacla el
futuro.

I11., Organizacién de la Uni-
versidad y participacién,

10. Consideramos que una

participacion universltaria res-
ponsable y [fructifera, y una
institucionalidad universitaria
adecuada, estan en intima re-
lacion con la estructura de la
Universidad
Sostenemos que la Reforma
Universitaria 1967-1973 diseno
una estructura universitaria
conscientemente orientada a
transformar a las Universida-
des en “areas estratégicas” de
la revolucion marxista, y a
la cual se prestaron ingenua-
mente muchos sectores de
inspiracion libertaria y demo-
cratica. Ese plan se apoyo
fundamentalmente en los si.
guientes instrumentos:

a) Creacion de un clima de
electoralismo y asambleismo
permanentes, que junto con
impedir el verdadero trabajo
universitario, permitia gene-
rar una constante agitacion
politiquera y desquiciadora.

b) Destruccion del ppder de
las facultades de mayor (ra-
dicion y peso en la vida uni-
versitaria, a través de un
proceso llamado de “depar-
tamentalizacion”, habil djs.
fraz académico de apariencia
inocua para atomizar el po-
der dentro de las Universida-
des, destruir la gravitacion
de las grandes Facultades, y
concentrar de hecho todo el
poder en burocracias admi-
nistrativas centrales,

¢) Creacion de un sistema
de ecurriculum inorganico que,
aparte de desorganizar el co-
nocimiento y el aprendizaje
creando un caos intelectual
en la juventud, destruye la
convivencia  estudiantil en
“cursos”, entendidos como
grupos humanos que realizan
en conjunto toda su vida unl.
versitaria, Se arrastré asi a
los alumnos a convertirse en
elementos impersonales que
sumaban “ecréditos”, perjudi-
candose ademas su formacidn
organica e integral,

11, Propiciamos que la fu-
tura institucionalidad univer-
sitaria restablezea las escue-
las como unidades basicas de
la Universidad, y restiluya la
fuente del poder universita.
rio a las Facultades gue red-

20 _Mil Trabajadores en

Plan
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nas entre los desempleados y en areas de especial Interés

para el pais —agricultura, forestacién y pesca. Las becas

compromelidas para el resto del ano llegan a otras tres mil.
LOS OBJETIVOS

Los objetivos del programa, de acuerdo con un docu.
mento del Ministerio del Trabajo proporcionado a “El Mer.
curio” son:

—ln relacion con los trabajadores, se tiende a brindar-
les oportunidades de completar sus estudios basicos que
puedan requerir para su trabajo o para iniciar cursos pro.
piamenle de capacitacion ocupacional; obtener los conoci-
mientos y destrezas que reguiera para realizar un trabajo
de calidad y desempenarse con eficiencia y permitiéndoles
usar nuevas Llecnologias; alcanzar mejores posiciones en la
esiruciura ocupacional y mejorar su renta; conseguir una
mayor satisfaccion personal por la labor que se efectia; vy
salisfacer sus anhelos de superacion personal en el mas
amplio sentido”.

—Para quienes estdn cesantes o buscan ocupacion por
primera vez se tlende a gue tengan mayores posibilidades
de conseguir un trabajo o ejercer un oficio independiente.

—Para las empresas, el programa debe permitir, junto
a ‘olras medidas, mejorar en calidad y cantidad su produc-
cion o servicios; aumentar su productividad, responder con
mayor prontitud a cambios en el mercado, al contar con un
elemento humano mas calificado y versatil, y establecer un
mejor clima de relaciones humanas.

SIETE EMPRESAS

Periodistas de “El Mercurio” hicieron una breve encues.
la entre siete empresas elegidas al azar en la lista de 173
incorporadas oficialmente al sistema. Los resultados:

Abel Toro, jefe de Capacitacion y Desarrollo de la Com-
pania de Cervecerias Unidas,

“Nuestra empresa invierte en capicitacion una suma
cercana al doble del presupuesto que puede descontar de
las utilidades, que alcanza a un millér. 500 mil pesos al ano,
de acuerdo al decreto-ley que establecio el Estatuto de Ca-
pacitacion™,

“Ello es asi porque la filosofia que inspira la politica de
administracion de esta empresa permite y fomenta el desa-
rr{lnllu amplio y a todo aivel de la capacitacion laboral. Ade-
mas, dadas las nuevas condiciones de mercado abiertamen-
tg competitivo, la empresa que no capacita a su personal
pierde eficiencia interna y calidad er: sus productos, con las
serias consecuencias economicas que ello implica”,

“Enr la C.C.U. trabajan 2.500 empleados, de los cuales
alrededor del 50 por ciento ha recibido algin tipo de capa-
citacién durante el ano. Los principales rubros han sido los
cursos de recuperacién de niveles de educacion basica y
media, manterclén de maquinarias e introduccién de tecno-
logias modernas”,

Patricio Gaete, gerente de administracién de la Hotelera
Nacional S. A., Honsa.

“En nuestra empresa, luego de la atencion al publico,
yo diria que la capacitacién es la funcién mas importante,
por nuestra calidad de empresa de servicios en el campo
turistico™.

“En los ultimos doce meses unos 400 de los 1.000 em:
pleados que fiene la Honsa han recibido en alguna forma
los beneficios de la capacitacién. Una pieza fundamental
en esto ha sido la traida a Chile de una pareja de técnicos
hoteleros suizos, gque han recorrido los 15 establecimientos
de la cadena impartiendo cursos y seminarios”.

“Los rubros bésicos de instruccion son los de relaciones
humanas, idiomas, cocina, direccion hotelera, ¥ perfeccio-
namlento en cada una de las 52 funciones que se desem-
pefian en cada hotel”,

“Si considerapsos nuestra planilla de sueldos anuales,
el presupuesto para capacitacion (uno por ciento de ese
total) es de 50 mil pesos anuales. lo que apenas alcanza
para dos o tres cursos, El gasto efeclivo en este rubro es
de unos 500 mil pesos anuales, es decir, diez veces el ma-
ximo descontable”,

Claudio Reyes, jefe de Capacitacion del Banco de Chile.

“Pese a que en materia de capacitacion nuestro pais
esta muy lejos de lo realizado por otras naciones latino-
americanas, eslimo que se ha dado un paso tremendamen-
te posilivo para el desarrollo de esta actividad a todo
nive]”.

“De los 2.300 trabajadores del banco, el 85 por ciento
ha recibido cursos de capacitacion en el altimo afo, inclu-
yvendo en ellos al 100 por ciento del personal administrativo,
desde. el gerente general hasta el funcionario recién
ingresado”,

“Entre los cursos tipicos, dictados por profesores na-
cionales (universitarios) y extranjeros, pueden mencionarse
los de¢ administracion, comercio exterior, relaciones huma-
nas, derecho. estadistica, organizacién y método, contabili-
dad, mercado de capitales, ete.”

“El total de los gastos de capacitacion que el banco
puede descontar de sus utilidades suma unos 10 mil déla-
res mensuales, La institucion destina, sin embargo, una ol
fra cercana a los 20 mil ddlares al mes para estos efectos,
doblando de este modo el maximo descontable”,

Javier Soto, asistente de capacitacion de Phillips Chilena.

“En nuestra empresa consideramos que la capacitacion
es esencial, Tenemos programas permanentes, con mucha
anterioridad a la promulgacion de la ley. Este afho, por
ejemplo, han participado en estos programas 200 personas
de las 780 que trabajan en la compaiia. El costo va bas-
tante mas alla de la oportunidad de rebaja que da la ley,
pero esta ha sido indudablemente un avance. Luego, ha-
blando a titulo personal, yo soy uno de los 52 profesiona-
les en enirenamiento del personal que egresaron el ultimo
ano de la Universidad Técnica.

Ivan Gonzalez, Encargado del Personal, de Compania In-
dustrial,

“Desde julio en adelante, hemos hecho unos 25 cur-
sos para todo el personal. Esto es a todo nivel, desde se-
guridad industrial en las plantas envasadoras hasta semi-
narios de alta gerencia, Paulatinamente, el programa debe
alcanzar a todo los trabajadores (212 empleados y 166 ope-
rarios) cualquiera sea su funcion. Al comienzo, una de las
preocupaciones fundamentales ha sido capacltar supervi-
sores",

Leonel O’Ryan, Relacionador Industrial de Savery §. A,

“En la empresa nay 478 personas y el Interés es que
los cursos lleguen al 100 por ciento. Los programas datan
de practicamente el nacimiento de la empresa. El interés
es darle el méximo de oportunidades al trabajador para
que se perfecclone y pueda acceder a posiciones supe-
riores”,

Juan Pizarro, Jefe de Personal de Electromat S. A.

“Una de las necesidades que hemos detectado es la me-
Joria del nivel de escolaridad de los operarios de manera
que, en seguida, puedan participar en programas de capa-
citacién con un rendimiento mejor. En la empresa hay 250
personas, de las cuales 150 son obreros. Este afio se inicia-
ron ecursos para que 82 operarios completen su ensefanza
basica, como etapa previa, Aunque la desercion es aproxi-
madamepte del 50 por ciento, creo que se conseguira un
avance importante, .

DISTRIBUCION ACTIVIDADES DE CAPACITACION OCUP ACIONAL EN LAS EMPRESAS POR NIVELES OCUPACIO-
NALES EN:

V Regién, VIIl Regién

Y Regién Mentropolitana

Totales comunicados a SENCE al 31-VIII-1977

V REGION VIl REGION METROPOLITANA T
Niveles Ocupacionales N.o Persenas % N.e Personas % N.o Personas % N.o P""HO-':AL %
1. Ejecutivos . ’ 4 2.58 101 5.65 1.272 5.67
2. Profesionales . . 191 11.21 63 3.51 1.980 8.50 :}..'#,; 3';2
3. Mandos Medios 138 8.10 240 13.89 5.353 23.86 - 5.739 22.14
4. Administrativos . . 148 8.69 93 5.19 3.050 13.60 3.291 12.69
5. Trab. Calificados . 408 23.94 867 4855 5.487 24 46 6.762 26.03
6. Trab. Semicalificados 529 31.04 243 13.89 4.222 18.82 4.999 19.28
7. Trab. no Calificados 246 14 44 166 9.31 1.142 5.10 1.554 5.99
U 1.074 100.00 1.786 100.00  22.434 100.00  25.024 100.00
N.o de Empresas . 38 16 119 173

nen escuelas afines, como dnd
co medio para favorecer una
participacion mas académica
y menos politizada. Vincular
el poder con el trabajo mas
directo de quienes compart n
una comun vocacion intelec-
tual, y que ademas se cono-
cen personalmente de cerca,
dificulta la  politizacién  al
prescindir de las elecciones
masivas y del asambleismo, ¥
al ligar en mayor medida el
poder con el saber,

12, Postulamos, ademas, la
configuracion gradual de cu.
rricula fundamentalmente
estables, v en los cuales la
variabilidad solo tenga cabida
en un grado moderado y ex-
cepcional. No hay que lener
temor de reconstruir lo que
la Reforma 1967-1973 destru-
v,

IV. Proposiciones de medi-
das concretas para avanzar ha-
cia la nueva institucionalidad
universitaria,

13. Junto con proseguir la
reestructuracion eurricular an-
tes enunciada, la cual ya se
encuentra en marcha en cier-
tos sectores de nuestras uni-
versidades, creemos que es
recesario avanzar gradualmen-
te hacia una reglamentacion
universilaria que tienda hacia
las fioalidades senaladas en
los apartados anteriores. Es-
tancarse en esta materia, se.
ria dejar como unica salida
aparente hacia el fuluro, a los
que solo desean volver al caos
anterior a 1973. Siguiendo la
iespiracion del discurso de
S. E. el Presidente de :a Re-
publica en Chacarillas, samos
partidarios de avanzar en ‘or-
ma decantada, pero resuella..

14. Destacamos nuesiro re-
conocimiento hacia la labor
de los rectores-delegados, que
ha restablecido, dentro de la
emergencid, los principios a
que se refiere e| apartado |
sobre la naturaleza de la Uni-
versidad, tan deteriorados en
el periodo 1967-1973.

Estimamos que su presencia
sigue siendo necesaria er las
actuales circumstancias. Con
todo, pensamos que es adecua-
do estudiar los siguientes pa-
sos proximos: a) Que sin per-
juicio de su designacién di-
recta por el Presidente de la
Republica, pasen a denominar-
se ‘“‘rectores” y 20 “rectores-
delegados”, debido a que esla
expresion proyecia la imagen
de un tipo de “régimer. de in-
tervencion de las Universida-
des” que enm realidad no exis-

te, ya que los actuales recio-~

res-ttelegados han sabido iden-
tificarse profundamente con
sus respectivas comunidades
universilarias.

b) Que se establezca en to-
dag las Universidades un Con-

sejo Universitario o Corsejo
Superior, formado baslcamen-
te a parlir de los decanos.

Normalmente, la consulta a
esle consejo deberia segulr
sierrdo voluotaria para el ree-
lor, pero creemos que respec-
to de ciertos puntos cabria
establecer la consulta obliga-
toria, en el sentido de gue el
rector resuelva, Incluso, en al
gunas malerias  esexciales,
consideramos procedente que
el reclor requiera dgel acuerdo
del consejo para actuar,

¢) Que se establezca progre-
slvantente un consejo similar
 nivel de cada facultad, bajo
la direccion del decano, y con
funclones semejantes a las
mencionadas en la letra aale-
rior,

Soslenemos gue estas medi.
das constituirian un avance
importante, realista y factible,

en la actual evolucion de
nuestra institucionalidad uni-
versitaria.

15. Para una segunda fase
posterior, cuya concrecion de
peria determinarse oportuna
mente de acuerdo al curso
los acontecimientos, propitia-
mos contemplar:

a) Formulas de participacion
de la comunidad universitaria
en la generacion de las auto-
ridades de la Universidad, en
sus distintos niveles, descar-
tando eso si, en forma defini-
liva todo pronunciamiento
ciectoral masivo o asambleis
ta, ya que eslos, por sus re-
percusiones, derivan fatalmen-
te en un “hecho politico™ que
los desnaturaliza. En su reem.
plazo, deben configurarse sis-
temas de elecciones indirectds,
que restrinjan el cuerpo elec-
toral mientras mas alta sea la
autoridad que se trata de ele.
gir, y sin perjuicio d» que ol
rector pueda ser designado fi-
nalmente por el Presidente de
la Republica, a base de una
terna o quina que nazca del
interior de la comunidad uni-
versitaria,

b) Formulas de participacién
mas activa del estudiantado
en la designacion de sus dirl
gentes de Ceniros de Alum-
nos v Federaciones de Estu-
diantes, limilando estas ulti-
mas a una extension territo-
rial realista y razonable (por
ejemplo, el nivel regional), y
estableciendo pormas que evl
ten la politizacion de los or.
ganismos estudiantiles gue el
pais conocié y sufrio durante
tanto tiempo. A nuesiro jui.
cio, las elecciones  excesiva-
mente masivas también de-
ben quedar descartadas en el
nivel estudiantil, por la mis
ma razdén expuesta en la letra
anterior. Por otro lado, el re-
nacimiento de los “cursos” a
través de un curriculum esta.
ble, esta llamado a ser un ve-
hiculo 1til para una adecuada
participacion del estudianta-
do.

Al entregar estas idear a la
opinién publica, junto con fi-
jar las rasgos basicos de nues-
tra posicion para las proximas
etapas de nuestra vida univer.
sitaria, entendemos servir 1 al-
mente al proceso de creac’in
de una nueva institucionall-
dad, que compromele a to’ns
los que creemos en el camino
abierto para Chue por la lI-
beracion del 11 de sepliembre
de 1973.
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