AL ESTUDIANTADO Y A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA::

Al entregar al estudiantado, y a la comunidad universitaria en
general, el Estatuto que habré de regir en el futuro a la F ederacifn
de Estudiantes, es nuestro deseo formular algunas reflexiones,

Como dirigentes universitariocs, sentimos la inmensa satisfaccibn
de cumplir con uno de nuestros mayores snhelos, y con uno de los més
importantes propfsitos con que llegamos a dirigir esta Federacifn:
el de reestructurarla profundamente, a fin de convertirla en un orga=-
nismo realmente democrftico vy verdaderamente representativo, a la vez
gue apto para la nueva etapa que la Universidad empleza a recorrer,.
Bajo el sigho de su Reforma ac démica.

Nos asiste el convencimiento de haberlo conseglido. -

La nueva estructura, junto con asegurar la representacifm propore
cional de todos los sectores de pesmsamiento universitario, contempla
ﬁrganns de trabajo dotados de una composicibn Ggil y flexible, como
también organismos centrales de representacién, destinados a evitar
la proliferacifin de una politequeria "parlamentarista"s En las phgi-
nas gue siguen, Uds. encontrarén una explicacibn algg més detenida de
lo que constituye el nuevo Reglamento de FEUC. Pndrgn advertir en e-
llas, que la intencién de democratizar la Federacifn, compromiso de
lonor que contrajimos al ser elegldos,. ha sido rigurosamente manteni-
do.

En el principio de subsidiariedad, se encuentra la clave gue ha
inspirado tal democratizacifn. En su virtud, a la Federacifn sglu le
corresponde realizar aguello que los organismos inferiores de repre-
sentacifn estudiantil (hoy Centres de Alumnas) no pueden ejecutar por
s{ solos, y esto - bhsica y fundamentalmente - es la representacifn
oficial de todo el Estudiantado de la Universidad, Es cierto gue de
acuerdo al mismo principio de subsidiariedad a la FEUC le corresponde
también coordinader, armonizar y suplir la labor de los Centros y
de:mfs organismos inferiores, pero ello no debe jamés confurdirse con
el deseo de absorber sus actividades, shogando lo mejor de sus inicia-
tivas, Creemos gue todo el nuevo Estatuto cbedece fielmente a este
principio:

Perc nos engafiarfamos si penshreamos que sBlo una nueva estruc-
tura conseguirf construir nuestra nueva Federacifn. Por encima vy
pordebajo de las estructuras y de las formas, hay siempre un soplo
vital que las anima, que es su espiritu. VY este nuevo espiritu, lim-
pio y auténtico,. es el gque debe hacer posible esa nueva Federacifn
que todos buscamos. Sin duda que el nuevo Estatuto es un paso im=-
portante para ello, pero no basta por s{ solo.

Una vez mhs, guisifremos reiterar las razones que justifican
| nuestra presencia en la abeza de la Fereracifn, Si estamos en ella,
| es porgue creemo gue una Federacifn de Estudiantes tiene y tendrf siem-
re un papel insustitufble en la vida universitaria. Pero pensamos,
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ala vez , gue aolo se justificaré en la poa~*‘ca , en la Tedida
en que encarn. ur. rectitud el papel que el gucnacer académico
y la comunidad universitaria reclaman de ella.

Hemos venido a la FEUC a luchar por la despolii .zacidn de

la Universidad v de la Reforma ' lversitaria. A colaborar para
que la comunidad universitaria reencuentre el estilo de conducta
y trabajo compatible con su dignidad y con su objetivo. A reem-
plazar la asamblea bullanguera por la reflexibn serena, la con-
signa ~ir el argumento, la presidn por el didlogo; v las brava-
tas inconsiste~tes por las decislones firmes y decididas, pero
maduras y Tresp :tu0sas.

Quien observe desapaslonadamente nuestra realidad univer-
sitarla y estudiantil de hoy, y la compare con la de algln tiem-
po atréa, no podré negar lo mucho gue se ha progresado eh ese
caminos ICufnto mayor es la diferencia, si la comparacibn la es-
tablecemos con respecto a otras Universidacdes del pais!

Al dar curplimiento a la sentida aspiracidn nuestra de
estructurar una nucva Federacifin, llamamos una vez més a todos
a contribulr a transforaiar nuestra Universidad en un elemento
de sorvicio al pais y a la Iglesia, por encima de banderfas
ideolbgico-politicas que nada aportan y gue en cemblo mucho da-
fian a la comln tarea universitaria.

Y junto con ello, hacemos llegar a todos los miembros del
Consejo Reestructuradc que el estudiantado eligif directzmente
para acompafiarnos en esta labor, nuestro més sincero y profundo
agradecimiento.

ERNESTO ILLANES L, IGNACIO SUWETT L
Presidente FEUC Sgoret.Gr-l,

HERNAN LARRAIN F.
Vicepdte ,FEUC




REGLAMENTO DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD CATGBLICA DE CHILE

TITULD I.~ Dk las finalidades y miembrps de_la Federgcifin

Art, 1.,- La Federacién de Estudiantes de la Universidad Catblica
de Chile (FEUC), es el organismo representativo méximo
de los alumnos de la Universidad Catblica, y tiene por finalidad:

d) Representar a los estudiantes de la Universidad, en su dimensin
de universitarios, tantc ante la opinién pdblica en general, como
ante los demés integranies de la comunidad universitaria. Tal re-
presentacifén ha de hacerse respetando el principio de subsidiariedad
vy, por ende, la accidn directa de sus integrantes, cuando las dis-
posiciones reglamentarias y la realidad de los hechos asi lo permi-
tieren,

b) Coordinar y suplir la labor de los organismos de representacifn
estudiantil; ubicados a niveles inferiores dentrn de la estructura
universiteria,

t) Propender a una conveniente unidad dentro de la comunidad univer-
sitaria especialmente de los estudiantes entre si, y de &stos con
las Autoridades universitarias,.

d) Colaborar a que las actividades universitarias se realicen dentro
de un espiritu acorde con la finalidad y naturaleza de la Universidad,
de modo que ésta alcance su maynr perfeccifn posible.

e) Contribuir a gque la Universidad sea fiel a su definicidn catbiica
dentro de una vida universitaria dotada de riqueza académica y de
recta libertad,

Art, 2.~ Formarén parte de la FEUC, a menos de manifestar por escri-

to su voluntad en contrario, todos los alumnos regulares de
aquellas unidades académicas de la Universidad, que el Consejo de
Representantes de la FEUC acordare, por los dos tercios de sus miem-
bros en ejercicio, incorporar a la némina que se formar& para tal
efecto.

Art, 3.~ Pertenecerfn a la FEUC, en calidad de miembros honorarios,

aguellas personas que el Consejo de Representantes designa=
re con tal calidad, en virtud de sus méritos universitarios, por
acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio., Los miembros
honorarios no tendr&n jamés derecho a voto.

Art, 4.~ Los miembros de la FEUC, salve los honorarios, tendrén de-

recho & voto en las elecciones generales y en los plebiscie
tos que prevee el presente Reglamento, pero en las sesiones del Con-
sejo de Representantes, s6lo tendrén derecho a voz.
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TITULO II.- De la estructura de la Federacidn.-

Art. 5.~ La Federacifn se compondré de cuatro organismos fundamenta-

les y permanentes, a saber: el Comité Ejecutivo, el Conse~
jo de Representantes, el Consejo de Coordinacién y el Tribunal de
FEUC.

Los integrantes y las funcibnes de estos organismos, serén aguellos
que determine el presente Reglamento.

Art, 6,- El Comité Ejecutivo estaré formado por un Presidente, un

Vicepresidente, un Secretario General, un Tesorero y seis
vocales, Todos ellos tendrén el cargo correspondiente respecto de
la Federacién. Asf{ de pleno derecho, el Presidente del Comité Eje-
cutivo seré Presidente de la FEUC, el Vicepresidente del Comité Eje-
cutivo serf Vicepresidente de la FEUC, y as{ sucesivamente.

Art, 7.~ Seré&n funciones del Comité Ejecutivo:

a) Decidir la posicifn de la Federacifn, en.orden a representar
oficialmente al estudiantado, sin perjuicioc de las facultades que

en este aspecto competan al Consejo de Representantes, y de los de-
rechos gue correspondan & los organismos inferiores de representacidn,
de acuerdo al principio de subsidiariedad.

b) Desempefiar el papel propiamente ejecutivo, respecto de todas las
actividades de la Federaci6n, promoviendo y llevando a cabo todas las
iniciativas gue, dentro de los marcos reglamentarios, estimare condu-
centes a que la FEUC alcance plenamente su fin propio.

Art, B8,- Serén funciones especificas del Presidente de dicho Comité
E jecutivo:

a) Tomar la representacifn del Comité, tanto dentro como fuera de

la Universidad, asumiendo la (ltima responsabilidad rospecto de to-

das las actuaciones oficiales que aquél realizare, E1 Presidente sb-

lo podré exonerarse de dicha responsabilidad, desautorizando &l ac-

to que no cuente con su apoyo, y empleando para gllo una publicidad

similar a la del acto en referencia.

b) Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo, del Conse-
jo de Representantes y del Consejo de Coordinacifin, sin perjuicio

del caso de la autoconvocatoris previsto para estos dos Gltimos
organismos por los Arts. 35 y 47,

) Convocar y presidir todas las elecciones generales y plebisci-
tos a que se refiere el presente Reglamento, sin perjuicio del de=
recho del Consejo de Representantes para convocar a pleblscito, a
tenor de lo dispuesto en el Art, 12, seqgunda enumeracidn letra b)

y 8rt. 52, letra b) y sin perjuicio también de las facultades que
el Reglamento especial de elecciones a que alude el Art, 16; entre-
gue al conocimiento del Tribunal Calificador de Elecciones.
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d) Ejercer durante el receso del Consejo de Representantes y

del Consejo de Coordinacifin, todas las atribuciones reglamentarias
de éstos,, salvo la de decretar un paro o huelga, v la de modificar
este Reglamento o el Reglamento evspecial de elecciones & gue se
refiere el Art. 16,

e) Hacer uso de las demfs atribuciones y cumplir las demfs obli-
gaciones que el presente Reglamento le sefialare.

Art. 9.~ Los demés integrantes del Comité Ejecutivo tendrén a

su cargo las funcicnes gue el propin Comitié Ejecutivo les asignare.
Sin embargo, seré ohbligatorio gue el Vicepresidente cuente entre
aus funciones, la de suarogar en primer iérmino al Presidente cuan-
do éste falte en forma temporal, disponiendo al efecto de todas

sus atribuciones y debicndo cumplir con todas sus chliogaciones.

No siendo posible la subrogacifn del Presidente por el Vicepresiden-
te, ella recaers en iguales condiciones, en el Secretario General
o en 21 Tesorerou, en ess mismo orden,

As{mismo, ser& funcifn especifica del Secretario General, la de
llevar las actas del Consejo de Representantes y del Consejo de
Coordinacifn, v del Tesorero, la de llevar una cuenta plblica

de todos los ingresus y gastos de la Federacién, en la cual estos
aparezcan convenientemente justificadose

Art, 10.~ E1 Presidente podrd exliglr la renuncla de cualquiera de
los demas miembrss del Comité Ejecutive, pern su reerplazo deberé
realizarse en conformidad & lo preceptuado en los Arts, 24,25; vy 27.
A la inversa; podr& exigirse la renuncla del Pru51duntL, pnr la
unanimidad del resto de los miembros cdel Comité Ejecutive; debien=
do procederse a su reemplazo de acuerdo a lo dispuesto en los Arts,
22 y 23, En ambos casos, la vacancia se producird desde que la
determinacién gque la proveca sea hecha pblica, con la firma autd-
grafa de guienes correspondiere.

Art, 1l,- El Consejo de Rupresentantes estaré formado:

@) Por el Presidente de la Federacién, que lo presidiré por derecho
propio.

b) Por los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior

c) Por40 representantes del estudiantado, elegidos en forma directa
en listz comln de candidatos para toda la Universidad, y siguiendo
el sistema de la cifra rcpartidora.

Art, 12.~ Seradn funciones del Consejo de anrGSLntEntes

a) Permitir ol debate pliblico de todos Sguellos temas cuyo contoido in-
terosarc a 1o funcidn propla de la Federacibn,

b) Designar laos integrantes del Tribunal de la Federacidn, en su
primera sesifin ordinaria de cada perfoce. DPichos miembros duracén
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un afio en sus funciones, serdn inawovibles (salvo el caso del presente
art{culo, segunda enumeracién, letra f), y permanecerén en sus fun-
ciones hasta la eleccidn de sus reemplazantes.

e¢) Servir de Tribunal de segunda instancia respecto de las resolu-
ciones del Tribunal de la letra anterior, contra las cuales sc inter-
pusiere un recursa de apelacifn, dentro de los cinco dias siguientes

a la notificacién de la resolucién correspondiente, E1 recurso debe-
rh ser presentado por escrito al Presidente del Tribunal. Contra los
fallos del Consejo de Representantes, como Tribunal de segunda ins=-
tancia, no procederé recurso alguno,

d) Fijar el procediniento y los plazos con arreglo a los cuales el
Tribunal de la Federacidn deba fallar en primera instancia, cada
asunto determinado que le fuerc oficialmente sometido a su conocimien-
to por la tercera parte de los miembros en ejercicio del propio Con=-
sejo, trémites sin los cuales el Tribunal no podrd entrar en el cono-
cimiento de wingln asunto, con facultades resolutivas,

g) Aprobar en su primera sesifn ordinariz de cada afioc calendario, la
composicién del Consejo de Coordinacién, debiendo limitarse a reflejar
fielmente la estructura de organizacién gremial representativa, que
existiere en las unidades académicas menores,

f) Aprobar o rechazar la cuenta que en la Gltima sesifn ordinaria
del afic le rindiere el Tesorero de la Federacifn. Si la cuenta fue -
re rechazada, los antecedentes pasaran al Departamento Legal de la
Universidad, para su examen correspondiente, tras lo cual el Tribunal
doterminard lo que proceda. Su resolucién, en este caso, sord inape-
lable.

g) Aprobar o recnazar los nombres que el Presidente le propusiere
para reemplazar al Vicepresidente, al Secretario General o al Tewo-
rern, en los casos de vacancia, y con arreglo a lo prevenido en el
Art. 25 inciso 19,

i) Participar en la designacidn de los reemplazantes de vocales, en
los casos y en la forma del Art. 26, incliso 20

j) Designar al Presidente interino de FEUC, en la forma y en el caso
del Art. 24 inciso 29

As{mismo serén funciones del Consgjo de Representantes, por acuerdo

de los dos tercios de sus miembros en ejercicio:

a) Decretar una huelga o paro general de la Universidad

b) Exigir del Presidente, la convocatoria a un pleilisclio general
dentro de la Universidad,

¢) Desautorizar plblicamente una gctuacién del Comité Ejecutiveo o

de alguno de sus miembros , siempre que ésta se haya efectivamente
verificado, Dicha desautorizacidn modificar8 la posicidn oficial de

la Federacifn en los términos en gue el mismo Consejo de Representantes
lo determine, también por los dos tercios de sus miembros en ejercicio,
Sin embargo, no envolverd de suyo ni la destituci6n ni la adopcién

de medida alguna en contra del Comité® Ejecutivoc o de alguno de sus
miembros.
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d) Destituir de su cargo, por grave infracci6n al presente Reglamen-

to, a todos o algunos de las miembros del Comité Ejecutivo.

e) Modificar tanto el presente Reglamento como el Reglamente especial
de elecciones a que se refiere el Art, 16,

f) Destituir a unn o varios miembros del Tribunal de FEUC, por grave

abandono o incumnlimiento 4o sus funciones, declarando al efecto

gue ha cesada . iremoullidad.

g) Designar m.anbros honorarios de la FEUC; en conformidad g lo dis~

puesto en el Art, &

El Consejo de Representantes tendri ademfis, todos los derechos vy todas
las obligaciones gue consagra el presente Reglamento, las cuales po=
dr& delegar en persona o personas determinadas, especificando con cla-
ridad los mArgenes de la delegacifne. Dicha, delegecifn deberf acordar-
se por el mismo qudrum que se reouiviere para adoptar resolus

ciones en la materia propia de la delegacitn.

Aparte de las funciones gue expresamente le confiere el Reglamento, el
Conse jo de Representantes no tendrd jamés facultades en orden a asu-
mir la representacifin del estudiantade, la cual seré de la exclusiva
incurbencia del Comité Ejecutivo., En cambio, respecto de las reso-
luciones adoptadas por el Consejo cde Representantes en las materias
gue le estén expresamente entregadas; el Comité Ejecutivo serd un

mero mandatario.

Art, 13- El Consejo de Coordinacién ser& un organismo cuyo objeto
consistird en relacionar las actividades de los organismos gremia-
les de representacifin estudiantil, ubicados a niveles de unidades
acadB@micas parciales.

No tendrd ninguna atribucién resolutiva, salvo en aquellas cucstlones
de organizacién y planeamiento de actividades, en que el Comité Eje=-
cutivo le delegare parte o todas sus facultades, para un asunio
determinado.

Serf presidido por el Presidente de la FEUC, e integrado confo-me lo
determine el Consejo de Representantes, en su primera sesion ordi-
naria de cada afic. En todo caso, sflo podrén integrarlo quienes
gstasf{an en condiciones de formar parte del Comité Ejecutivo o del
Conszjo de Representantes, de acuerdo al Art. 19,

La composicién deberé velar por la representacidn lgualitaria de
todos los organismos de representacitn estudiantil, conforme al
modo como estos se vayan progresivamente estructurando,

Art, lu,- E1 Tribunal de la Federacitn, que lo ser& siempre de pris=
mera instancia (salvo los casos del Art. 30 ineiso 29 y del Arzt. 12
primera enumeracifn letra f, en gue serd de (nica instancia), tendra
por funcibn:

a) Pronunclarse respecto de la solicitud gue la tercera parte de
los miembros en ejercicio del Consejo de Representantes le formulare,
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en el sentido de abocarse al conocimiento de alglin acto de un miembro
de la FEUC que pudiere configurar una causal de sencidn prevista por
este Reglamentoe

b) Evacuar los informes que sobre interpretacifn reglamentaria le
fueren solicltados; teniendo su perecer un valor meramente consuliivo
para el solicitante.

Art. 15,- F1 Tribunal estari compuesto por cinco miembros, elegidos
por el Consejo de Representantes en su primera sesifn ordinaria de
cada perfodo. siguiendo el sistema de la cifra repartidora. El cargo
de miembro del Tribunal es incompatible con el de miembro del Comité
Ejecutivo o doi. “onsejo de Representantes, Los elegidos tendrén un
piazo de tres diss para aceptar o rechazar el cargo. En caso de ree

chazo o de silencio del elegido, vencido el plaza, el Consejo de Repre-

sentantes procederf a designarle un reemplazgnte siguiendo, si fueren
varios, el slstema de la cifra repartidora., Podrén ser elegidos como
miembros del Tribunmal guienes estarfan en condiciones de postular al
Comité Ejecutivo o al Consejo de Representantes, de acuerdo a lo pre-
ceptuado por el Art., 19,

TITULD IIT.~- De las elecciones.

Art. 16,- Todas las elecciones a que dé lugar este Reglamento, se
regiran por un Reglamento Especial de Elecciones, gue serd de caréc-
ter permanente y para cuya modificacidén se requerird la voluntad con-
forme de los dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo de
Representantes; respecto de cada reforma concreta y particular gue se
trate de aprobar,

Pérrafo l,~ De la eleccifin del Comité Ejecutivo v del C, de Represen-
tantes, =

Art, 17, Los miembros del Comité Ejecutivo serén elegidos en lista
cerrada, por votacifn directa y por simple mayoriay en la fecha que
dentro de la Gltima guincena de Octubre determinare el Presidente en
ejercicio, La convocatoria deberé ser hecha a lo menos con guince
dias de anticipacifn a la fecha en gque haya de comenzar la elecridn.
Art, 18,~- Simulténeamente, aungue en cédula separada, se llevarf a
efecto la eleccifén de los miembros del Consejo de Representantes a
que sz refiere la letra c) del Art. 11 de este Reglamento, la cual
se verificarA con arreglo a lo prevenido en dicha disposicién,

Art, 19,- Tendrén derecho a voto en dichaes elecciones todos los
miembros de la Federacién, con excepcién de los honorarios. Podréan
postular candidatos, ademas de ellos, quienes hubieren egresado en
un plazo no mayor a un afio, contado hacia atrfs desde la fecha en
que haya de comenzar la eleccidn.

Art, 20,~ E1 egresado que resultare elegido como miembro de alguno
de 1os organismos de que trata este phrrafo, podrd ejercitarlo hasta
gl término regular de sus funciones, con plenitud de derechos. Pero
no adquiriré e¢n tal virtud, la facultad de participar en los plebis-
citos y en ias elecciones generalas,




En igual situacibn guedarf quien habiendo sido alumno al momento de
eleccifin, perdiere tal calidad por egreso u otra circunstancia, duran-
te el tiempo que medie entre su eleccidn y su entrada en funclones, o
durante el ejercicio de su cargo.

Art, 21.~ Los elegidos de acuerdo a los articulos precedentes asumi-
ran sus funciones en la fecha gue determinare el Presidente saliente

de la FEUC, la cual deberé estar dentro de los ocho primeros dias del
mes de Noviembre siguiente a la eleccién. Dicha entrada en funciones
se verificaré en un acto gue tendrd la calidad de sesidn solemne del
Consejo de Representantes, y en la cual el Presidente salientc deberd
dar una cuenta resumida de la gestidn del Comité Ejecutivo gue conclu-
ye sus funciones. Ademés, hard uso de la palabra el Presidente sntran-
te vy las personas que éste considerare oportuno,.

Art, 22.~- Si vacare el cargo de Presidente de la FEUC, cualquiera

gque fuere la causa, sl Presidente en ejercicio deberf convocar a una
eleccifn extraordinaria de Comité Ejecutivo, para dentro ce los veinte
dfas siguientes a la vacancia, debiendo mediar entre la convocatorla

y el inicio de la eleccién, un plazo no menor de diez dias,

Los elegidos en dicha eleccién asumirén sus cargos al dia siguiente
de su eleccibn, sin formalidad alguna, y su mandato se extenderd por
el tiempo que 1o quedaba al Comité Ejecutivo inmediatamente anterior,

Art, 23,~ Haxi exuepeién a lo dispuesto en el artfculo anterior, el
caso de gue la vecancia se produzca con posterioridad el 19 de Agosto.

En tal caso, la eleceifn extraordinaria se verificard en los mismos
términos y plazos del artfculo anterior, pero el mandato del Comité
Ejecutivo gue resultare elebido, se extenderé hasta Noviembre del afio
siguiente.

Art, 24,- La vacancia del Presidente arrastraré siempre la cesacidn

en su cargo de los demés miembros del Comité Ejecutivo, No obstante,
si 1a vacancia no afectare directamente al Vicepresidente o al Secre-
tario General, continuarén estos como dimisionarios hasta la entrada

en funciones de sus sucesores, de acuerdo a lo dispuesto en los Art,

22 y 23, teniendo en ese mismo orden de precedencia safialado en este

articulo, uno de ellos tendrd el carfgter de Presidente en ejercicio,
con caracter interino.

En caso de gque la vacancia afectare también al Vicepresidente o al
Secretario General, corresponderé al Consejo de Representantes el
designar, con carécter interino, al reemplazante del gue falte. En
todo caso, el Secretario General ser& Presidente en ejercicio, con
carfcter interino, a falta del Vicepresidente, correspondiendo al
Consejo de Representantes, en tal caso elegir simplemente a un Secrao-
tario General interino, Por Gltimo, en caso de tener que eleglr a
ambos, el Consejo de Representantes procederd a hacerlo en dos vota-
ciones separadas, por simple mayorfla,.




-B_

Art, 25.- 51 la vacancia fuere s6lo del Vicepresidente, o sflo del
Secretario General o sBlo del Tesorero, deberé designfrsele un rcem-
plazante; por el tiempo que le guedaba al que hubiere vacado, La
designacién la har& el Presidente, pero deberf contar con la aproba-
cion del Consejo de Representantes, Para rechazar mfs de tres nom-
bres propuestos sucesivamente para uno de estos carges, deberé contar
dicho Consejn con los dos tercios de sus miembros en ejercicio,

En caso de vacencia conjunta de varios de los cargos a gue alude el
presente artfculo, se procederéd separadamente, y considerando a cada
una de ellas, en forma individual de las demfs.

Los reemplazantes asumiran sus funciones al dia siguiente de la elec-
cién. Para el tiempo intermedio entre la vacancia y la eleccifn ac-
tuard con carfcter interino en el cargo respectivo, el miembre del
Comité Ejecutivo gue el Presidente designare para tal efecto.

Art, 26;- ©Si vecare algln cargo de vocal, su reemplazante serd desig-
.nado libremente por el Presidente, Asumird sus funciones al dia si-
guiente de la eleccibn, y permanewerd en el cargo por el tiempo que

le quedaba a su inmediata antecesor,

Haré excepcidn a lo sefialado en el inciso anterior, el reemplazo sca
sucesivo o simulténeo de més de dos vocales de aquéllos oportunamente
elegidos por el estudiantado, En tal evento se procederd como si se
tratare de la vacancia de alguno de los cargos a gque se refiere el ar-
t{culo anterior, pero sblo respecto de aquellos vocales que excedig-
ren a lo referido. De ser la vacancia simultfnea, escogerf el Presi-
dente cuales vocales imputa a sud dos cargos de libre reemplazo.

Art, 27,~ La Uasangia conjunta de cargos a que se Fcfieren los Arts,
25 y 26, no alterara las reglas anteriores, procediéndose respecto
de cada una de ellas en forma independiente y separada,

Art, 28.~ La vacancia de un miembro del Consejo de Representantes,
no sera llenada hasta la eleccidn general siguiente, salvo gue se
trate del Presidente de la Federacidn, en cuyo caso procederé con
arreglo de los artfculos, 22,23,y 24 o que se trate de un represen-
tante estudiantil ante el Consejo Superior. En este Gltimo caso se
observard lo prevenido al respecto por el Reglamento General de la
Universidad.s A falta de norma expresa al respecto; la vacancia serf
lleriada por el Consejo de Representantes, siguiendo el sistema de
cifra repartidora si las vacancias fueresn maa de una,

Arte 29.~ Cualguier miembro del Comité Ejecutivo podré ser destitui-
do ae su cargo por los dos tercios de los miembros en ejercicio del
Consejo de Representantes, en sesibn citada especialmente al efecto.
La destitucién tendr& que emanar de la aprobacifin por el qufrum reque-
rido, de una mocifén en dicho sentido, la cual deber& hacerse llegar
al Presidente -~ aungue fuere este el afectado - antes gue se inicile
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la sesifin correspondiente. La mocifin en referencia deberf expresar
por escrito el ertfculo reglamentario de cuya grave infraccidén se
acusa al o a los afectados, y deberd llevar la firma autbgrafa de
un numero minimo de diez consejeros.

Si 1a mocidn incluyere al Presidente, &ste no tomara parie en la vo-
tacién de ella, v la sesifn en referencia seré presidida por el pri-
.mer consejero segln el orden alfabético.

_Art, 30,- Los miembros del Consejo de Representantes, podrén tam-
e T SRR T, x .
bién ser destituidos de sus funciones, por grave infracciOn del pre~
sente Reglamento. La decisidn currespunderg al Tribunal de la FEUC
segin las normas generales gue gobiernah su accidn.
El procedimiento del Tribunal para este caso solo sufriré dos excep=-
ciones respecto de las reglas generales, a saber, gue su fallo no
seré apelable y que deberd adoptarse por la unanimidad de los miem-
bros en ejercicioc del Tribunal.

Art, 31.~ Podra postularse simulténeamente como candidato al Consejo
de Rocpresentantes y al Comité Ejecutivo, salvo al cargo de Presidente,
Asimismo el ejercicio de ellos no seré tampoco incompatible, como no
lo sgrén cualquiera de éstos con el de miembro del Consejo de Coordi-
nacitn.

Bri:o32,~Entre la fecha de la eleccifn y la de entrada en funciones del
Consejo de Representantes, cualguiera de los candidatos electos podra
sader su lugor, en forma oficial y definitiva, a guien en la eleccidn
simulténea a la suya, hubiere postulado como candidato a la Presiden-
cia de la Federacién, sin resultar elegido. El reemplazo deberd co-
municarse por escrito al Presidente en ejercicio, llevando la firma
autbgrafa, tanto del cedente como del ceslonario.

TITULD IV, D& las sesiones

Pérrafo 1. Do iz sesiones del Comité Ejecutivo

S

Art, 33.- La&s sesiones del Comité Ejecutivo se realizarén sin for-
malidad alguna, a convocatoria y bajo la direccidn del Presidente.
Su desarrollo y sus resoluciones serfin privedas y no habrf obliga-
cibn de levantar acta alguna de lo gue en ellas sucediere.

Pérrafp 2.~ De las sesiones del Consejo de Representantes

Art, 34.- El Consejo de Representantes deberd sesionar en forma or-
dinaria, a lo menos una vez durante cade mes calendario, el dia para
gl cual lo convogue el Presidente,

Adem&s, el Consejo sesionaré en forme extraordinaria cuando asi lo
convoque el Presidente, sea por propia iniciativa o a solicitud de
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la cuarta parte de los miembros en ejercicio del mismo Consejo.

Las sesiones extraordinarias tendrfn lugar en la fecha designada
por el Presidente, Con todo, la unanimidad de los solicitantes po-
dré exigir de aguél que la sesifn se verifigue dentro de los diez
df{as siguientes, contados desde la presentaci6n escrita de la refe-
rida solicitud.

Podr&n tambidén verificarse sesiones solemnes cuando el Presidente lo
determine y, en todo caso debers celebrarse una para inaugurar cada
perfodo del Comité Ejecutivo y del Consejo de Representantes, en la
primera semana de Noviembre, En dichas sesiones, s6lo podran hacer
uso de la palabra las personas gue &1 previamente determlne, y no
podré practicarse votacidn alguna,

Act. 35.,- E1 Consejo de Representantes tendréa facultad para auto-
convocarse, cuando el Presidente infringiere su obligacifn de convo-
car a sesién extraordinaria, a tenor de lo dispuesto en el inciso se-
gundo del artfculo anterior.

En tal caso, actuarf como convocante el grupo gue hublere solicitado
la reuniér, quien fijaré dfa y hora para su realizacifn.

Se entenderd que la autoconvocatoria ha surtido efecto renlamentario
y habilitado al Caonsejo para sesionar, sblo si a ella asistieren las
tres quintas partes de sus miembros en ejercicio,

Junto con iniciar la sesién, el Consejo bajo la direccifn del primer
Conse jero, segln el orden alfabético elegird un Presidente acciden-
tal, cuya (nica funcifn seré la de presidir esa reunidn.

Act. 36.- En todo caso, el Comsejo de Representantes no podré jamés
Sor convocado a sesién ni ordinaria ni extraordinaria, durante el
periodo en que &1 estuviera en receso. Dicho receso se extendera
desde el 10 de Diciembre hasta el 15 de Marzo, ambes fechas inclu-
sive. Durante la extensién del receso, se estard a lo dispuesto en
el Art. 8 de la letra d) de este Reglamento.

Art, 37.- La citacifn para una sesifn ordinaria deberd hacerse a lo
manos con cinco dias de anticipacién, siendo obligatorio el comunicar-
la por escrito en un fichero visible en las inmediaciones del local

de la Federacidn. Ademfs deberi comunicarse personalmente o par

carta a los consejeros, trémite sobre cuyo cumplimiento se haré fé

en lo gue diga el Presidente de la FEUC, bajo cuya dltima responsa-
bilidad estarf la citaci6n a sesiones.

Las sesiones extraordinarias deberfn ser citodas 2 lo menos con vein=-
ticuatro horas de anticipacién, y en caso de gue lg citacibn no se
haga durante una sesidn del mismo Consejo, deberd ser personal a

cada Bonsejaro, trimite sobre cuyo cumplimiento también se

hard fé en lo qua diga el Presidente.




Las sesiones solemnes no requieren citacidn,

Los acuerdos adoptados en una scsidn convocada con infreccién 2l pre-
sente articulo, son nulos de pleno derecho,

En todo ceso, se presumiré de derecho gue un Consejero ha sido citado
en perfecta conformidad al presente artfculo, si concurre -por s{ o

por poder-~ a toda la sesifn o a una parte cualquiera de ellas.

Art, 38.- E1 gubrum para celebrar sesifin seré el de la mayoria abso-
"luta de los miembros en ejercicio del Consejo de Representantes, szal-
vo que se trate de una sesibn solemne, en cuyo caso no se requeriré
qufirum alguno.

Pasados treinta minutos desde la hora fijada para el comienzo de la
sesibn, el gubrum serf la tercera parte de los consejeros en ejerci-
cio. No concurriendo éste, la scsién se declararf fracasada por falta
de qubrum sin €1 tempoco podré continuar una sesifn gue haya comen-
zado con el qubrum requerido, debiendo ~en tal evento~ procederse a
levantar de inmediato la sesibn,

Art, 39.- 5in embargo de lo enterior, serf obligacién de todo Conse-
jero el concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, so

pena de inzurrir en la causal de cesacidn en el cargo, prevista en el
articulo 45,

Podré hacerlo por s{ o representado por otro miembro de la FEUC a guien
deberd conferir para ello, un poder escrito con la firma autbgrafa del
poderdante. El poder sblo tendré valor en la secsion para la cual se
confiriere y podra ser subdelegado para toda o parte de la misma se-
sién, siguiendo las mismas reglas de la delegacibn principal,

Art, 40.,- Las sesiones del Consejo de Representantes serfn plblicas
salvo docuerdo de &1 mismo en sentido contraric. E1 cerfcter plblico
de las sesiones se entiende sin perjuicio de la facultad del Presi-
dente de ordenar el abandono de la sala por parte de todos los asis-
tentes gue no fueren consejeros, si as{ lo estimare indispensable para
el desenvolvimiento normal de la reunién. Se entenderé también sin
perjuicio de gue, salvo acuerdo de la mayorfa del Consejo en sentido
contrario, sflo podrén hacer uso de la palabra los miembros de la
FEUC, Si la persona gue deseare hacer uso de la palabra no fuere ni
profesor ni alumno, ni mismbro de alguna reparticién u organismo de la
Universidad Catbélica de Chile, se regquerir& el acuerdo unfnime del
Consejo, en lugar de la simple mayoria.

Art. 41.- A las sesiones secretas del Consejo de Representantes po-
dran asistir, ademfs de todos sus miembros, las personas que el Pre-
sidente o el Consejo decidan invitar., Pero si se tratare de persona
que na fueren miembros de la FEUC, su derecho a hacer uso de la pa-
labra estarf condicionado ol concurso de los qubrums sefialados en el
articulo anterior, segln el caso en cuestidn.
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Art, b2.- En la tebla de las sesiones ordinarians se seguiré la
siguiente prelacién:

a) chtura del acta de la sesifn anterior y su correspondiente apro-
bacidn.

b} Cuenta del Presidente, de los representantes estudiantiles en el
Consejo Superior v de los miembros de comisiones especiales gue se
hubieren designado, cuando ello resultesre procedente.

c) Discusién de los asuntos que el Presidente, por propia iniciativa
o a peticién de algln consejero, hubiere colotado cn tabla; dicha
tabla deberi publicarse en el local de la FEUC a lo menos un dia
antes de la sesidén.

d) Indidentes:

En las sesiones extraordinarias, salvo acuerdo uhfnime del Consejo en
sentido contrario, s6lo podrén tratarse los temas que figuren expre-
samente en la Tabla gue, para este tipo de sesiones, deberf ser simul=-
tAnea con la convocatoria de ellas. S5i la unanimidad del Consejo que
autorizare agregar algln tema a la tabla primitiva, no fuere la de
sus miembros en ejercicio, no podrf adoptarse ningln acuerdo respocto
de ese tema,

Art. 43.,- La facultad del Presidente de presidir la sesibn comprende:
a) E1 derecho a ordenar los puntos comprendidos en la letra C) del
articulo anterior, y las materias contenidas en la tabla de una misma
sesifn extraordinaria, segln &1 lo estimare mAs conveniente.

b) La de dirigir el debate, con amplias facultades, salvo las expre-
sas limitaciones consagradas en el Reglamento. Asi, 1la clausura

de un debate se regiré por lo dispuesto en el articulo siguiente,

c) Amonestar @ cualquier asistente gue perturbare el normal desearro-
1lo de la sesi6n, no guardando en ella la debida correccifn y compos=-
tura. S5i el amonestado persistiere en su conducta incorrecta, el
Presidente podré expulsarlo de la sala por todo el resto de la
sesifén. Cuando la expulsidn recayere en un consejero, el afectado
podr4i conferir poder de scuerdo a las reglas generales, antes o
después de hacer abandono de ellze En cambio, para los efectos del
erticulo 45, se le reputarf inasistente pera toda la sesibn.

d) Ordenar que abandoncn la sala todos los asistentes gue no fueren
Consejeros, cuando lo estimare indispensable para el normal desenvol-
vimiento de la sesién.

e) Suspender o levantar la sesifn, sin necesidad de consultar otra
opinién, cuando no considerare posible seguir adelante la reunifn en
forma normal. Esta disposicifn, dado su carfcter especial primarf
sobre lo contenido en el artfculo siguiente.

Art, L4.,- No obstante la facultad del Presidente para dirigir el
debate, su clausura s6lo guedard a su arpitrio, cuendo 1a discusibn
se prolongare por més de dos horas scbre un punto determinado y la
mayoria del Consejo no hubiere votado favorablemente el cierre de
dicho debate,
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En caso contrario, solo la mayoria del Conscjo serf la autoridad
llamada & ordenar el cierre del debate, a sugerencia de cualquier
asistente. Aprobada la clausura del debate, el Presidente deberi
cumplirla sin mAs tramites.

Lo dispuesto en los incisos precedentes debe entenderse sin perjuicio
del derecho del Presidente a inscribir a los que deszen hacer uso de
la palabra, limitando el tiempo de los oradores por acuerdo conjunto
entre 81 y el Consejo, todo ello, si el debate se prolongare dema-
siado.

Art, 45.- Los consejeros a gue alude la letra c) del art. 11, cesarén
ipsofacto en sus cargos, por reiterada inasistencia a las sesiongs del
Consejo de Representantes. J

Se entenderd que un Consejero ha incurrido en la tausal cde reiterada
inasistencia, cuando faltare a tres sesiones ordinarias o a seis
sesionas ordinarias y/o exiraordinarias., Para dichas ausencias, no
existird causal slguna de justificacifn.

Para los efectos de este artfculo, se entenderd que el poder confe-
rido para toda una sesifn por uno de los Consajeros a gque se refiere
este articulo, eguivale 3 media inasistencia, manteniéndose la dis-
tincidn del inciso precedente respecto de las sesiones ordinarins v
extraordinarias, y sin perjuicio de lo prescrito en las frase final
del Art, 43, letra c),

Art. 46.- Todas las votaciones se resolverfn por simple mayoria de
miembros presentes, salvo cuando se establezca otra cosa en este Regla-
menta, Serfn hechas en forma econémica, salvo que el Presidente deter-
mine o la cuarta parte del consejo apruebe que se haga ya en forma
nominal; ya en forma secreta,

En caso de empate, se procederf inmediatamente a una nueva votacidn,
y si &éste subsistiere, decidirf en el actc el Presidente.

Pérrafo 3.~ De las sesiones del Consejo de Coordinacifn,-

Arte 47.- Las disposiciones precedentes de este titulo, serén apli-
cables a las sesiones del Consejo de Coordinacién, con las adapta-
ciones que el texto reglamentario de los artfculos anteriores exija
como indispensables. En todo caso, no regiré para sus miembros, la
disposicion por la cuzl la reiterada inasistencia a las sesiones
acarrea su cesacifn ipsofacto en el cargo. Respecto de los miembros
de dicho Consejo, la asistencia a sus sesiones sflo tendri una obli=
gatoriedad morel, no siendo juridicamente sancionable su no cumpli-
miento,.

Parrafo 4.~ De las sesiones del Tribunal de FEUC

Art, 4B.~ E1 Tribunal de FEUC celebrarf una primera sesifn consti-
tutiva en la fecha que, dentro de los tres dias siguientocs a su
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gleccifn, determinare el Predidente de FEUC, En dicha sesifn a la
cual asistiré el Presidente de FEUC para presidir la scsidn con
derecho a voz y para hacer de ministro de f& de lo gue ocurra, el
Tribunal elegird a uno de sus miembros como Presidente del organismo.
La eleccifn se harfi por mayoria absoluta de miembros presentes, los
cuales no podrén ser menos de tres.

El Presidente del Tribunal duraré en sus funciones, micntras cuente
con la confianza de dos de sus demfs integrantes, a lo menosa

Art., 49.~ Aparte de la primera sesifn constitutiva,

Tribunal sblo sesionard cuando hubicre causa pendiente ante él. Lo ha
haréd en los dias y horas en que la mayoria acucrde sesionar, siempre
bajo la convocatoria y direccidn del Presidente, La mayoria del
Tribunal podré modificar el dia u hora de sesiones, pero para poner

en practica la modificacién, regueriré de la citacidn prewia de

todos sus integrantes, hecha a lo menos con veinticuatro horas de
anticipacifn a la reuhidn siguiente.

Si el Presidente no concurre a una sesidn, presidirh el Tribunal el
primero de sus miembros titulares, sagin el orden elfabético.

Art. 50.- Si alg(n miembro del Tribunal no pudiere integrarlo para
una causa determinada podrd hacerse representar por alguien que
reuna las condiciones reglamentarias para formar parte de 1S LEL
reomplazante continuard en funciones hasta el fallo de la causa de
que se trate. De faltar el recmplazante designado no podré ser reem-
plazado ni subrogado. Cuando por 1la falla de un integrante titular
para mAs de una causa durante su perfcdo, quedare vacante un cargo
del Tribunal (lo cual occorrirf ipso-juré en la circunstancia des-
crita) el Consejo de Representantes deberd proceder a designar un
nuevo miembro y siguiendo siempre el sistema de la cifra repartidora,
si las vacancias fueren més de una,

Art. 51.- Para los efectos del qubrum requerido en el Art. 57, inciso
19, se entenderf siempre que todo voto a favor de una sancién, debe
autombticemente imputarse domo voto favorable para la imposicitn de
cualquier sancifn mencr. En caso de duda sobre cual de varias sen=
ciones es mayor o menor, se estarfd a la opinifn que la mayoria del
Tribupnal tenga al respecto.

Las votaciones sobre sanciones on el Tribunal, serén siempre secrctas,

TITULDO V.- De los plebiscitos

Art, 52.- Procederi la realizecion de un plebiscito:

a) Cuando le parcciere oportuna su convocatoria al Presidente de
FEUC

b) Cuando asf lo solicitaren, por escrito, las dos terceras partes
de los miembros en ejercicio del Consejo de Representantes.
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Art, 53.- La redaccién del voto plebiscitario serf hecho por el o
los convocantess. En todo caso, no podrA contener més de dos mociones,
salvo que las dos terceras partes de los miembros en ejercicio del
Consejo de Representantes acordaren lo contraric. En este (iltimo ca-
so, seré siempre el Consejo cl llamado a redactar el veto plebisci-
tario v su resultado se evaluarf por simple mayoria.

Art. 54.- Todo plebiscito deberéd ser antecedido por una sesifn del
Conse jo de Representantes, en cuya tabla deberf figurar en primer
lugar el tema materia del plebiscito.

Lo dispuesto en el inciso anterior debe entenderse en el sentido de
que si ello fuere reglamentariamente imposible, por receso del Consejo
de Representantes, la convocatoria a plebiscito seri inadmisible.

El plebiscito deberé ser convocado a lo menas con sicte dias de anti-
cipacién a su realizacidn. En caso fundado, el plazo podrd rebajarse
a cinco dias, con acuerdo de las dos terceras partes del Consejo de
Representantes. Ninguna premura autorizaré para convocarlo con un
plazo menor a los sefialados,

Art. 55.- E1 plebiscito serf preeidido por el Presidente de la FEUC,
cualquiera que hubiere sido el origen de su convocatoria, y su resul-
tado serh obligatorio para todos los organismos de la Federacibn.

TITULD VI.~ De las sanciones

Art. 56.- E1 Tribunal de FEUC, en primera instancia, y el Consejo
de Representantes en segunda, podrén aplicar sancidn a cualguier
miembro de la FEUC gue infringiere gravemente el presente Reglamento.

Art, 57.= Lgs sanciones deberén ser siempre acordadas, tanto en
primera como en segunda instancia, por las dos terceras partes del
organismo de que se trate,

No podré decretarse otra sancifn gue la de amonestacién, la de sus-
pensifn de sus derechos gremiales por un tiempo determinado, y la
pérdida definitiva de los mismos. Para los efectos de este inciso,
se considerarf que los derechos gremiales no son otros gue los de
participar en las elecciones y plebiscitos previstos por este Regle-
mento, y el de participar con derecho a voz en las sesiones del
Consejo de Representantes.

De este modo jamAs podré impedirse a un miembro de FEUC, por via de
sancibn, el ser elegido para un cargo de representacibén estudiantil
al cual tuviere derecho a postular, segln las reglas generalcs.
Jamés podri tempoco destituirse de su cargo por via de sancitn, a
un representante elegido directamente por gl alumnado cualquicra
que sea su Tuncifn y nivel, ni menos alin, privar a alguna de dichas
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personas de los derechos inherentes 21 ejercicio del cargo. Todo lo
cual se entiende sin perjuicio de los dispuesto en los Arts. 12, se-
gunda enumeracidn, letra f; y Arts, 29 y 30.

TITULD VII.~ De la representacifin estudisntil ante las Autpridades
Universitarias j

Art. 58.~ Las glecciones de los representantes estudiantiles en los
organismos de autoridad dentro de la Universidad, cstar&m sujetas a
las reglas dadas al efecto por dichas Autoridades, siempre y cuando
los representantes estudinantiles revistieren el carécter de cogober-
nantes de las distintas unidades u organismos universitarios de que
se trate.

Se entenderd que los alumnos son cogobernantes, cuando su participacidn
en un organismo es con derecho a vez y voto, y estd ademAs expresada
en un determinado porcentaje del total de sus integrantes.

Art, 59.- No obstante lo anterior, los diversos organismos de la
FEUC decberfin procurar que las reglas de la Autoridades universitarias
en relacién a los alumnos cogobernantes, se sujeten a las que se re-
sefian en los articulos siguientes. En caso de que las Autoridades
universitarias deleguen en los estudiantes la confeccidn de esas
reglas, serfn obligatorias las disposiciones gue siguen,

Art. 60.,~- Las elecciones serfin siempre proporcionales, siguiendo

el sistema de la cifra repartidora. De preferencia, serén directas,
aungue se admitirA la eleccidn indirecta cuando lo contrario fuere

muy engorroso o diere lugar a la excesiva multiplicaci6n de las elec-
ciones, y siempre gue también se mantenga la proporcionalidad estricta
de la cifra repertidora, para lo cual sera indispensable gue el cuer-
po elector que sirve de base haya sido elegido en forma directa vy
estrictamente proporcional.

Art. 61.- El Presidente de FEUC no ser@ representante estudiantil
al Conscjo Superior por derecho propio, existiendo ademfs incompati-
bilidad entre la postulaci6n a ambos cargos.

Sin embargo, cualquicra de los elegidos como representantes estudian-
tiles al Consejo Superior, podré ceder su lugar tonto al Presidente
de 1la FEUC, como a guienes hubieren postulado a dicho cargo, sin re-
sultar eleqgidos,

La cesifn deberd hacerse por escrito, con 1la firma autbgrafa tanto
del cedente como del cesionario, y en cualquier tiempo. Realizada
serh definitiva e irrevocable. En todo caso, de quedar como Conse-
jero Superior el Presidente de FEUC, podré ser reemplazado en cual-
quier sesifn de ese organismo por algn otro miembro del Comité
Ejecutivo. En cambio, para el evento de gque el Presidente de FEUC
beneficiado por la cesidn, vacare en su cargo de tal, lo reemplazaria




automfticamente en su funcidn de Consejeroc Superior, el que lo suceda
como Presidente interino o definitivo de la Federacidn.

En todo caso el representante estudiantil gue cediere su lugar al
Presidente de FEUC conservaré su calidad como miembro pleno del
Consejo de Representantes, privilegio que no seré extensivo al que
lo cediere a un condidato derrotado @ la presidencia de la FEUC,

Art, 62.,~ Los alumnos togobernantes llamados a desempefiar sus fun-
ciones en organismos colegiados de unidades académicas parciales den-
tro de la Universidad, se reqirén por las reglas dadas por sus respece’
tivas Autoridades, tanto para la eleccidn como para el ejercicio de .
sus cargos. En cuanto dichas reglas fueren de competencia de los
estudiantes, competerd fijarles a los organismos de representacidn
e3studiantil propios de dicha unidad o conjunto de unidedes académicas.

Corresponderé cso s{ a la Federacifn, luchar por la vigencia de las
normas contenidas en el Art., 60, dentro de toda la Universidad, para
los efectos de las elecciocnes de los cogobernantes estudiantiles.

TITULD VIII.- Deg la interpretacifn y modificacifn del presente
Reglamento

Art. 63.~ La interprotacidén de las normas y disposiciones de este

Reglamento, se harA con estricta sujecidn a las reglas de interpre-
tacifin de 1la ley contenidas por el Cédigo Civil, en sus Arts. 19 a

24, y a los principios generales de Derecho.

Art. 64.~- 5i dentro de la Federacifn se produjere una discrepancia
en cuanto a la interpretacién de un determinado precepto reglamenta-
rio, deberé designarse unz comisidn que resuelva la divergencia en
conformidad a2l articulo precedentc,

Se entenderé haber la discrepancia @ que alude el inciso anterior,
cuando ella se suscitare dentro cualquiera de los organismos de la
FEUC, por no cidneurrir cn una detérminada interpretacidn, el pare-
cer de las dos torceras partes de dicho organismo, o bien, cuando
frente a una interpretacidn reglamentaria del Comité Ejecutivo o de
alguno de sus integrantes, respecto de un acto suyo, estuvieren en
desacucrdo los dos tercios del Consejo de Represcntantes.

Art, 65.- La comisi6n a que se refiere el articulo anterior, seré
designada por el organismo donde se hubiere producido la disparidad
de opiniones, y no podré jamés estar integrada por miembros de 1a
FEUC, sin perjuicio del informe que pueda emitir el Tribunal de
FEUC, a tenor de lo dispuesto en el Art. 14 letra b) del presente
Reglamentoe.

En el evento de que la divergencia se suscitarc entre el Comité
Ejecutivo o alguno de sus micmbraos, y el Consejo de Representantos,




1la comisifn serf designada por un azcuerdo conjunto de .ombos orga=-
nismos en cada uno de sus integrantes, De no producirse éste, pri-
marén los nombres propucstos por el comité ejecutivo, a menss de
que el Consejo de Repreosentantes cuente con los dos tercios de sus
miembros para imponer nombros diferentes, circunstancia en la cual
se estard a éstos,

Art. 66.- La rosolucidn de la comisifn en cuestitn, serf obliga-

toria para el caso particular de gque se trate, no cabicndo tampoco
e rd

apttacion alguna,

Brt., 67.- El prosente Reglamento s6lo podréd ser modificado por los
dos tercios de los miembros en ejercicio del Consejo de Represcntan-
tes, gufrum gue deberd concurrir respecto de ls reforma concreta y
particular de cada una de las disposiciones gque se pretenda modificar.

TITULD IX.~ De algunas disposiciones generaleS.-

Art, 68.~- Ninguna persona tendrf mis de un voto en un mismo orga-
nisma, aln cuando ocupare varios cargos con derecho a voto.

Por lo tanto, nadie podré recibir més de un poder para una misma
vaotacibn, vy quien hiciere uso de un voto que le corresponde perso-
nalmente, no podréd recibir ninguno.

Art, 69.- Siemprec gue se requiriere un gudrum gue no sea la simple
mayoria de miembros presentes o de votos validamente emitidos, las
abstenciones y los votos en blanco se sumarfin a lz persona o a la
mocién que hubiere obtenido un mayor nimero de prefercncias. FPara
gste efecto, la ausencia de una votacidn, no se reputaré abstencifn,

Art. 70,- Siempre gue la exigencia de un determinado qubrum no
fuere seguido de las palabras sacramentales de "en ejercicic", se en-
tenderd que é1 sblo se refiere a los micmbros del organismo corres-
pondiente, que hubieren participado en la votacién eon cuestidn,

Art. 71a- Todo organismo de la FEUC podré revocar sus propias deci-
siones. S5in embargs, practicada una votacidn respecto de un asunto
determinado, ella no podré repetirse dentro de los 3 meses siguicntes
sin acuerdo de los dos tercios del respactivo organismo en cuanto al
hecho wismo de volver a realizar la votacidn, Pero para que la
nueva votacidn arroje una resolucidn distinta de la primitiva, no sc
precisard de ninglin gufrum calificado gue no esté expresamente
previsto por este Reglamento.

Art. 72.- No existiréd incompatibilidad entra la postulaci6n o el
gjercicio de los distintos carges @ que da lugar oste Reglamento sino
en los casns en que dicha incompatibilidad estuviere taxativamente
consagrada por alguna disposicidn reglamentaria,
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Art, 73.- Todo guien desempefiare un cargo previsto por este Regla-
mento, podrd ser indefinidamente reclegido, siempre gue cumpla con
los reguisitos reglamentarios normales para postular como candidatao.

Art. 74.- Los acucrdos adoptados en conformidad a2 este Reglamento
son obligatorios para todos los miembros de la FEUGC, en cuanto a-
quéllos comprometan una accifn determinada de la Federacidn. En 1o
tocante a las opiniones personales de cada cual, subsiatirf la més
absoluta libertad para opinar, plblica y privadamente, de modo distin-
to al oficial de FEUC,

Afn tratfndose de decisiones que excedan la mera expresidn de una
opinidn, tendrén libertad los miembros de FEUC para obrar en contra-
diceién con lo gue acordare la Federacidn, si alguno de las entida-
des inferiores de representacibn estudiantil a que pertenecieran e
hubiere tomado una decisidin ocpuesta o distinta a la de FEUC. GSiempre
gue tal discrepancia se piodujere, quedaré cada persona en la liber-
tad de seguir a cualquiera de los organismos de representacidn estu-
diantil a gue perteneciere.

Art. 75.- Nunca podré presidir una eleccidn quien postulare cn ella
como candidato. En caso de gue la aplicacifn estricta de las normas
reglamentaries generare dicha situacifin, deberf designar el Presi-
dente @ otro miembro de la FEUC para que lo reemplace en la sola fun-
cifn de presidir la elecciéin de que se trate. Para el solo efecto

de este articulo, las elecciones que se realicen simulténeamente por
orden y bajo el imperioc del presente Reglamento, se gstimarfn una
sola.

Art. 76.- Siempre gue en un plebiscito o en una ocleccidn generzl se
produjere un empate que interesare dirimir, correspondera hﬂncrlo en
gl acto, al Presidente de FEUC o a quien lo reemplazare segln el
articulo anterior. Para ello, s6lo podrd optar entre las mociones o
personas que hubieren igualado en preferencias, en el empate gue se
trate de dirimir.

Art, 77.- Quedan derogadas todas las disposiciones y todos los
acuerdos contrarios a este Reglamento, En el futuro, todo acuerdo
contrario a este Reglamento, seré nulo de plenoc derecho.

Art, 78.,- Tanto el presente Reglamento como sus eventuales modifi-
caciones futuras, entrarfin en vigencia en el momento mismo de su
aprobacifn, salvo que, respecto de las futuras, se hiciera expresa
reserva en sentido contrario, en el mismo acto de su aprobacibn.

Art{culos Transitorios.-

Art, 1,- La primera BlﬂGCLDH del EDHEDJU de chrasentﬁntus serh
hecha conjuntamente con la préxima eleccidn del Comité Ejecutivo
de FEUC, gn Octubre de 1969,
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E;t, 2.- Hasta que entre en funciones dicho Consejo, sus atribu-
ciones vy sus deberes serfén ejercidos y cumplidos, respectivamente,
por el Consejo de Presidentes de Centros.

Art, 3,~ Hasta gue el Consejo de Rupresentqntes ya elegido, no con=-
Flgure la composicién del Consejo de Coordinacidn, sus funciones
también serfn ejercidas por el Consejo de Prasidentes de Centros,

Art. 4.~ El Consejo de Presidentes de Centros continueré con la com-
e T R

posicidn que reglamentariamente le correspondia, de acuerdo con el
anterior Reglamento de FEUC, vigente hasta la aprobacifn de &ste.

Art. 5.- Para los efectos del Art. 2, se declara que formarén parte
ve FEUC, sin necesidad de pase 3lgunn por parte del Consejo corres-
pondiente, aguellas unidades académicas gque gozan,actualmente de tal
calidad aungue sea bEJD una denominacifin nueva y diferente, Compe-
tirA realizar la némina pertinente al Presidente de FEUC, pudiendo
los dos tercios de los miembros en DJDrBlClD del EDHSEJD de Presi-
dentes de Centros modificar dicha némina en cualquier sentido, La
referida nomina deberf estar definitivamente aprobada y publicada
antes del 10 de Octubre de .1969,

1




