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“Este mensaje va dirigido a cada uno de los
miembros de esta comunidad, Tiene él de trascen-
dente que es un llamado a todos, sin que ello signifi-

que, repito, un debilitamiento en lo que tenemos la
obligacién de hacer: nuestra reforma. Cuando la
hayamos hecho, habremos construido una Universi-
dad abierta, sin limifaciones de ideologia o docirina
para los que en ella moran, pero que estard perma-
nentemente irradiando la esencia del pensamiento
cristiano” (Fernando Castillo, Rector de la Universi-
dad Catélica. Exposicién a los Sres. Profesores,
Funcionarios y Alumnos).
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La Toma de la Universidad realizada hace dos meses marco la culminacién de un proceso, concentrandose en
ella ocho anos de intensa lucha gremial. A través de esos anos, en que primé un elevado espiritu de dialogo, los estu-
diantes comprobamos que poco o nada se nos escuchaba y que se hacia necesario cambiar nuestra plataforma de acci6n.
Solo asi se lograria el cambio de la autoridad, condiciéon que se habia mostrado indispensable para realizar la Gran Re-
forma que nuestra Universidad exigia. El Movimiento de Agosto marco precisamente esa nueva modalidad de accién del
movimiento estudiantil que a la postre ratificé la legitimidad de su uso como la justicia de nuestros planteamientos.
Cualquier programa o posicién sobre el futuro de la Universidad y dentro de ella de movimiento estudiantil, no puede
prescindir de la importancia y significacién que tiene la Toma, pues fue a través de ella que se configurd definitivamente
un nuevo espiritu reformista, motor para la construccion de la Nueva Universidad.

Mas alla de una imbo- MOVIMIENTO DE AGOSTO:

IMPULSOR DE GRANDES DEFINICIONES

rrable cia y del
éxito alcanzado en el logro
de nuestras peticiones, la
Toma significé otro ele-
mento de no menos im-
‘portancia para el futuro
de nuestra vida universi-
taria: impuso una cadena
de definiciones en diferen-
tes niveles.

La primera tuvo lugar
en el estudiantado donde
se alecanzdé un alto grado
de compromiso con las
reformas y de conciencia
sobre la real misién de la
Universidad, demostrando
con ello la responsabili-
dad y madurez que algu-
nos sectores no habian
querido reconocerle y que
demostraba merecer. Esto
afirmaba que las exigen-
cias de participacion estu-
diantil en la orientacion
de la Universidad no cons-
tituian peticiones desme-
didas sino, por el contra-
rio, una necesidad urgente.
para la misma Universi-
dad.

Por otro lado, por vez
primera el profesorado se
logra percibir como un
cuerpo que puede en for-
ma organizada hacer gra-
vitar su influencia y asu-
mir el papel que le corres-
ponde y que con igual
urgencia se le exigia. Con
este despertar del profeso-
rado se alcanza la mejor
garantia para impedir que

en el futuro vuelvan a ser
grupos elitarios los que,
sin preocuparse por el sen-
tir de la comunidad uni-
versitaria, le fijen a nues-
tra casa de estudios su
camino.

Ligado a lo anterior se
hallan el hecho de que
nuestro movimiento se en-
tronca y pesa en otro mu-
cho mas amplio que, con
objetivos similares, exige
la reestructuracion de las
deméas Universidades del
pais. Lo acontecido en la
Universidad Catolica in-
fluye directa y decisiva-
mente en un proceso de
definiciones que realizan
estudiantes y profesores
de otros centros de educa-
cion superior para demo-
cratizar sus estructuras
wvincularlos.a nues
dio social.

Pero esto no es todo.
También se alcanza una
importante definicion en
lo que debe ser una Uni-
versidad Catoélica en nues-
tro continente. Nuestro
movimiento, inspirado en
el espiritu del Concilio y
cristalizando los plantea-
mientos que expertos ¥y
obispos catoélicos acorda-
ran en Buga, aporta una
experiencia que no puede

Juan Mendoza (Medicina), Vocal Extension Social

desconocerse y cuya in-
fluencia ya estamos obser-
vando en Universidades
Catolicas de otros paises
como, por otro lado, en la
reunion que en Lima tiene
la Organizacion de Uni-
versidades Catoélicas de
Ameérica Latina (O D U-
C A L). El movimiento de
Agosto, su pasado y su fu-
turo, es de una clara ins-
piracién cristiana y la Je-
rarquia Eclesiastica nacio-
nal asi lo entiende cuando
interviene en el conflicto
compartiendo los plantea-
mientos estudiantiles.

CONCIENCIA Y MISION
DE LA UNIVERSIDAD

El compromiso que en
forma amp

cho que el profesorado se
incorpore a las tareas que
el nuevo momento le exi-
ge, hacen que la universi-
dad tome, a través de su
comunidad universitaria,
una clara conciencia de si
misma. Ya son los estu-
diantes y los profesores
los que asumen la proble-
matica universitaria; vale
decir son los universitarios
los que haran Universidad.
La comunidad universita-
ria deja de ser un ideal
lejano a alcanzar para co-
menzar a convertirse en
realidad. Es de ella de
donde emana una nueva
autoridad que la represen-
te en la persona de Fer-
nando Castillo Velasco. Es
ella, la que en Comisiones
de trabajo comienza a ela-
borar una nueva concep-
cion de Universidad que
busca la identificacién con
su medio social para lle-

gar a ser un lugar de alta .

conciencia critica de nues-
tro proceso histérico.

Por primera vez en la
historia de la Universidad
Catolica ésta deja de mi-
rar hacia atras para, libe-
rada del peso de sus arcai-
cas estructuras como de
la mentalidad tradicional
¥ conservadora de sus an-
tiguas autoridades, pro-
yectarse desafiante hacia
el futuro. Y ese desafio
tiene un nombre: REFOR-
MA UNIVERSITARIA.

En el pasado la accion
de los estudiantes se pro-
gramaba aislada de lo que
el resto de la Universidad
hacia. Con la Reforma
Universitaria es posible

Juan Gabriel Valdés (Derecht_n_), Secretario General,

integrar toda nuestra ac-
cion estudiantil en una
nueva estructura universi-
taria. Toda la labor de
nuestras diferentes voca-
lias es necesario incorpo-
rarlas a estas nuevas es-
tructuras para que sea la
labor de toda la comuni-
dad de profesores y alum-
nos.
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Carlos Fuensalida (Arquitectm_'s),dVoc_al Prt;nsa. y

Propaganda
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REFORMA UNIVERSITARIA

Distinguimos en ella fres grandes niveles de integracién que, en forma conjunta, configurardn una nueva concepcién de Universidad,

A.- Integracion Académica

1— Estructura académica.
Actualmente son pocos los
que consideran que la actual
estructura académica respon-
de a las necesidades reales de
la Universidad. De hecho
comprobamos que es rigida e
inflexible con lo gue impide
realizar una mision creado-
ra; sus tres unidades acadé-
micas béasicas, donde vemos
que la catedra es estatica, la
escuela profesionalizante y
la facultad una agrupacién
basada en criterios adminis-
trativos, obligan a su total
revision; no permite la for-
macion de hombres verdade-
ramente cultos ni de especin-
listas de alto nivel; por 1ulti-
mo, la actual estructura du-
plica sus esfuerzos y mal
gasta sus fondos y su perso-
nal docente, Todo esto hace
evidente que se requiere de
una nueva estructura que
sea racional, organica, flexi-
ble, que facilite una extensa
relacion interdisciplinaria y
evite las actuales deficien-
cias.

2.— Una nueva pedagogia.
Dentro de esta misma di-
mension académica es nece-
sario crear una

que logre mtegrar la investi~

gacién con docencia lo-
0 una mﬁs rica comple -
mentacién de ambas. No de-
ja de ser importante y ur-
gente también la creacion de
una carrera docente para el
grofesor que actualmente se
alla completamente a la
deriva y sujeto a discrimina-
ciones que no responden a

pe
num que 1e dé ‘el "reac .

criterios y meéritos académi-
€Os.

3.—Una catolicidad dife-
rente. Cuando en la actuali-
dad se habla de la catolici-
dad de nuestra Universidad
se alude, g)r lo general, a
cuatro factores: a su nom-
bre, a una dependencia juri-
dica con la jerarquia ecle-
siastica, a algunos cursos
obilgatorios de cultura cato-
lica de muchas veces dudosa
calidad y a la existencia de
una Facultad de Teologia
aislada del resto de la Uni-
versidad. Pero todo esto no
hace catolica a una Univer-
sidad. Es necesario que toda
la vida universitaria esté im-
pregnada por un estilo de
marcada inspiracién cristia-
na; que la teologia se ex-
tienda mas alld de los limites
de una Facultad; que la Uni~
versidad asuma su catolici-
dad de manera creadora y
dialogante.

4 — Campus Universitario.
Todo lo anterior requiere
darse una forma fisica ade-
cuada para su mejor realiza-
cion. Mal puede pretenderse
una integracién académica si
existen 13: problemas de dis-

m ~ escuelas
de “h_acina.-miento de ofras

Isidoro Rivas (Quimieca),

Vocal Bienestar Estudiantil.

rativo urgente estimular la
construccion del Campus
Universitario y el traslado de
las escuelas que reqiicren a
}a brevedad de nuevos loca-
es.

Dentro de esta dimension
de integracién académica es-
ta situada fundamentalmen-
te la labor gque debe realizar
la Vocalia de Docencia.

Gabriel Rodriguez (Ingenieria), Vocal Docencia

~ R-Integracion en la Participacion

1.— Estructuras de poder
democraticas. “Célula viva de
la Universidad es el profe-
sor-alumno y es fundamen-
tal que ésta célula tenga de-
bida representacion en los
organismos que orientan la
marcha de la Universidad...
Las autoridades universita-
rias han de representar ver-
daderamente las células vi-
vas a las que nos hemos re-
ferido, y, por lo tanto, ser
elegidas por ellas” (Acuerdos
de Buga). Coincidiendo ple-
namente con estos plantea-
mienfos creemos que la opi-
nion madura y responsable
que ha demostrado poseer el
estudiantado no puede estar
ausente de los 0Organismos de
gestacién y gestion del poder
en la Universidad, Con esto
de ningin modo pretende-
mos ser los estudiantes los
que dirijamos la Universidad
ni tampoeco los que decida-
mos sobre asuntos, como
eleccion de profesores ¥
otros, donde reiteradamente
hemos reconocido nuestra in-
competencia.

2.— Convivencia integrada.
Una Nueva Universidad lleva
consico un nuevo tipo de
convivencia universitaria. Ya
los problemas econdmicos,
médicos, etec. no pueden ser
del interés primordial de una
Federacion de Estudiantes,
sino deben ser una preocupa-
cion permanente de toda la
Universidad a los que se re-
quiere darles una respuesta
estructural, Y esta respuesta
debe acoger no sélo los pro-
blemas estudiantiles sino los
de toda la comunidad uni-
versitaria. Lo mismo sucede
con todas las actividades ex-
tra-académicas que hasta
ahora so6lo hemos realizado
los estudiantes. Por ello la
labor de las Vocalias de

Bienestar y Extensiéon Cultu-
ral deben también integrarse
al desafio de la Reforma
Universitaria sin querer sig-
nificar con esto que mien-
tras las nuevas estructuras
ni la integre no debamos
realizarla como hasta el mo-
mento lo hemos hecho.

3— Nuevos canales de co-
municacion, La actual es-
tructura de organizacion es-
tudiantil responde a la anti-
gua estructura de la Univer-
sidad. Sera por lo tanto ne-

cesario buscar una nueva
forma de organizacién. Sin
embargo, mientras esto se
hace es necesario crear ca-
nales adecuados de comuni-
cacion para que todos los es-
tudiantes podamos participar
en la construccion de la
Nueva Universidad aportan-
do ideas y recibiendo toda
la informacién de lo que en
diferentes niveles se va rea-
lizando. Esto exige una re-
orientacién de la Voecalia de
Prensa y Reopaganda.

C.- INTEGRAGION CON EL MEDID SOCIAL

“Este dialogo interno de la
Universidad debe necesaria-
mente prolongarse en un
dialogo vivo entre la Univer-
sidad y la sociedad a la cual
pertenece y frente a la cual
es también responsable, Mi-
sion de la Universidad es
promover ciencia, téenica y
cultura, pero no puede reali-
zar esta mision sin mante-
nerse en comunicacion con
su circunstancia concreta.
Sin este contacto vivo no
puede hacer auténtica cultu-
ra y facilmente la ciencia se
desvitaliza y la técnica se
deshumaniza”. (Acuerdos de

.Expertos y Obispos Catélicos

en Buga, Colombia). Mucho
hemos insistido sobre la res-
ponsabilidad que tiene Ila
Universidad con el medio
donde se encuentra y dentro
de él con los sectores popu-
lares. Bastante también he-
mos realizado para crear un
vinculo real y solidario con
estos sectores siendo el me-
jor ejemplo la labor de Ex-
tension Social y dentro de
ella los Trabajos de Verano.
Sin embargo, en esta oportu-
nidad estamos obligados a

incorporar dos nuevas di-
mensiones dentro de esta
misma linea de identifica-
cion con la poblaciéon desfa-
vorecida de nuestra sociedad

En primer, lugar, incorpo-
rar este nivel de integracion
a la nueva ‘estructura de la
Universidad de modo que la
formacion que en ella se im-
parta responda a los requeri-
mientos que el pais impone
en la problemética del des-
arrollo y que la elaboracion
cultural que se realice incor-
pore los valores e intereses
del sector popular,

En segundo lugar, mante-
niendo y acentuando la la-
bor de extension social que
hasta el momento hemos
asumido, poder iniciar una
aceion solidaria a través del
afio con los sectores obreros
de la capital. Creemos que
aunque la Reforma Universi-
taria incorpore esta dimen-
gién social en wuna nueva
concepeion de la Universi-
dad, los estudiantes no po-
dremos dejar de entregar
nuestro aporte para una so-
ciedad mas justa.
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Construyamos Unidos
la nueva Universidad

El hacer la Reforma Universitaria impone ciertas condiciones.
Una de ellas, aunque obvia, es que asuman la responsabilidad de orien-
tar el movimiento estudiantil los que creen en ella y han demostrado a
través de su accion gremial un comprobado y claro compromiso con
una nueva concepcién para nuestra Universidad como una conciencia
licida de los defectos de su actual estructura. Sélo quienes cumplan con
estas caracteristicas pueden ser fieles representantes de las aspiracio-
nes e ideas con las que ya se ha comprometido el estudiantado. Siendo
todos quienes integran nuestra lista personas de reconocido compromi-
50 con los planteamientos que guiaron el Movimiento de Agosto y con
la acciébn que permitié crear una situacién universitaria que permite
ahora estar en condiciones de iniciar la Reforma Universitaria, PEDI-
MOS. TU APOYO. En esta elecciéon el estudiantado debe nuevamente
reafirmar su decidida voluntad de cambios. El camino que ya hemos
escogido no puede interrumpirse. S6lo él asegura la construccion de
una Nueva Universidad.

Marcela Gajarde (Pedagoégico),
Vocal Extensiéon Cultural.
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s CONGRESO DE UFUCH
Rafael Echeverria (Sociologia)
PERIODO 1967-1968
Vicepresidente:
Pedro Morandé (Bociologia) 1.—Miguel Angel Solar (Medicina)
' 2.—Carlos Montes ~ (Economia)
Secretario General: 3.—José Joaquin Bruner (Derecho)
Juan Gabriel Valdés (Derecho) 4.—Jorge Luzoro (Psicologia)
_ 5.—Alfredo Del Valle (Ingenieria)
Vocal dé Docencia: | 6.—Sergio Lopez (Ingenieria)
Gabriel Rodriguez (Ingenieria) 7.—Fernando Lara (Pedagogia)
Vocal Extensién Social: e (Pedagaeiy
oo Man doza (Medicing) 9 -—-Ahcm Alvarado (Pedagogia)
10.—Virginia Gonzalez (Periodismo)
11.—Veronica Illanes (Arte)

Vocal Extensién Cultural:

Marcela Gajardo (Pedagogia) 12.—Fernando Castillo (Teologia)

13.—Luis Enrique Salinas (Agronomia)

Vocal de Bienestar Estudiantil; 14 .—Luis Norambuena (Construccién Civil)

~ Isidoro Rivas (Quimica) 15.—Harry Evans (Electrénica)
‘ 16.—Gonzalo Garcia :
Vocal Prensa y Propaganda: Huidobro (Arquitectura)
Carlos Fuensalida (Arquitectura) 17.—Mariano Fernandez  (Derecho)
18.—Fernando Vié (Medicina)

Democracia Cristiana Universitaria
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