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INTRODUCCTION

Durante el afo 1988 se dieron pasos

importantes en la organizacién de nuestro De

partamento. Es fundamental que este afio con-

tinGe con mayor énfasis dicho proceso, acen-

tuando la acci6n en la organizacién y forma-

ci6n polftica de nuestras bases. Creemos que

la actividad, dentro del campo gremial, serad

la resultante de una s6lida, eficiente y ar-

ménica organizacién interna. En esta etapa de

berd ser este el principal objetivo de nues-

tro accionar.



1.- PRINCIPIOS

Los profesionales deberdn estar imbuidos
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de los principios geemt®les, para que favorezcan el
interior de sus propias agrupaciones, llevando a la

despolitizacién de los gremios.

Regirse por una escala de valores éticos

en su accibébn profesional y cotidiana.

Rescatar la necesaria subordinacibén que
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deben tener los grupos intermedios.¢Lf_5£€U

PROPOSITO

El Departamento de Profesionales debe ser

una organizaci6ébn del Partido, destinada a ser, por u-

na parte, la opini6n gremial dentro de la U.D.I. y por
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otra, la opini6n de esta en las actividades g ; S

del pafs.
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3.- 0BJETIVO GENERAL

Consolidar el Departamento de Profesiona-
les durante el afo 1989, formando un grupo de trabajo
destinado a interactuar con las estructuras del Parti
do, enfatizando el perfeccionamiento ético-politico

de nuestros militantes.

4.- 0BJETIVOS ESWNCIFICO0S

4.1. Mejorar la formacién doctrinaria de los miembros

del Departamento de Profesionales.

4.2. Preparar a los militantes para el accionar polf-

tico.

4.3. Estrechar la relaci6n humana dentro del Partido.
4.4. Practicar la solidaridad entre los militantes.

4.5. Ampliar la base de militantes activos.



METODOLOGTIA

Estructurar en cada comuna un Departamento Profe
sional con una directiva minima, Presidente, Vice

presidente y Secretario.

Crear células, dentro de cada comuna, formada por
quince personas, como ideal, las que en un funcio
namiento regular, deben avocarse al andlisis polf
tico-doctrinario, garantizando una militancia ac-

tiva.

Capacitar coordinadores de célula dentro de cada

comuna.

Estructurar desde el nivel central una agrupacidn
por &rea profesional especifica.

~ A4



ORGANIGRAMA

6.1. ESTRUCTURA CENTRAL

Estard formada por un Presiden

te y Secretarfa General.

6.1.1
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. FUNCIONES

A) DEL PRESIDENTE

A.1. Dar las orientaciones generales del
Departamento.

A.2. Presidir el Comité Ejecutivo.

A.3. Coordinar y h%%ihﬁéfnia informacidn

gen los distintos niveles del Partido.
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B) DE LA SECRETARIA GENERAL

B.1. Coordinar el funcionamiento de la Es
tructura Comunal.

B.2. Mantener el nexo entre la Estructura
Central y la Comunal.

B.3. Mantener un registro de militantes e
informaci6n actualizada del Departa-
mento.

B.4. Ejecutar los acuerdos del Comité Eje
cutivo.

B.5. Planificar, coordinar y ejecutar el
sistema de capacitacién del Departa
mento de Profesionales, especialmente
de los Coordinadores de Célula, lo que

se implantard con la mayor prontitud.
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B.6. Coordinar la difusi6n entre los dis-

tintos niveles.

B.7. Coordinar el trabajo de los distintos

grupos g—f‘—@-m-‘i’ﬂes_lr ",i o L -

COMITE EJECUTIVO

Formado por el Presidente, la Se
cretarfa General y los Presidentes Profesionales
Comunales. Los que se reunirdn, al menos, una vez

al mes.

6.2.1. FUNCIONES

Su funci6n fundamental serd defi
hir las polfticas a seguir del Departamen
to, de a cuerdo a las orientaciones que da
el Presidente.-Suaccién debe también pro-
pender a la integraci6n de las Estructuras
Comunales, para lo que debe realizar acti
vidades masivas..También debe definir po-

lfticas en 4dreas profesionales especificas.

ESTRUCTURA COMUNAL

6.3.1. BRESIDENTE™ COMUNAL

Debe existir un Presl

dente Comunal Profesional.



6.3.1.1. FUNCIONES

A) Favorecer el crecimiento y buen
desarrollo de cada célula.

B) Mantener la comunicacib6n entre
el nivel central y los coordi-
nadores de célula.

C) Mantener, al dfa, el registro
de los militantes de su comuna
y, en general, una organizacion

. eficiente.

D) Propender a la formaci6bn doc-

trinaria de los coordinadores

celulares.

6.3.2. VICE-PRESIDENTE Y SECRETARIO

Las funciones

|

| de ambos miembros de la directiva comunal,
‘ serdn definidas en forma independiente en
I

cada comuna.

6.4. ESTRUCTURA CELULAR
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Eér#éﬂa por un Coordinador Ce
lular, integrada por quince personas, agrupadas

por afinidades naturales.

Tendran reuniones quincenales,
que contarédn con dos dreas. La primera doctrina-

ria-polftica y una segunda de anédlisis polfitico-
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